NOTICOOMILITAR
PRIMER SEMESTRE 2026

COOMILITAR

avanza con orden, cercania
y vision de futuro

Gestion orientada al asociado, su familiay la sostenibilidad institucional.

Durante el primer semestre de 2026, COOMILITAR fortalecio su gestion con acciones de
cercania, bienestar, educacion, crédito responsable, identidad, comunicacion y
crecimiento cooperativo.

Cercania Educacion Crédito Bienestar Identidad Transformacion
responsable digital

Crecimiento

Una cooperativa que honra su historia, fortalece su presente y construye futuro con sus

asociados.
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MENSAJE INSTITUCIONAL

\.' ‘X)\A\* ./
Primer semestre 2026
Durante el primer semestre de 2026, COOMILITAR inicié una etapa de fortalecimiento institucional orientada a ordenar sus
procesos, recuperar la cercania con los asociados, fortalecer la comunicacion, promover la educacidon cooperativa, impulsar la
cultura financiera y proyectar una ruta de crecimiento sostenible para el periodo 2026-2028.
NUESTRO OBJETIVO LO QUE HEMOS LOGRADO | RECONOCIMIENTO AL
N i CONSEJO SALIENTE
i 3 |
. * Expresamos nuestro agradecimiento al Consejo
Informar con transparencia los avances y * Poner e~n marcha’uqa ruta institucional basada en saliente por su tiempo, sacrificio y sabiduria al
retos del prlmer se.mestre. o - campanas estrateglcas.. - ) orientar a COOMILITAR durante una etapa de
. Fort:f\lecer la conflan.za, la participacion y el . Fortale?far la comunl.camo.n, el bienestar, la transicién institucional.
sentido Fle pertenerl,cla. ) educaciony la cultura financiera. « Su dedicacion dejo bases valiosas para continuar
* C.o.n,du;:lrfu:la gestion con orden, cercania y « Avanzar hacia una cooperativa mas cercana. construyendo una cooperativa sélida y con vision.
vision de tuturo.

.

HITO |NST|TUC|ONAL DEL SEMESTRE « 88 Asamblea General de COOMILITAR =+ 21 de marzo de 2026 =+ 195 asistentes <« Bono de asistencia: $130.000 por asociado participante. )‘“

NUESTRA RUTA INSTITUCIONAL 2026——2028 —

— - (mm) = - (@ - @& - Q:D (&)

Crédito Bienestar Identldad Transformacion Crecimiento
Responsable Digital

Cercania Educacién

Una gestion que honra la historia de COOMIILITAR y construye futuero corn sus asociados.



\RCTIVA oo
‘&\5

47

COOMILITAR

* COOMILITAR -~

GESTION ARTICULADA

©®@ Consejode
&ga® Administracion
@ %
Gerencia
=Y
... Comités
@R institucionales

Colaboradores

Asociados

Familias

>R

Aliados
estratégicos

N
2

MODELO ESTRATEGICO DE GESTION INSTITUCIONAL

: - COOMILITAR 2026-2028

Seis campafas estratégicas, una linea transversal y un sistema de gestion centrado en el asociado

*

y su familia.
SOPORTE Plan Estratégico — POA/ «\ Reglamentos y Procedimientos Indicadores
ESTR ATEGICO ©/ Institucional PESEM E i’:::l)mtwo normatividad y sistemas | y tableros
B RESULTADOS ESTRATEGICOS
COOMILITAR EDUCAMOS HOY, ESPERADOS 2026-2028

CONTIGO

Cercania, acompafamiento
y atencién humanizada.

2

LIDERAMOS EL MANANA
Formacién cooperativa,
liderazgo y relevo

generacional.
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(6] COOMILITAR 1 'ET ?rﬁ\ CREDITO RESPONSABLE,
DIGITAL FUTURO SOSTENIBLE
- Comunicacién, atencién o—©O Cultura financiera,

virtual y modernizacién
institucional.

BIENESTAR QUE
Si SE SIENTE

Integracién, salud,
recreacion y participacion
familiar.

o v
P

sostenibilidad de cartera y
proteccién patrimonial.

ASOCIADO ¢
\Y SU FAMILIA L
Eje central de toda

nuestra gestion
/OW’ ( ORGULLOSAMENTE
=) . P ) COOMILITAR
‘ "‘ Identidad, confianza y

sentido de pertenencia.
J

LINEA DE ACCION TRANSVERSAL: CRECEMOS JUNTOS

Cada nuevo asociado fortalece el futuro de COOMILITAR.

O O

Vinculacién Re
Meta de crecimiento 2026—-2028: hasta 200 nuevos asociados, acompanada de permanencia,

Atraccién

S,

activacion

© O O

Permanencia Fidelizacién Participacion

O

Referidos

reactivacion,

CENTRO ESTRATEGICO DE

partici prevencién del retiro.

ancién

°?® % Mayor cercania
& institucional

.0; Mas participacion
& asociativa

Fortalecimiento del
sentido de pertenencia

Mayor educacién y
liderazgo cooperativo

Sostenibilidad financiera
y proteccién patrimonial

Bienestar integral para
asociados y familias

Transformacién digital
institucional

Crecimiento de la
base social

pEe@we

GESTION SEGUIMIENTO CONTROL Y TRAZABILIDAD INSTITUCIONAL

- — @ — O

Semaforizacion Control Evidencias

Indicadores

!

Mejora continua
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PROPOSITO INSTITUCIONAL

COOMILITAR fortalecié la cercania con
asociados que, por razones de salud, edad,

movilidad o circunstancias especiales,

requieren mayor presencia, escucha y

apoyo de su Cooperativa.

\ y

1. QUE HICIMOS

A
®
=

Visitas solidarias a
asociados priorizados.

Escucha activa y
acompanamiento
humano.

Reconocimiento a
historias de vida, servicio
y confianza cooperativa.

N

)

0

N

Asociados priorizados por
salud, edad, movilidad o
situacion especial.

Familias como parte
esencial de la comunidad
cooperativa.

Primera etapa de visitas y
acercamiento institucional.

NOTICOOMILITAR

COOMILITAR CONTIGO

Campana de cercania, acompanamiento solidario y reconocimiento institucional.

2. A QUIEN LLEGAMOS
|

v

LAMINA
4

Cercania institucional.

Sentido de pertenencia.

Solidaridad cooperativa.

Confianza y permanencia
asociativa.

7

Seguimiento a necesidades
identificadas.

Actualizacién de informacién
del asociado.

Informes periddicos al
Consejo de Administracion.

Continuidad de la campana.

J

PRIMERA ETAPA DE VISITAS

Jaime Crispiniano
Beatriz Rincén
Cipriano Cruz
Jaime Piracoca

<6

® Luis Alberto Rojas
® José Ignacio Arteaga
® Ciro Alberto Mejia

Cercania ¢ Solidaridad ¢ Acompanamiento e

\/

MAS QUE UNA VISITA

Un encuentro con la solidaridad, la identidad y
la hermandad que construyen a COOMILITAR.

Pertenencia ¢ Confianza




Primer semestre 2026

BIENESTAR QUE S| SE SI

| PROPOSITO INSTITUCIONAL

COOMILITAR fortalecié el

bienestar institucional mediante
acciones de integracion,
acompanamiento y apoyo
solidario, combinando
participacion cooperativa

con auxilios que responden

a necesidades reales de los
asociados y sus familias.

3. VALOR INSTITUCIONAL

\

@ Integracién familiar.

@ Reconocimiento al asociado.
Cercania institucional.

O Confianza cooperativa.

o

Sentido de pertenencia.

Q
24
o
Q

NOTICOOMILITAR

a

Integracion, acompanamiento y solidaridad en accion

Primer semestre de 2026

a SOLIDARIDAD TANGIBLE

g 270 262

1 3 5 AUXILIOS
R s OTORGADOS
- @ Valor total entregado: $182.998.238
‘E d 5 9 Base social: 484 asociados
ACOMPANANTES
@ Cobertura estimada: 54,13 %

4. PRESENCIA Y ACOMPANAMIENTO 5. ESCUCHAMOS PARA MEJORAR

Participacién activa del Consejo
de Administracion. Encuesta de percepcion posterior.
Acompafiamiento de Gerencia. Aprendizajes para futuras actividades.

Presencia de la Junta de Vigilancia.
Mejora continua en la experiencia

Apoyo institucional en actividades "
Poy del asociado.

y auxilios.

bé

Bienestar

NTE

@ Grado universitario y maestria: 89
@® Incapacidad y hospitalizacién: 59
@ Odontologia: 36
@® Optometria: 33
@ Incapacidad permanente: 19
) Grado bachillerato: 14
@ Auxilios funerarios: 12

Total primer semestre 2026: 262 auxilios

0 ' MAS QUE

G

BIENESTAR

Una gestion que integra
participacion, cercania y
respaldo econémico real
para nuestra familia cooperativa.

El bienestar se demuestra con hechos: integracion, auxilios y respaldo solidario para el asociado y su familia. & 9

® |Integracion e Auxilios e Solidaridad e Mejora continua
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&’ EDUCAMOS HOY, LIDERAMOS EL MARANA
COOMILITAR

Primer semestre 2026

La educacion fortalece capacidades personales, profesionales y cooperativas para proteger el futuro institucional de COOMILITAR.

1. PROPOSITO ESTRATEGICO @ 2. ALIANZAS Y OPORTUNIDADES 2026-2028 L@ 3. FORMACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante el primer semestre de 2026, COOMILITAR impulsé la POLITECNICO “ 2y POLITECNICO 1 Tecnolégico A. Desarrollo personal B. Cooperatlylsmo
Ais B L : | DE COLOMBIA SUPERIOR Superior b y buen gobierno
educacion como una decisién institucional articulada con e INSTITUCAON OF EO0USACION SUPENIOR DE COLOMBIA irehscite de Bioscién Sepedoc y profesiona *
Consejo de Administracion, la Gerencia, los comités y el S g Giieo Bilsica de EssromiinSanideria
Plan Operativo Anual, orientada a fortalecer capacidades, i . e ' l
liderazgo y sostenibilidad institucional. Mas de 240 opciones de formacién virtual @ Ofértariciab Al @ Mesas Directivas y Estados Financieros
@ Dirigido a asociados, familias y entorno cercano 0 Pérdida Esperada
, 0 Acceso flexible y formacién virtual. e O riesgodeLiquicez
& ::?:&Z::tl::c'as @ Rol Estratégico de los Organos
: i s o
@ 4. PARTICIPACION FORMATIVA DEL PRIMER SEMESTRE 9 Aciimeln
2 2 2 2 21 7 consejeros 7 consejeros 30 @ Buen Gobierno
o o / + Gerente + Gerente @ Oportunidades @ SARIALT . ,
oRe -m 34 11 de crecimiento proyectado para el
@n @an 1l Q 'm | segundo semestre
Gran Jornada Mesas Directivas y Curso Bésico de Pérdida Riesgo de Rol Estratégico de Curso
Formativa Estados Financieros Economia Solidaria Esperada Liquidez Organos de espec.:ahz:?do para & y,
Admlmstracnon Be———— *crinrectrx!gs

® ® it 3 . : D Py s
- Cultura . ® Participacion Buen Cultura financiera Relevo ., Sostenibilidad
“" cooperativa .1' Liderazgo E.A.D‘& democratica gobierno y de riesgo generacional % institucional

f Y

// Educar hoy es | Wrta!ecor el presente y preparar f‘! fuzuro de COOMILITAR

( @ Educacion (:*\, Liderazgo ® @g Participacion ° (0) Buen gobierno e Futuro cooperativo



NOTICOOMILITAR | LAMINA 7
COOMILITAR ORGULLOSAMENTE COOMILITAR

Primer semestre 2026

Identidad, reconocimiento y comunicacion que fortalecen pertenencia
Una cooperatlva permanece fuerte cuando reconoce a sus asocnados honra su historia y comunica con cercania.

1. PROPOSITO INSTITUCIONAL W 2. RecONOCIMIENTO ALASOCIADO 3. MEmgﬁ%Ellgﬁﬂ'DAD 4. COMUNICACION QUE CONECTA

Durante e' primer semestre é NOTICOOMILITAR.
de 2026, COOMILITAR

fortalecié su identidad
cooperativa mediante
acciones de reconocimiento,
memoria institucional y
comunicacion permanente
orientadas a mantener vivo
el vinculo con los asociados
y sus familias.

243 bonos de cumpleafios pagados. - Conmemoracién de los

77 aios de COOMILITAR. | \

$150.000 por asociado WhatsApp institucional.

11 Historia, solidaridad y

s Piezas informativas y campafias.
(]
ia;

@ $36.450.000 entregados

: 3¢ Orgullo de pertenecer.
durante el primer semestre. ol P

\ E L.

1 1949-2026 .

W % Simbolos y memoria
= institucional.

5. LO QUE FORTALECIMOS

O ®

Canales oficiales de atencién.

Divulgacion permanente de actividades,
mensajes y orientaciones.

Mensajes de saludo y reconocimiento.

* @0@0

=[]

Identidad. Pertenencia. Reconocimiento. Confianza. Memoria institucional. Comunicacion. Orgullo cooperativo.

)

Una comunicacion que reconoce, conecta y fortalece el sentido de pertenencia de nuestra familia cooperativa.
/l ,/ . . s . , . . ) . e 6 ‘
& @ Reconocer al asociado también es bienestar econémico directo para nuestra familia cooperativa. ) )

@’: MAS QUE MENSAJES Y PIEZAS INFORMATIVAS +

e —— i 5 >

S Identidad Reconocimiento Comunicacion Memoria ¢ Pertenencia ¢ Orgullo cooperativo /

S



/ META ANUAL DESEMBOLSOS 2026:
CREDITO RESPONSABLE, @ $2.000.000.000
FUTURO SOSTENIBLE

Cartera, liquidez y sostenibilidad institucional

CORTE ACUMULADO: ENERO - JUNIO DE 2026

\ [ \ ¢ N\ X 7 N
0 VALOR FORMALIZADO \ PENDIENTES PARA
operaciones formalizados desembolsados cumplimiento de meta 0 )=
crediticias L acumulado acumulado frente a la meta anual 9 6 7 48 A) $3 16.102.875
- p N
DISTRIBUCION ACUMULADA ENERO - JUNIO DE 2026 CONVERSION ACUMULADA
RENTABILIDAD DE LARGO PLAZO ROTACION Y LIQUIDEZ IMPACTO SOCIAL Y EDUCATIVO MODALIDAD COMPLEMENTARIA A DESEMBOLSO:
Principal generador de ingresos Recuperacion mas rapida del capital Equilibrio entre servicio y sostenibilidad Atencion al equipo institucional . o
o8 42 A 53 8 . € 87,27 %
® 2 N
L '.‘ operaciones . R/ operaciones !! operaciones Lad operaciones )L ’ o j
PORTAFOLIO INTEGRAL POR FUNCION ESTRATEGICA
RENTABILIDAD DE LARGO PLAZO ROTACION Y LIQUIDEZ IMPACTO SOCIAL Y EDUCATIVO MODALIDAD COMPLEMENTARIA
Principal generador de ingresos Recuperacion mas rapida del capital Equilibrio entre servicio y sostenibilidad Atencién al equipo institucional
/L Modalidad ‘ Créditos Desembolsado \ Plazo prom'\ \’ Modalidad Créditos : Desembolsado | Plazo prom. ) | d : Moﬂdad : Vﬁiitgs j_DesenLolsadoil Plizo prom. | Modalidad Créditos Desembolsado Plazo prom. |
\. Libre inversion / libranza 1 38 . $1.155.486.706 A 70 meses l Crédito rapido ' 48 _ $181.561.300 20 meses Educativo / libranza 3 $54.143.312 36 meses CiiciGs 5 aniplaadie ) $7.000.000 P \
\ Compra de cartera / libranza 4 $230.238.540 84 meses ' Rapi-impuestos 5 $14.224.010 11 meses Crédito educativo 5 $41.253.197 30 meses
53 de las 105 operaciones 8 créditos 2 operaciones
o $1.385.725.246 (50,48 % del total) §95.396.500 desembolsados | & $7.000.000 desembolsados
f INTERESES BRUTOS PROYECTADOS | [ 4 DISTRIBUCION DEL ACUMULADO DESEMBOLSADO i LECTURA INSTITUCIONAL i
DURANTE LA VIDA DE LOS CREDITOS @ Rentabilidad de largo plazo: 82,29 % Durante el primer semestre, COOMILITAR
B alcanzo el 84,19 % de la meta anual de
$ 7 3 9. 6 61 ® 9 67 ! Rofacitny Sauklez. ‘ A% desembolsos. El reto es acompanar este
Proyeccion preliminar acumulada. No equivale e opacksocianyedicativo; 2,67°% resultado con recuperacién oportuna de cartera,
| a utilidad neta ni a ingresos efectivamente recaudados. @ Modalidad complementaria: 0,42 % quw:d_ez suficiente, contr ol del riesgo e impacto
8 ik J positivo para el asociado. J |




NOTICOOMILITAR ,
PROYECCION INSTITUCIONAL 2026-2028 @ | ..

Resultados del primer semestre y ruta institucional hacia 2028
RESULTADOS DEL PRIMER SEMESTRE

20 1

241

asocnadgs ingresos retiros reingreso asocfados felicitados
base social via WhatsApp
262 105 $1.683.897.125 -10
auxilios operaciones desembolsados variacién neta de asociados
otorgados crediticias 84,19 % de cumplimiento resultado de 9 ingresos,
$182.998.238 entregados frente a la meta anual 20 retiros y 1 reingreso

CAMPANAS QUE ORIENTAN EL SEGUNDO SEMESTRE

(g 7 © CREDITO (4) 5 Pl (6)
COOMILITAR i RESPONSABLE, ORGULLOSAMENTE 4™\ BIENESTAR QUE g} COOMILITAR
CONTIGO - $) 0N/ s -
EL MANANA SOSTENIBLE COOMILITAR N S| SE SIENTE DIGITAL

cercania institucional y formacién personal, recuperacién de cartera, identidad, reconocimiento auxilios, integracién y comunicacion, actualizacion

acompanamiento al asociado. profesional y cooperativa. riesgo y sostenibilidad. y sentido de pertenencia. acompaiiamiento familiar. de datos y canales
institucionales.

LINEA DE ACCION TRANSVERSAL:
CRECEMOS JUNTOS

Atraccion « Vinculacion ¢ Reactivacion ¢ Permanencia ¢ Fidelizacion « Participacion ¢ Referidos

(d) Meta 2026—-2028: hasta 200 nuevos asociados, con permanencia y crecimiento sostenible.

. Seis campanas estratégicas y una linea transversal siguen orientando el crecimiento, .

la cercania, el bienestar y la sostenibilidad de COOMILITAR hacia 2028.




NOTICOOMILITAR e

Reconocimiento institucional al equipo humano

1. Consejo de Administracion
y Gerencia

Gobernanza, control y
trabajo en equipo al
servicio del asociado.

L@\

Liderazgo, orientacion institucional,
toma de decisiones y acompafiamiento
estratégico para fortalecer el rumbo
de COOMILITAR.

3. Equipo de colaboradoras 2. Junta de Vigilancia

Seguimiento, control social,
observacion responsable y
acompanamiento transparente
al servicio de la Cooperativa.

Compromiso operativo, atencion
al asociado, apoyo administrativo
y ejecucion diaria de las acciones
institucionales.

%‘ COOMILITAR se construye en equipo: gracias por servir con compromiso, cercania y sentido cooperativo.

o




NOTICOOMILITAR

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ORGULLOSAMENTE COOMILITAR - 21 DE MARZO DE 2026

1 9 5 ' Eleccion del nuevo |
asistentes | Consejo de Administracion y

T )
Eleccion de la nueva

Junta de Vigilancia

/
/

Desarrollo de la Asamblea

Participacion de asociados

Durante la 88.2 Asamblea General de COOMILITAR se desarrollé una jornada de participacion, deliberaciony toma de decisiones orientada
a fortalecer la gobernanza cooperativa. La Asamblea permitio elegir el nuevo Consejo de Administraciony la Junta de Vigilancia,
reafirmando el compromiso institucional con la transparencia, la representaciony la continuidad estratégica.




COOMILITAR CONTIGO N

Visitas solidarias y acompanamiento al asociado -
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BIENESTAR QUE Si SE SIENTE

Integracion, reconocimiento y participacion cooperativa

Una jornada que reunié
a nuestros asociados
en un ambiente de
cercania, bienestar y
sentido de pertenencia, ‘ —— — -
fortaleciendo la integracién S g "
de la familia cooperativa. [ p. T VVVVY“{‘A;




L NOTICOOMILITAR
BIENESTAR QUE S| SE SIENTE

Integracion, participacion y reconocimiento cooperativo
Una Jornada que fortalece la union, el deporte y el sentido de pertenencna institucional.

El bienestar también se construye compartiendo, participando y creciendo juntos.




NOTICOOMILITAR
BIENESTAR QUE Si SE SIENTE

Deporte, integracion y representacion institucional

9 Media Maraton de Bogota Campeonato de tenis
2 participantes apoyados por COOMILITAR 5 integrantes de COOMILITAR en competencia

ARMANDO FREDDY PAZ HERNANDEZ

TIEMPO PISTOL.A
OIA=ES:=55S

01:28:26 12594 -
Tiempo chip Posicion gonerol R
PCOSICIAON CGENERAL

ol N

@) OO
( &‘j ) El bienestar también se vive representando a nuestra Cooperativa. Campaifia: BIENESTAR QUE Si SE SIENTE




NOTICOOMILITAR

+ Cierre institucional -

FUNDADA
EN
1949

®
MILITPS

Seguimos creciendo juntos, fortaleciendo la continuidad
institucional y construyendo futuro con mas asociados.

COOMILITAR invita a sus asociados y familias a seguir creyendo,
participando y refiriendo nuevos asociados para fortalecer nuestra cooperativa.

COOMILITAR ¢ Primer semestre 2026
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