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ESTATUTO DE COOMILITAR VIGENTE

CAPITULO |
RAZON SOCIAL - DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES —
DURACION - PRINCIPIO

ARTICULO 1° RAZON SOCIAL. LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO
LTDA "COOMILITAR", cuya organizacién y funcionamiento se rigen por el presente
ESTATUTO, por el derecho colombiano en general y en particular por el régimen
especial establecido en la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y disposiciones
concordantes; es una entidad cooperativa, sin dnimo de lucro, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucidon No.406 del 6 de julio de 1949 expedida
por la Superintendencia Nacional de Cooperativas, siendo su naturaleza de
cardcter privado.

ARTICULO 2° DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. EI domicilio
principal de "COOMILITAR" serd la ciudad de Bogotd D.C., Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia y el dmbito de operaciones comprenderd
todo el territorio nacional.

ARTICULO 3° DURACION. La duracién de "COOMILITAR" serd indefinida. Sin
embargo, la enfidad podrd disclverse y liquidarse en cualquier fiempo en los casos
previstos en la Ley y en el presente ESTATUTO.

ARTICULO 4° APERTURA DE SUCURSALES. Cuando las necesidades de un mejor
servicio lo requieran y previa autorizacién de la Asamblea Generdl, el Consejo de
Administracién dispondrd la apertura de sucursales, agencias, oficinas vy
dependencias en distintas ciudades y departamentos del pals que considere
necesarios, en concordancia con las hormas vigentes,

ARTICULO 5° PRINCIPIOS. "COOMILITAR" Regulard sus actividades de conformidad
con los siguientes principios de la Economia Solidaria:

@) El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia
sobre los medios de produccién.

b) Espfritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

€) Administracién  democrdtica, parficipativa, autogestionaria vy
emprendedora.

d) Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

e) Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccidn.

f) Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

g) Formacién e informacién para sus integrantes, de manera permanente,
oportund y progresiva.

h) Autonomia, autodeterminacién y autogobiemo.
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i} Servicio a la comunidad.
J) Integraciéon con otras organizaciones del mismo sector.
k) Promocidn de la cultura ecolégica.

PARAGRAFO UNICO: En desarrollo de estos principios se establece que:

a) La dfiliacién es voluntaria y abierta, no habrd restricciones ni limitaciones de
orden social, politico, religioso o racial.

b) “"COOMILITAR", como organizacion democrdtica, serd administrada por los
Asociados o aguellas personas designadas por ellos de acuerdo con
procedimientos previamente acordados.

c) La revalorizacidn de los aportes sociales individuales serd autorizada
necesariamente por la Asambleaq, sin rebasar los iimites legales.

d) Los refornos cooperativos beneficiaran a la base social que haya en el
momento.

e) Se fomentard la educacién en todas sus manifestaciones, con el fin de
impartirla a sus asociados.

f) Con el fin de atender debidamente sus obligaciones y compromisos de
distinta indole, "COOMILITAR" buscard lo integrocion con entfidades de
primer grado y organismos de grado superior, fanto a nivel local como
regional, nacional o internacional.

CAPITULO 1l
OBJETO DEL ACUERDO COCOPERATIVO, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 6° OBJETO. El objefo de “COOMILITAR" es el de contribuir al mejoramiento
econdmico, social y cultural de los asociados vy sus familias, propendiendo por el
desarrollo de la comunidad en general a través de la solidaridad v la ayuda mutua;
ademds prestard el servicio de operadora de libranza en todo el territorio nacional,
de acuerdo con las normas que expida el Gobierno Nacional sobre la materia.

ARTICULO 7° ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE “COOMILITAR". Teniendo en cuenta las
necesidades de los asociados vy la disponibilidad econdmica de la Cooperativa,
COOMILITAR podrd prestar los siguientes servicios:

a) Solidaridad

b) Educcicion

¢) Crédito

d) Inmobiliarios

e) Comercializacion

PARAGRAFO PRIMERO: La reglamentacién para la prestacién de los diferentes
servicios serd expedida por el Consejo de Administracion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La Cooperativa podrd prestar sus servicios al personal de
asociados, empleados y particulares, conforme al articulo 10° de I ley 79 de 1988.

PARAGRAFO TERCERO: La prestacion de los diferentes servicios tendrd relacidn
directa con la disponibilidad econémica de la Cooperativa Y., €n consecuencia,
solo se prestardn aquellos que puedan financiarse.

PARAGRAFO CUARTO: Los servicios @ que hace referencia los literales "d" y “e", son
con relacion a los arrendamientos y servicios que puede prestar la cooperativa a
asociados y terceros.

ARTICULO 8° SERVICIO DE EDUCACION: Este servicio funcionard bajo la direccidén del
Consejo de Administracion, con la asesoria de un comité y tiene por objeto impartir
educacién cooperativa a sus asociados y empleados en los principios, métodos %
fundamentos de la economia solidaria, asi como brindar capacitacién a los
administradores y asociados en la gesfién empresarial propia de "COOMILITAR".

ARTICULO $° SERVICIO DE CREDITO. Este servicio serd prestado por la Cooperativa a
sus asociados de acuerdo con la disponibilidad econdmica v la reglamentacién
respectiva. Tendrd por objeto Ia prestacién de los servicios de crédito, el desarrollo
y ejecucién de actividades financieras, sin perjuicio de la consolidacién de cuentas
y operaciones generales de la entidad; todo de conformidad con las normas
legales vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO UNICO: EI Consejo de Administracion reglamentard los servicios de
crédito, fendrd en cuenta las siguientes normas:

a) Que el crédito mejore las condiciones socio econdmicas del asociado.
b) Cuclquier fipo de crédito estard condicionado a las posibiidades
econdmicas de “COOMILITAR".

Ningun integrante del Consejo, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, o la gerencia,
podrdn respaldar o ser deudor solidario de un asociado en operdciones de crédito
con "COOMILITAR".

ARTICULO 10° SERVICIO DE SOLIDARIDAD: Tiene por objeto atender las necesidades
de los asociados de la cooperativa y sus beneficiarios, mediante la concesién de
los siguientes auxilios econdmicos; por: Fallecimientos, privacién de la libertad,
hospitalizacién, incapacidad o excusa médica, inhabiidad o incapacidad
permanente, calamidad doméstica, educacidn, recreacién, servicios
odontolégicos, de optometria y demds complementarios.

PARAGRAFO UNICO: Los asociados y su nicleo familiar que al momento de ingresar
presenten la novedad de inhabilidad, no tendrdn derecho a recibir este beneficio.

ARTICULO 11° BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS. "COOMILITAR" prestard sus servicios
preferencialmente al personal asociado; no obstante, podrd extender los de
consumo al publico no afiliado, en razén del interés social o del bienestar colectivo,
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en tales casos, los excedentes que se obtengan serdn llevados a un fondo social
no susceptible de reparticién.

PARAGRAFO UNICO: Los servicios a que hace referencia el presente articulo son los
relacionados con el arendamiento v alquileres de las areas susceptibles para ello.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 12° PATRIMONIO. El patrimonio de "COOMILITAR" estard constituido por:

a) Los aportes minimos no reducibles previstos por la Ley o el estatuto vigente
de "COOMILITAR".

b) Los aportfes sociales individuales y amortizados.

c) Los fondos y reservas de cardcter permanente,

d) Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento
patrimonial que tengan vocacion de permanencia.

PARAGRAFO UNICO: “COOMILITAR", dard cumplimiento a la normatividad
expedida por el Gobierno Nacional referente a las Normas Infernacionales de
Informacién Financiera (NIIF), SARLAFT, SIAR y las que vinieren posteriormente.

ARTICULO 13° PATRIMONIO APORTES MINIMOS NO REDUCIBLES. Sefalase la suma
equivalente a doscientos {200) S.M.M.L.V., correspondientes al valor de aportes
sociales minimos no reducibles, durante la vida de "COOMILITAR".

ARTICULO 14° CERTIFICACION DE APORTES. Los aportes sociales individuales de los
asociados se acreditardn mediante cerlificaciones o constancias que
“"COOMILITAR" expedird.

ARTICULO 15° AMORTIZACION DE APORTES. Se podrdn hacer amortizaciones
parcidles o totales de los aportes sociales de los asociados, mediante la
constitucion del "Fondo de Amortizacién de Aportes”. Estas amortizaciones serdn
procedentes cuando “COOMIITAR" haya alcanzado un grado opfimo de
desarrollo que le permita efectuar los reintegros mantener y proyectar sus servicios,
a juicio de la Asamblea General.

PARAGRAFO UNICO: El fondo de amortizacién de Aporres podrd establecerse
feniendo en cuenta las normas vigentes de la legislacidon cooperativa,

ARTICULO 14° FONDOS PERMANENTES O TRANSITORIOS. La Asamblea General de
asociados de "COOMILITAR", ordinaria o exiraordinaria, podrd crear los FONDOS
SOCIALES Y MUTUALES de cardcter permanente o fransiforio que se considere
necesario para la prestacién de los servicios previstos en el presente Estatuto, asi
como para atender las necesidades de sus asociados.



Estaiuto de Coomilitar reformado parcialmente el 14 de febrero de 2024

PARAGRAFO UNICO: El Consejo de Administracion someterd anualmente a
consideracion de la Asamblea los ajustes necesarios, que garanticen la
permanente liquidez de los Fondos Sociales y Mutuales permanentes o transitorios.

ARTICULO 17° CREACION DE FONDOS. Se constifuyen los siguientes fondos
permanentes en "COOMILITAR™:

a) Fondo Social de Educacién

b) Fondo Social de Solidaridad y Ayuda Mutua,

¢) Fondo Mutual de Bienestar Social, Recreacién y Deporte
d) Fondo Mutual Transitorio de Proteccidn de Cartera.

ARTICULO 18° FONDO SOCIAL DE EDUCACION. "COOMILTAR" para cumplir con el
servicio de educacién previsto en el presente Estatuto constituird un fondo
permanente que se denominard FONDO SOCIAL DE EDUCACION, el que serd
reglamentado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 19° FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD Y AYUDA MUTUA. “"COOMILITAR"
para cumplir con el servicio de solidaridad previsto en el presente Estatuto
constituird un Fondo permanente que se denominard FONDO SOCIAL DE
SOLIDARIDAD Y AYUDA MUTUA, el cual serd reglamentado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 20° FONDO MUTUAL DE BIENESTAR SOCIAL, RECREACION Y DEPORIE.
“COOMILITAR” para cumplir con el servicio de solidaridad previsto en el presente
Estatuto, constituird un Fondo permanente que se denominard FONDO MUTUAL DE
BIENESTAR SOCIAL, RECREACION Y DEPORTE, el cual serd reglamentado por el
Consejo de Administracidn.

ARTICULO 21° TRANSITORIO: FONDO MUTUAL DE PROTECCION DE CARTERA. Este
Fondo ser@ reglamentado por el Consejo de administracién y tendré por objeto
garantizar el pago del saldo de las deudas a cargo de los asociados {as) con la
Cooperativa, al momento de su deceso.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de fallecimiento del asociado (a) deudor de la
cooperativa, el Fondo de Proteccidon de Cartera, cubrird los valores del
comrespondiente saldo de la deuda que tenga el fallecido a la fecha de su deceso.
El Consejo de Administracion reglamentfard el funcionamiento del Fondo de
Proteccion de Cartera Transitorio el cual operard solamente para los créditos de los
asociados hasta la fecha.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente Fondo de Proteccidn de Cartera Transitorio,
perderd su vigencia una vez se hayad terminado el Ultimo crédito protegido con este
fondo y los dineros sobrantes del mismo se destinardn de acuerdo con lo
establecido en las normas legales vigentes.

ARTICULO 22° SEGURO DE VIDA GRUPO DEUDORES. De acuerdo con las normds
establecidas por la Superintendencia de Economia Solidaria, se contratard un



Estatuto de Coomilitar reformado parcialmente el 14 de febrero de 2024

seguro de vida grupo deudores con una entidad aseguradora legalmente
constituida. Este seguro reemplaza el Fondo de Proteccidén de Cartera.

PARAGRAFO UNICO: Los créditos se ajustardn de acuerdo con las normas que exija
la aseguradora.

ARTICULO 23° RECURSOS DE LOS FONDOS PERMANENTES. Los fondos permanentes
de "COOMILITAR" se financiardn asi:

1. FONDO SOCIAL DE EDUCACION

a) Con el 20% de los excedentes de cada ejercicio, determinado por la
Ley.

b) Con los valores destinados por la Asamblea General de excedentes
cooperativos, tomados del remanente.

2. FONDO MUTUAL DE BIENESTAR SOCIAL, RECREACION Y DEPORTE

a) Con el 80% de la cuota aportada mensuaimente por cada
asociado|a).
b) Con elsaldo que pase de la vigencia anterior.

3. FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD Y AYUDA MUTUA.

a) Con el 10% de los excedentes de cada egjercicio, determinado por la
Ley.
b) Con elsaldo que pase de la vigencia anterior.

4. FONDO MUTUAL TRANSITORIO DE PROTECCION DE CARTERA.

a) Con los valores efectivos que tenga la cuenta del Fondo de
Proteccion de Cartera a la fecha de aprobacién de la presente
reforma del ESTATUTO de "COOMILITAR".

b) Con el 3% del valor total de los préstamos a los asociados que se
descuenta por una sola vez, en forma diferida durante el lapso del
crédito.

ARTICULO 24° DISTRIBUCION CUOTA MENSUAL. Se establece la cuantia minima que
cada asociado aportard mensuaimente a "COOMILITAR”, en un nueve por cienfo
(9%) del S.M.M.L.V., ajustado al mil superior. Este porcentaje se distribuird asi:

a) Ochenta por ciento (80%) para el Fondo Mutual de Bienestar Social,
Recreacion y Deporte.
b) Veinte por ciento (20%) para aportes sociales individuales.

ARTICULO 25° DONACIONES. Los auxilios y donaciones que ingresen al pafrimonio
de "COOMILITAR” no podrdn beneficiar individualmente a los asociados.
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ARTICULO 24° LITIGIO EN PROPIEDAD DE APORTES. Cuando haya litigio sobre
propiedad de los aportes sociales individuales de los titulares fallecidos, la
Cooperativa mantendrd en depdsito el valor correspondiente mientras se define a
quien o guienes corresponden, mediante sucesidon ante juzgado o notario publico
entre |os reclamantes de acuerdo con las normmas vigentes.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDAD DE “COOMILITAR" Y LOS ASOCIADOS

ARTICULO 27° DELIMITACION DE RESPONSABILIDADES. “COOMILITAR" es una entidad
cooperativa sin dnimo de lucro vy responsabilidad limitada. Para los efectos de este
articulo se limita la responsabilidad de los asociados al valor de sus aportes y la
responsabilidad de "COOMILITAR" con terceros, al monto del patrimonio social.

ARTICULO 28° RESPONSABILIDAD DE “COOMILITAR". Se constituye deudora vy
acreedora ante terceros o ante sus asociados por las operaciones que activa o
pasivamente readlice el Consejo de Administracién, la Gerencia o mandatarios de
ellos, dentro de sus respectivas atribuciones y facultades.

ARTICULO 29° RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabiidad del
asociado(a) con "COOMILITAR” y con los acreedores de ésta, dentro de los limites
del Articulo 30 del Estatuto vigente de "COOMILITAR", comprende las obligaciones
contraidas por “COOMILITAR", a partir de su ingreso hasia el monto de sus aportes.

En los créditos, suministros y demds relaciones contractuales con “COOMILITAR”, los
asociados responderdn personal y solidariamente con el deudor solidario.

CAPITULO V
ASOCIADOS - CONDICIONES DE ADMISION - DEBERES Y DERECHOS - RETIRO,
EXCLUSION Y FALLECIMIENTO.

ARTICULO 30° ASOCIADOS. Tendrdn el cardcter de asociados las persochas que
suscribieron el Acta de Constitucidon de “COOMILITAR", quienes ingresaron
posteriormente, o quienes en el futuro sean admifidos como tales por el Consejo de
Administracién, siempre que reldnan los requisitos exigidos por este ESTATUTO vy se
sometan a sus reglamentos.

PARAGRAFO PRIMERO: “COOMILITAR" Estard integrada por oficiales y suboficiales
retirados con derecho a asignacion de retiro, viudas (os) que tengan derecho a
sustitucion pensional (esposa {o0), compafiera (o) permanente) que cumplan con
los requisitos establecidos en el presente estafuto vigente de Coomilitar y
reglamentos.

"
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las viudas o viudos de asociados de "COOMILITAR" por
derecho propio podrdn ingresar como asociados (as) de la misma, sin tener en
cuentala edad, siempre y cuando no retiren los aportes, del asociado (a) fallecido,
una vez le sea reconocida por parte de CREMIL la sustitucién pensional y soliciten
su ingreso por escrito dentro de los ciento veinte {120) dias siguientes a la fecha de
acontecido el hecho, motivo de la sustitucion pensional. Excepcidn hecha de las
viudas o viudos que a la fecha de aprobacién de la presente reforma hayan
radicado su solicitud de ingreso.

ARTICULO 31° CALIDAD DE ASOCIADOS. Los Asociados {as) de “COOMILITAR” serdin
de dos (2) categorias:

a) Hdbiles
b) inhdbiles

ASOCIADOS HABILES: Son los que se encuentran regularmente inscritos en el regisiro
socidl, estdn al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con la Cooperativa y no
estan suspendidos ni retirados.

ASOCIADOS INHABILES: Este cardcter es transitorio y cesd en el momento en que el
asociado safisfaga las obligaciones o termine la suspensidn, condicién que puede
registrarse hasta 24 horas antes de efectuarse una Asamblea.

ARTICULO 32° REQUISITOS PARA SER ASOCIADO (A).

a) Tener derecho a asignacién de retiro o sustitucién pensional.

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios y tener hasta Sesenta y dos {62) afios, al
momento de su ingreso.

c) Comprobar buena conducta y gozar de buen crédito.

d) Estar domiciliado dentro del radic de accidn de "COOMILITAR®.

e) Ser capaz juridicamente para adquirir derechos, coniraer y cumplir con sus
obligaciones.

f) Suscribiry pagar la cuota de admision v los aportes mensuales.

g) Aceptar el ESTATUTO, los reglamentos y su obligatorio cumplimiento.

h) Ser admitido por el Consejo de Administracion.

1) No estarreportado en listas restrictivas.

PARAGRAFO PRIMERO: Se adquiere la calidad de asociado {a) una vez cancele la
cuota de admisién en su totalidad y sea descontada la primera cuota de aportes
porla Caja de Retfiro (CREMIL).

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez aceptado (a) por el Consejo de Administracion, la
firma de la solicitud de admision implica lo aceptacién integral de las normas
legales, estatutarias y reglamentarias de “COOMILITAR" y conlleva responsabilidad
ante ella.

PARAGRAFO TERCERO: “COOMILITAR" se reserva el derecho de admision de nuevos
asociados.

12
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ARTICULO 33° DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Serdn derechos fundamentales de los
asociados:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

i)

Utilizar los servicios de "COOMILITAR" de acuerdo con su objeto social.
Participar en las acfividades de "COOMILUTAR" y en su administracion,
mediante el desempefio de cargos sociales.

Ser informado de la gestion de "COOMILITAR" de acuerdo con las
prescripciones estafutarias.

Ejercer actos de decision y eleccidn en las Asambleas Generales.

Fiscalizar la gestién de los adminisiradores de "COOMILITAR™.

Refirarse voluntariamente de “"COOMILITAR”

Presentar quejas fundamentadas por escrito, cuando hubiere lugar a ellas,
por infracciones de administradores o empleados.

Beneficiarse de los programas educativos y recreativos que redlice la
cooperativa, como fambién de los auxilios establecidos por la misma.
Derecho a gue se le respete el debido proceso en asuntos de indole
administrativo y disciplinario.

PARAGRAFO UNICO: Los derechos enumerados anteriormente serdn ejercidos por
quien tenga la calidad de asociado hdbil.

ARTICULO 34° DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes especidles de |os

asociados:

a) Adquirir conocimiento sobre los principios bdsicos del cooperativismo, del
acuerdo Cocperativo y ESTATUTO que rige a “COOMILITAR".

b) Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

c) Aceptary cumplir las decisiones de los entes de Administracidén.

d) Comportarse solidariamente en sus relaciones con “COOMILITAR" y con los
asociados de la misma. _

e) Abstenerse de efectuar actos o incumir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social de “COOMILITAR?.

f) Participar en las elecciones en las Asambleas, concurir a éstas, desempenar
los cargos y comisiones con oportunidad, eficiencia, eficacia y honestidad.

g) Cumplir y vigilar que se cumplan las normas legales estatutarias y
reglamentarias, lo mismo que las decisiones administrativas en armonia con
ellas.

h) Mantener absoluta lealtad a la entidad, previniendo v evitando todo acto
que impliqgue competencia o fraude a la misma, perjudique sus intereses o
prestigio social.

1) Avisar oportunamente a la Gerencia el cambio de domicilio direccién vy
feléfono.

I} Fomentar la cfiliacién de nuevos asociados.

ARTICULO 35° PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de
"COOMILITAR" se perderd por:

13
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da) Muerfe, declaracién por muerte presunta
b) Disolucién

¢} Retiro voluntario

d) Exclusidn

PARAGRAFO ONICO: E asociado(a} que se haya retirado voluntariamente de
COOMILITAR podrd solicitar nuevo ingreso un (1) afio después de la fecha de su
refiro. Este serd por una sola vez y el Consejo de Adminisiracidon considerard Ia
solicitud conforme al ingreso de asociados nuevos segun el Estatuto vigente de
COOMILITAR,

Estas causales se dardn asi:

a) Muerte, declaracién por muerte presunta. Se produce al presentarse el
regisfro civil de defuncién, también cuando se acredite por sentencia
judicial conforme a la Ley vigente.

b) Disolucién, de conformidad al Articulo 117 del presente estatuto.

c) Retiro voluntario, se concede desde el mismo momento que el asociado lo
solicite.

d) Exclusién, se produce como consecuencia de la comisidon de faltas muy
graves sancionadas como tales por el Consejo de Administracidn, previo
desarrollo del debido proceso disciplinario correspondiente.

ARTICULO 34° DEVOLUCION DE APORTES Y OTROS HABERES POR PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO(A). El asociado (a) que se retire, fallezca o sea excluido de
la Cooperativa tiene derecho a la devolucion de sus aportes. El desembolso de los
dineros se hard siempre y cuando la situaciéon financiera de “COOMILITAR" lo
permita, previo cruce de cuentas enfre los aportes y las deudas que tenga a la
fecha con la Cooperativa.

PARAGRAFO UNICO: La devolucién de los aportes o cualquier otro valor, se hard de
acuerdo con la disponiblidad econémica de la Cooperaliva y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por Ley; los dineros no reclamados por
fallecimiento en un lapso de 12 meses contados a partir de la fecha del suceso
serdn reconocidos como otros ingresos.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS, SANCIONES, CAUSALES, PROCEDIMIENTOS
Y PRESCRIPCION

ARTICULO 37° TITULARIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La potestad disciplinaria
corresponde a “"COOMILITAR". Conocer de los asuntos disciplinarios que se
adelanten contra sus asociados, de acuerdo con las competencias establecidas
en el presente estatuto, esta accion disciplinaria serd ejercida por el Consejo de
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Administracién, independientemente de cualquier otra actuacién a que haya
lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité de Apelaciones serd designado por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) afios y podrd serreelegido por periodos iguales.
su funcidn serd resolver los recursos de apelacién interpuestos por los asociados
contra las sanciones de suspension de derechos y exclusion. El fallo de este comité
serd inapelable y constituird cosa juzgada material, siempre y cuando no vaya en
conira de disposiciones de Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJETOS DISCIPLINABLES. Serdn los asociados({as) de
"COOMILITAR ". Cuando un infegrante del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia o Comiié de Apelaciones se encuenire inmerso denitro de una
indagacién o investigacién disciplinaria, no podrd asistird las reuniones del
respectivo ente donde se toquen o tomen decisiones referentes a la investigacion
gue se adelante en su contra.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando converjd en una misma persona la calidad de
asociado y empleade de la cooperativa, se aplicard el presente régimen
disciplinario si la falta se comete exclusivamente en razén de su calidad de
asociado. Sila misma se hubiere cometido en razén o con ocasidén del gjercicio del
empleo gue desempefe para la cooperativa, se aplicard el procedimiento
conforme al reglamento interno de trabajo y régimen laboral colombiano, sin
perjuicio de las actuaciones disciplinarias, civiles, administrativas o penales a que
haya lugar.

ARTICULO 38° DEBIDO PROCESO. El debido proceso se aplicard en "COOMILITAR” a
toda clase de aciuaciones disciplinarias.

Ningin asociado podrd ser sancionado disciplinariamente sino conforme al
ESTATUTO VIGENTE, las leyes, hormas disciplinarias o reglamentarias preexistentes al
acto que se le imputa, observando la plenitud de las formas adjetivas establecidas.

Todo asociodo se presume inocente mienfras no se le haya declarado
disciplinariamenie culpable en fallo ejecutoriado.

ARTICULO 39°. PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

a) INDAGACION PRELIMINAR: Se llevard acabo una vez recibido la queja,
informe o de oficio, en caso de duda sobre si el hecho constituye falta
disciplinaria o la identificacién del presunto responsable, la Junta de
Vigilancia adelantard la respectiva indagacidn, en un término de 30 dios
hdabiles.

b) INVESTIGACION DISCIPLINARIA: Cuando, con fundamento en la queja, la
informacién recibida o con el resulfado de la indagacién preliminar, se
identifique al posible autor o autores de la presunta falta disciplinaria, la
Junta de Vigilancia adelantard la investigacion disciplinaria para lo cual
tendrd 60 dias hdbiles. Vencido el término la Junta de Vigilancia enviard la
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investigacion con su resuttado y su recomendacién al Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO UNICO: TRAMITE DE NULIDAD: En cualquier estado de la actuacién
disciplinaria cuando se advierta la vulneracién al debido proceso o el derecho a
la defensa, de oficio o a peticidn de parte, la instancia corespondiente declarara
la nulidad ordenando que se reponga la actuaciéon o partir de la causal que la
origind. Las pruebas allegadas y recaudadas en debida forma conservaran su valor
probatorio.

ARTICULO 40° COSA JUIGADA. El Asociado cuya situacién disciplinaria haya sido
definida por resolucién ejecutoriada, no serd sometido a nueve proceso por el
mismo hecho, aun cuando a éste se le dé una denominacién distinta.

ARTICULO 41° TERMINO PARA LAS INVESTIGACIONES. La Junta de Vigilancia, una vez
surfido el proceso preliminar, mediante Auto de Apertura de Investigacién
Disciplinaria, la adelantard en un lapso de sesenta (60) dias hébiles.

PARAGRAFO PRIMERO: Si por justa causa y vencidos estos términos para adelantar
la Investigaciéon Disciplinaria por parte de la Junta de Vigilancia, tendrd una
prorroga no mayor a quince (15) dias habiles.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando “COOMILITAR" suspenda labores temporalmente,
ya sea por vacaciones colectivas u otro motivo, los términos de las investigaciones
disciplinarias se suspenderdn por el tiempo que duren dichos eventos.

ARTICULO 42° FORMAS DE LARESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. Las faltas
disciplinarias serdn las cometidas por accién u omisidn en el cumplimiento de los
deberes propios como asociados, consejeros, Junta de Vigilancia y Comités de
*"COOMILITAR".

ARTICULO 43° FALTAS DISCIPLINARIAS. Constituye falta disciplinaria y por lo tanto da
lugar a la accién e imposicidn de la sancién correspondiente el incumplimiento de
la Ley cooperativa, del Estatuto de "COOMILITAR", las decisiones de la Asamblea
Generdl o el Consejo de Administracion, violacion de los deberes, Reglamentos, el
abuso o exiralimitacidn de los derechos y funciones, la viclacién de las
prohibiciones, impedimentos, incompatibilidades, inhabilidades y conflicto de
intereses.

ARTICULO 44° CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Para efectos de imposicion de la
sancién, Las faltas disciplinarias se clasifican como:

a) Leves
b) Graves
¢) Muy graves

ARTICULO 45° TIPOS DE SANCIONES. Las sanciones aplicables de acuerdo con la
falta cometida serdn las siguientes:
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a} Amonestacion escrita.
b) Suspension temporal de derechos como asociado.
¢) Exclusidn de fa Cooperativa.

ARTICULO 46° FALTAS LEVES: Se definen como faltas leves aquellas conductas en
que incurran los asociados que atentan contra las buenas costumbres, las normas
de educacion, la cortesia en la relacion entre los asociados, integrantes del
Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, empleados, Revisor Fiscal y en el
cumplimiento de compromisos, asi:

a) Las expresiones o alusiones desobligantes o imespetuosas contra Asocrcdos
dighatarios o empleados de “COOMILITAR”,

b) El presentarse en estado de embriaguez o sustancias psicoactivas a las
oficinas de la Cooperativa, las asambleas, las reuniones del Consejo de
Administracién y de Comités, Junta de Vigilancia, seminarios, talleres o
conversatorios programados por la Cooperativa.

¢) La inasistencia injustificoda o actividades académicas, pedagégicas y
sociales, habiendo confirmado su asistencia.

d) Elincumplimiento a los deberes como asociado.

e) El abuso de los derechos como asociado a "COOMILITAR".

ARTICULO 47° SANCION A FALTAS LEVES. Todo acto de los asociados gue implique
violaciéon a la nomatfividad cooperativa, estatuto o reglamentos de
“COOMILITAR", clasificados como faltas leves, podrdn ser sancionados con
amonestacion a través de comunicacion escrita, emanada del Consejo de
Administracion.

Contra laresolucién de sancién a faltas leves, solo procede elrecurso de reposicién
ante el Consejo de Administracién.

ARTICULO 48° FALTAS GRAVES. Se clasifican como faltas graves aquellas conductas,
actitudes, omisiones e iresponsabilidades en que incuran los asociados (as) de
"COOMILITAR", las cuadles causen la perturbacion del servicio, perjuicios a la
Cooperativa, lesionen el buen nombre de los asociados (as), integrantes del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal y empleados y se
clasifican como tales los siguientes comportamientos:

a) Lareincidencia en hechos catalogados como faltas leves.

b) La extralimitacién enlas funciones de asociados(as) que hayan sido elegidos
para desempenar cualquier cargo en “COOMILITAR”.

¢) El suministro de informacién falsa o tendenciosa a “COOMILITAR", requerida
para el desarrollo de sus actividades.

d) El recumir a maniobras que hagan nugatorios los descuentos para
“COOMILITAR" por parte de las diferentes entidades pagadoras.

e) El faltar al respeto, incurir en falsas imputaciones, denuncias infundadas o
temerarios @ cualquier asociado(a), integrante del Consejo de
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Administracion, Junta de Vigilancia, la Gerencia, Revisoria Fiscal o cualquier
empleado o asesor de “COOMILITAR".

f) La mora mayor de sesenta (60) dics hasta ciento veinte (120) dias
calendario, en el cumplimiento de sus compromisos econdémicos con
"COOMILITAR™.

g) Las manifiestas faltas confra la honradez, la honorabilidad v ' Ia
responsabilidad con la Cooperativa y sus asociados.

h) La falsedad o reficencia en los informes o documentos que la Cooperativa
requiera.

i) Elque, porrazén de ejercer poder decisorio, viole las normas cooperativas
negdndose a escuchar y andlizar sugerencias sobre la conveniencia o no
de actos que se debaten y que conlleven a riesgos contra el patrimonio de
la Cooperativa.

) Eldilatar o entrabar el cumplimiento de decisiones en firme o cualquier clase
de norma estafutaria de la Cooperativa.

k) El intimidar de alguna manera a quien o quienes deseen indagar o
escudrifiar sobre actos o documentos relacionados con actividades o
decisiones propias de la Cooperativa.

1) El no denunciar oportunamente ante el Consejo de Administracion o entes
de Control de la Cooperativa la ejecucion de hechos por parte de
asociados (as), Directivos, integrantes de la Junta de Vigilancia, Asesores y
empleados, que constituyan falta disciplinaria grave o muy grave que
afecte el pafrimonio o el buen nombre de la Cooperativa.

m) Dejar vencer los términos, o difundir informacién reservada de las
investigaciones y/o fallos disciplinarios no ejecutoriados o en firme.

ARTICULO 49° SANCION A FALTAS GRAVES. Todo acto de los asociados que implique
violacién a la normatividad cooperativa, Estatuto o reglamentos de “COOMILITAR”,
clasificado como falta grave, serd sancionado con suspensién temporal de
derechos, asf:

a) Hasta doce (12) meses de suspension de derechos cuando la faita
disciplinaria sed la determinada en los literales: a), b), ¢), d), f]. i), k), 1) y m)
del arficulo 48° del presente Estatuto.

b) Superior a (12) hasta veinticuatro (24) meses cuando la falta disciplinaria sea
la determinada en los literales: e), g}, h), y j) del articulo 48° del presente
Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Contra las sanciones de suspensién de derechos, por faltas
catalogadas como graves, proceden los recursos de reposicion el cual serd
resuelto por el Consejo de Administracidon y de Apelacion del cual conocerd el
Comité de Apelaciones, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a su
noftificacién al disciplinado.
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ARTICULO 50° FALTAS MUY GRAVES. Se clasifican como faltas muy graves los
siguientes comportamientos, en que incurran los asociados, integrantes del Consejo
de Adminisiracién, Junta de Vigilancia y Comités de “COOMILITAR":

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

)

k)

Por reincidencia en conductas, actitudes, omisiones calificadas en el
presente estatuto como falias graves.

La violacién al régimen de prohibiciones, impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses consagrados en la constitucion,
la Ley, el Estatuto o Reglamentos de "COOMILITAR".

Por senfencia ejecuteriada en caso de delifos dolosos que resulten
sancionados con penas privativas de libertad y que afecten el buen nombre
de "COOMILITAR",

Por servirse de "COOMILITAR" en provecho propio o de terceros causando
graves perjuicios a la Cooperativa.

La sustraccidn o toma de cualguier clase de elementos de propiedad de la
Cooperativa sin la debida autorizacion.

Por ejecutar operaciones ficticias en perjuicio de “COOMILITAR" o de sus
asociados, particulares, o entregarles bienes de procedencia fraudulenta.
Adelantar acciones infundadas ante los entes judiciales U organismos
superiores de confrol en confra de "COOMILITAR" o sus dasociados,
integrantes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comités por
aspectos propios de sus cargos o funciones en la Cooperativa, sin antes
agotar los procedimientos internos consagrados en el presente Estatuto.
Por elaborar, difundir, propalar por cualguier medio, entre los asociados de
"COOMILITAR" o particulares, informes falsos o tendenciosos con el fin de
perjudicar a la Cooperativa, los asociados(as), directivos, empleados o
tratar de desestabilizar o confundir a los asambleistas.

El enfregar en pago como garantia o respaldo de compromisos a
“COOMILITAR" cheques, transacciones u ofros titulos valores fraudulentos.

El asociado (a}, integrantes del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Comités gue por accién u omisidn afecte el patrimonioc de
"COOMILITAR".

Por mora mayor a ciento veinte (120} dias calendario en el pago de sus
obligaciones economicas contraidas con “COOMILITAR”,

PARAGRAFO UNICO: Lo anterior sin perjuicio de la accién legal que inferpongan los
afectados ante las autoridades competentes.

ARTICULO 51° SANCION A FALTAS MUY GRAVES. El asociado que con su actuar se
ved inmerso en dlguna de las falfas sefaladas en el articulo anterior, serd
sancionado con la exclusion definitiva de la Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMERO: Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales que pueda
interponer COOMILITAR o cualguier ofro afectado con los hechos motivo de
exclusion, ante las autoridades competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Contra la sancién de exclusion, por faltas catalogadas
como muy graves, proceden los recursos de reposicién el cual serd resuelto por el
Consejo de Administracion, y de Apelacién del cual conocerd el Comité de
Apelaciones dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a su nofificacion al
disciplinado.

ARTICULO 52° OBLIGACION DE DENUNCIAR. Los infegrantes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, la Gerencia, Comités y los asociados (as)
individualmente considerados, tienen la obligacién de denunciar con fundamento
por los conductos correspondientes, el conocimiento que tengan de la ejecucion,
por parfe de un asociado, de actos que configuren falta disciplinaria.

PARAGRAFO UNICO: Toda denuncia o solicitud de investigacion por la presunta
violacion al presente Estatuto, deberd ser presentada por escrito ante la Junta de
Vigilancia de "COOMILITAR".

ARTICULO 53° PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES. Para que las sanciones
- disciplinarias en “COOMILITAR" sean procedentes, se requiere garantizar el debido
procesoy el derecho a la defensa consagrados en la Constitucién Nacional, Leyes,
Decretos, Circulares expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria
(SES). Estatuto Vigente de “COOMILITAR" y demds normas concordantes sobre |a
materia.

Se debe haber efectuado las siguientes etapas dentro de la investigacion:

d) Auto de aperfura de la investigacién y comunicacién de la misma al
investigado(a).

b} Prdctica de pruebas.

c) Pliego de cargos y notificacién al investigado(a).

d) Descargos del investigado(a)

e) Traslado del resultado de la investigacién con sus recomendaciones al ente
competente disciplinario.

f) Decision

g) Recursos (reposicion/apelacién)

PARAGRAFO PRIMERO: AMIGABLES COMPONEDORES: En el desarrollo de o
respectiva investigacion disciplinaria, y la presunta falta sea transigible se acudird
ala solucion del conflicto mediante el sistema de amigables componedores, cuyo
procedimiento serd el siguiente: el o los implicados solicitaran a la Junta de
Vigilancia acogerse a esta figura; el ente de control social de la cooperativa
nombrard de su seno un delegado, el implicado(os) hombrard{n) un asociado
habil; la Junta de Vigilancia citard a las partes implicadas, quienes se reunirdn
dejando constancia escrita en acta, en la que conste si hubo arreglo, caso
contrario, esta acta hard parte del respectivo expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos de incumplimiento o las obligaciones
financieras con la cooperativa, no le serd aplicado el proceso de amigable
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composicion y se le redlizard la correspondiente apertura de investigacion
disciplinaria a que haya lugar.

ARTICULO 54° PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION A PRESUNTOS INFRACTORES. El
ente de Conftrol Social comunicard la apertura de Investigacién Disciplinaria al
posible infractor, mediante nofificacion escrita a su domicilio, direccién laboral o
cormeo elecironico registrados en “COOMILITAR", si no fuere posible la notificacién,
ésta se hard por edicto, fijando la providencia en la cartelera de la Cooperativa
por un término de cinco (5) dias habiles.

En comunicacién debidamente motivada por la Junta de Vigilancia, notificard al
asociado(a) presunto infractor del cargo o cargos formulados en su contra y el
derecho que le asiste de presentar los descargos por escrifo.

PARAGRAFO PRIMERO: El asociado(a) dispondra del término de diez (10) dias
hdabiles contados a partir de la fecha de nofificacién del pliego de cargos para
rendir por escrito sus descargos junto con las pruebas que considere conducentes,
pertinentes y Utiles para su defensa. Durante este lapso el expediente con la
totalidad de lo actuado hasta esa fecha reposard en la secretaria de la Gerencia
de "COOMILITAR” para consulia por parte del investigado(a) o su apoderado,
dejando constancia escrita de la fecha y hora de la consulta. Este expediente no
podrd ser refirado de las instalaciones de “COOMILITAR", por los implicados o
apoderado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez agotadas las etapas anteriores segun sea el caso,
la Junta de Vigilancia archivard en forma definitiva la indagacion o investigacién;
o en su defecto trasladard al Consejo de Administracién, el resultado de la
investigacion disciplinaria con su respectiva recomendacidn.

PARAGRAFO TERCERO: El Consejo de Administracion dispondrd de treinta (30) dias
hdbiles contados a partir del dia hdbil siguiente de recibido el expediente, para
estudiar, evaluar y analizar el resultado de la investigacién y mediante resolucién
motivada emitird el fallo procedente, el cual podrd ser:

a) Exoneratorio.
b) Sancionatorio.

La decision del fallo tomada por el Consejo de Administracién serd nofificada al
asociado(a) inculpado(a) mediante nofificacién escrita a su domicilio, direccién
laboral o correo electronico registrados en “COOMILITAR", si no fuere posible la
notificacién, ésta se hard por edicto, fijando la providencia en la cartelera vy Ia
pdgina web de la Cooperativa por un término de cinco (5) dias hdbiles.

ARTICULO 55° RECURSOS CONTRA SANCIONES DISCIPLINARIAS. Contra las
resoluciones que impongan las sanciones disciplinarias de suspensién de derechos
o exclusidén de la Cooperativa, por conductas previstas en el presente Estatuto
como faltas graves o muy graves, procederdn los recursos ordinarios de reposicién
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ante el Consejo de Administracién y de apelacién ante el Comité Especial de
Apelaciones, en la forma establecida por la norma estatutaria.

ARTICULO 56° RECURSO DE REPOSICION. El recurso de reposicién deberd ser
presentado ante el Consejo de Administracidn por el asociado afectado con
sancién de amonestacién, suspension de derechos o de exclusion de la
cooperativa, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la nofificacién de la
sancién. El Consejo de Administracién tendrd diez (10) dias hdbiles para resolver
dicho recurso.

ARTICULO 57° RECURSO DE APELACION. El asociado afectado con sancién de
suspension de derechos o exclusién puede interponer el recurso de apelacion
contra la determinacién final del Consejo de Administracion, ante el Comité
Especial de Apelaciones.

El recurso de apelacién impugnando la sancién impuesta por el ente competente,
se presentard personalmente por el asociado sancionado o su apoderado, por
escrifo, ante el Consejo de Administracion, dentro de los cinco (5) dios hdbiles
siguientes a la fecha de notificacién de la determinacién adoptada respecto del
recurso de reposicién, de lo cual se dard traslado al Comité Especial de
Apelaciones para lo de su competencia.

ARTICULO 58° CONOCIMIENTO Y DECISION RECURSO DE APELACION. Ei
conocimiento y decisidn sobre los recursos de dpelacién son competencia del
Comité Especial de Apelaciones, el cual decidird de plano, profiriendo el fallo a
que haya lugar dentro de los siguientes términos, asi:

a) Quince (15) dias hdbiles cuando el nimero de disciplinados no exceda de
fres (3).

b} Veinticinco (25] dias hdbiles cuando el nimero de disciplinados sea mayor
de tres (3) y hasta seis (4).

c) Treinta (30) dias hdbiles cuando el nimero de disciplinados exceda de seis

(6).

ARTICULO 59° PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accidn disciplinaria
en "COOMILITAR" prescribe:

a) Para las faltas muy graves en el término de cinco (5) afios.

b} Para faltas graves en el término de tres (3) afios.

¢) Para las faltas leves en el término de seis (6) meses.

d) Los términos empezardn a contarse para las faltas instantdneas desde el dia
de su consumacion y desde la realizacién del Gltimo acto en las de cardcter
permanente o continuado. ;

ARTICULO 60° VIGENCIA DE OBLIGACIONES. En caso de sancién a un asociado(a)
con suspension de derechos o exclusion de la Cooperativa quedaran vigentes las
obligaciones crediticias que consten en libranza, pagarés o cualquier ofro
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documento debidamente frmado por el asociado antes de ser excluid vy las
garantias otorgadas por él a favor de la cooperativa.

PARAGRAFO UNICO. El asociado excluido de la Cooperativa por cualquiera de las
conductas determinadas como falfas muy graves en el presente Estatuto no podrd
ser admifido nuevamente en "COOMILITAR".

CAPITULO VII
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 61° INCOMPATIBILIDADES LEGALES (ARTICULO 40° LEY 454/98).

a) Losintegrantes de la Junta de Vigilancia no podrdn ser simultdneamente del
Consejo de Administracidn o viceversa de la misma Cooperativa, ni llevar
asuntos de COOMILTAR en calidad de empleado o de asesor.

b) Los integrantes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia o
empleados no podrdn celebrar contratos de prestaciéon de servicios o de
asesoria con la Cooperativa.

c) Los conyuges, companeros permanentes y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
infegrantes del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigiancia,
Revisoria Fiscal y del representante legal de COOMILITAR no podrdn celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la cooperativa.

ARTICULO 62° INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES COMPLEMENTARIAS. Ademds
de las contempladas en el articulo anterior se tendrdn en cuenta las siguientes:

a) No podrd desempefiar las funciones de Revisoria Fiscal una persona natural
que tenga mds de tres (3) revisorias de esfe tipo. Las personas Juridicas no
tendrdn esta limitacion.

b) Ningun integrante del Consejo de Administracién de "COOMILITAR” o de la
Junta de Vigilancia, puede acceder al cargo de GERENTE, asi sea por
encargo.

c) COOMILITAR no podrd comprar activos al cényuge, compaiero(a)
permanente o parentes del represeniante legal o del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal.

CAPITULO Vill
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 63° ADMINISTRACION. La Administracién de "COOMILITAR estard a cargo
de la Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Representante Legal.
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El control social y técnico se ejercerd por la Junta de Vigilancia y el control fiscal,
contable y financiero por la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 64° ASAMBLEA GENERAL. Lo Asamblea General de Asociados podrd ser
sustifuida por la Asamblea General de delegados, cuando aquella se dificulte en
razén del nimero igual o superior de mil {1.000) asociados, o por estar domiciliados
en diferentes municipios del pafls, o cuando su redlizacidn resultare
desproporcionadamente onerosa en consideracidn o los recursos de
"COOMILITAR",

En este caso los delegados serdn elegidos en nimero minimo de veintion (21) vy
maximo de cincuenta y uno (51), para periodos de dos (2) afos. El Consejo de
Administracion reglamentaré el procedimiento de eleccién, que, en todo caso,
deberd garantizar la adecuada informacidn y participacion de los asociados. A la
Asamblea General de delegados le serdn aplicables, las normas relativas a la
Asamblea General de asociados.

ARTICULO 45° ASAMBLEAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS. Las reuniones de
Asamblea General serdn ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias deberdn
celebrarse denfro de los fres (3) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares y las extraordinarias cuando las
circunstancias lo requieran.

ARTICULO 64° LUGARES PARA ASAMBLEAS. Las reuniones de la Asamblea General
tendrdn lugar en el domicilio de COOMILITAR, sin perjuicio de su realizacién en sitio
fuera del domicilio principal, siempre que ofrezca las condiciones necesarias para
la asistencia de los asociados o delegados y mediante el lleno de las formalidades
legales.

Por regla general la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por el
Consejo de Administracién para fecha, hora y lugar determinados. La Junta de
Vigilancia, la Revisoria Fiscal, o un guince por ciento (15%) minimo de los asociados,
podrén solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de Asamblea
General Ordinaria o Exfraordinaria.

La convocatoria se hard conocer a los asociados (as) hdbiles o delegados elegidos
con anticipacion minimo de quince (15) dias habiles a la fecha prevista para su
realizacion, mediante resolucién de convocatoria publicada en los medios de
comunicacion usuales en "COOMILITAR" y carteles fijados en las oficinas centrales
de la administracion de la entidad (arficulo 424 del cédigo de comercio), cuando
se frate de ordinarias y con cinco (5} dias hdbiles cuando se frate de
extraordinarias.

La Junta de Vigilancia verificard la lista de los asociados hébiles o inhdbiles y la
relacion de éstos Ultimos serd publicada en sitio visible al publico en las oficinas de
la administracién central de "COOMILITAR", con antelacién minima de ocho (8) dias
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hdbiles a la fecha de la Asamblea General, para conocimiento de los afectados y
reclamaciones que juzguen procedentes.

La Asamblea elegird de su seno la mesa directiva. El Orden del Dia de cada sesidn
serd convenido previamente por el Consejo de Adminisiracion y serd sometido a
estudio y aprobacién de la Asamblea que podrd modificarlo parcial o totalmente.
Los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o Representante
Legal no podrdn postularse a la mesa directiva de la Asambilea.

PARAGRAFO PRIMERO: La Asamblea designard de su seno tres (3) representantes
pard la revision del Acta, quienes responderdn por la veracidad de todos los temas
tratados y de encontrarla ajustada a la realidad de los hechos, la aprobardn para
la firma del presidente y secretario, aprobacion que equivale al pleno de la
Asamblea.

PARAGRAFO SEGUNDO: La mesa directiva nombrada por la Asamblea presentard
a la Gerencia de Coomilitar la respectiva acta denfro de los diez {10) dias hdbiles
siguientes de la Asamblea, previo visto bueno del comité de revision del acta para
los framites pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO: Las Asambleas se podrdn realizar de forma presencial o
virtual de acuerdo con las circunstancias de modo, tiempo vy lugar, cumpliendo
con las hormas legales establecidas para cada una de ellas.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por alguna razén o circunstancia se deba
suspender la Asamblea, esta deberd continuar dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la fecha de suspension. (Conforme a lo establecido en el Cédigo de
Comercio Articulo 430 y demds normas concordantes).

ARTICULO 67° CONVOCATORIA A ASAMBLEA. Cuando el Consejo de Administracion
no convocare oportunamente a la Asamblea General Ordinaria, la Junta de
Vigilancia, la Revisoria Fiscal, o un quince (15%) por ciento minimos de los
asociados, procederdn a efectuar la convocatoria cotrespondiente observdndose
en lo perfinente las normas del arficulo anterior. En este evento, y sin perjuicio de
las sanciones legales estatutarias, los infegrantes del Consejo de Administracion
que, sin causa justificada, a juicio de la Asamblea, fueren responsables de la
siftuacion creada, perderdn el derecho a ser elegidos.

PARAGRAFO UNICO: El Consejo de Administracion tramitard la solicitud de
convocatoria a Asamblea Extraordinaria, hecha por la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal, o un quince por ciento {15%) minimo de los asociados hdbiles,
deniro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes a su presentacién, para lo cual se
seguirdn los procedimientos y términos sefalados para la convocatoria de
Asamblea Ordinaria. El Consejo de Administracion, proveerd los recursos necesarios
para su realizacion. Cuando el Consejo de Administracidon desatienda la peticidn
de convocar la Asamblea Exiraordinaria, la Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal,
0 eh su caso, el quince (15%) por ciento de los Asociados hardn directamente la
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convocatoria, ajustdndose a los frdmites y procedimientos pertinentes vy
cumpliendo los términos previstos para lo convocatoria de Asamblea General
Ordinaria.

ARTICULO 68° QUORUM DE LA ASAMBLEA. La asistencia de la mitad de los asociados
habiles o de los delegados convocados, constituird quérum para deliberar y
aprobar decisiones vdlidas; si denfro de la hora siguiente o la convocatoria no se
hubiere integrado este quérum, la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones
vdlidas con un nimero de asociados ho inferior al diez (10%) por ciento del total de
los asociados hdbiles. En las Asambleas Generales de delegados, el quérum minimo
serd el cincuenta (50%) por ciento de los elegidos y convocados. Una vez
constituido el qudrum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se
refiere el inciso anterior,

PARAGRAFO PRIMERO: Cada asociado tiene derecho a un (1) voto, sin
consideracién al monto de los aportes sociales individuales, ni a cualquiera otro
aspecto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los delegados o asociados convocados no podrdn
delegar su representacion en ningun caso y para ningun efecto.

ARTICULO 69° LIMITACION DEL DERECHO A VOTO. Los integrantes del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, el Representante Legal y empleados que sean
asociados, no podrdn votar en la Asamblea cuando se trate de asuntos que
comprometan su responsabilidad.

ARTICULO 70° FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General ejercerd las
siguientes funciones:

a) Establecer las politicas y directrices generales de "COOMILITAR" para el
cumplimiento del objeto social.

b} Reformar el ESTATUTO, con el voto afirmativo de por lo menos 2/3 partes de
los asociados hdbiles reunidos en Asamblea.

c) Examinar los informes de los entes de administracién v vigilancia.

d} Exarinary aprobar o improbar los Estados Financieros de fin del ejercicio.

e) Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en
la Ley vy el ESTATUTO vigente de “COOMILITAR".

f) Fijar cuotas de aportes extraordinarios.

g) Elegirlos integrantes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y el
Comité Especial de Apelaciones.

h) Elegir la Revisoria Fiscal, su suplente, fijar su remuneracion de acuerdo conla
recomendacion del Consejo de Administracion y removerlo si fuere el caso.

i) Avutorizar al Consejo de Administracion para que por intermedio del Gerente
- Representante Legal, realice operaciones y confratos cuando la cuantia
sobrepase los doscientos (200) S.M.M.L.V., en el caso de compra o venta de
bienes muebiles y servicios y cuyos valores no podrdn ser fraccionados.
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i) Resolver con el voto afirmativo de por lo menos dos terceras (2/3) partes de
los asociados hdbiles reunidos en Asamblea, sobre o disolucion, fusion,
transformacioén o incorporacion de la sociedad.

k) Ejercerlas demds funciones que de acuerdo conla Ley y el ESTATUTO vigente
de “COOMILITAR" le comespondan y las que no estén expresamente
asignadas a ofros organismos, crear reservas o fondos especiales.

) Autorizar al Consejo de Adminisiracién para adelantar negociaciones de
bienes inmuebles, cualquiera que sea su cuantia.

m) Cambiar el destino de reservas, provisiones o fondos de los cuales no se haya
hecho uso y que no sean legalmente establecidos por la Ley y el ESTATUTO
vigente de “COOMILTAR", cuyos valores incrementardn ofros fondos o
reservas

n) Revocar el mandato a los integrantes del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y Comité Especial de Apelaciones, cuando se demuestre
plenamente el incumplimiento de sus deberes y/o incurrir en faltas muy
graves. Asi mismo, a la Revisoria Fiscal con fundamento de los articulos 100,
101 y 102 del Estatuto vigente de COOMILITAR y demds nhormas
concordantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Las resoluciones de la Asamblea General serdn aprobadas
por mayoria de votos de los asociados hdbiles presentes y deberdn ser fijados en
lugares visibles de la Cooperativa y en la pagina web y redes sociales; las mismas
regirén para todos los asociados.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Asamblea, al autorizar al Consejo de Administracion
para la compra o venta de bienes inmuebles, nombrard una comisidon de dos (2)
asociados habiles con conocimiento en el tema especifico, para que verifique que
la operacion autorizada se cumpla dentro de las normas de este ESTATUTO v de
acuerdo con las instrucciones impartidas en la Asamblea. Esta comisién rendird un
informe de su gestion a la Asamblea.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando se trate de opercciones de inversién en fitulos
valores como CDIT, en moneda nacional o extranjera, redimir las mismas,
recuperacion de cartera o movimientos de fondos enire cuentas de la misma
Cooperativa, el Consejo de Administracion podrd autorizar al Representante Legal
efectuar operaciones cuyos valores superen los CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES. El Representante Llegal, para redlizar las
operaciones de inversién antes citadas, deberd obtener por escrito la autarizacién
del Consejo de Administracion.

ARTICULO 71° ELECCIONES. Para la eleccién de integrantes del Consejo de
Administracion vy Junta de Vigilancia, se aplicard el procedimiento de
nominaciones, por el cual mediante votacién secreta y por medio electrénico o de
papeletas escritas o numeradas, cada asociado hdbil o delegado en su caso, vota
por fantos candidatos cuantos cargos o renglones sea necesario elegir; los nombres
de los candidatos deberdn estar previamente inscritos, de conformidad con la
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reglamentacion vigente denfro de "COOMILITAR". Escrutados los votos, es decir
contabilizados a favor de cada uno de los candidatos segun la votacién recibida,
se consideran elegidos, en orden descendente, los que han recibido un ndmero
mayor de votos.

ARTICULO 72° CONSEJO DE ADMINISTRACION. Es el ente de Administracidn de
"COOMILITAR” subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General,

Estd integrado por asociados hdbiles en nimero de siste (7) principales y dos (2)
suplentes, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios,
pudiendo ser removidos libremente. Los suplentes serén convocados cuando se
requieran.

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de los integrantes del Consejo de Administracién
se inicia en la fecha de la correspondiente eleccién, el empalme con el Consejo
saliente se hard dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes, de lo cual quedard
constancia mediante acta de entrega.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ningin integrante del Consejo de Administracién ni de Ia
Junta de Vigilancia de "COOMILITAR", podrd ser nominado ni elegido por més de
dos (2) periodos consecutivos quedando entendido que un integrante del Consejo
de Administracion no podré ser nominado ni elegido para la Junta de Vigilancia y
viceversa.

PARAGRAFO TERCERO: Los suplentes del Consejo de Administracion v Junta de
Vigilancia, a partir de la fecha no asistirdn a las reuniones, si no en el evento en que
se requiera su presencia.

PARAGRAFO CUARTO: Los suplentes tanfo del Consejo de Administracién de lo
Junta de Vigilancia, podrén postularse para ser elegidos, siempre y cuando en el
periodo que fueron suplentes no hayan asistido o reuniones ordinarias o
exiraordinarias equivalentes a mas del veinticinco por ciento (25%) del periodo de
dos (2) afos, para el cual fueron elegidos.

ARTICULO 73° REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
O DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Para ser nominado y elegido integrante del Consejo
de Administracién o de la Junta de Vigilancia se requiere:

d) Tener una antigbedad minima de tres (3) afios como asociado de
"COOMILITAR".

b) Acreditar haber recibido educacién sobre economia solidaria, con
intensidad minima de cien {100) horas, por una entidad debidamente
autorizada por la Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias {Curso
bdsico, intermedio, especializado para directivos, Junta de Vigiancia y
SIAR). Los asociados que con anterioridad a la aprobacién de la presente
reforma, hayan adelantado capacitaciones dictadas por entidades
autorizadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, les serdn
vdlidas para postularse en cualquier cargo en “COOMILITAR”.
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c) Acreditar experiencia suficiente en la actividod que desamolla o
cooperativa y conocimienfos apropiados para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones administrativas.

d) Demostrar antecedentes de honorabilidad, éfica y comportamiento
gremial, parficularmente si es o ha sido asociado o directivo de ofras
entidades cooperdafivas o asociativas del medio militar.

e) Haber estado por fuera del Consejo o Junta de Vigilancia por un periodo de
dos (2) afos después de dos (2) periodos consecutivos.

f) No haber sido empleado de "COOMILITAR" en los dos (2) Ulfimos afios.

g) No haber sido sancionado disciplinariamente por "COOMILITAR" con
suspension o pérdida de derechos como asociado, administrativamente por
los entes de vigilancia y conirol del estado, confados a partir de la fecha de
ejecutoriada la sancién durante los cuatro (4) afios anteriores.

h) Estar al dia en sus obligaciones con “COOMILITAR".

I} No registrar antecedentes por mal comportamiento, por faltas contra la
honorabilidad, la honestidad y la ética, en cargos similares de Direccidn en
organizaciones del sector solidario gremial, privado o Estatal.

j) Demostrar vocacién de servicio social cooperativo. (Articulo 7°. Pardgrafo
Primero de la ley 454 de 19%8).

k) Ningln asociado se podrd postular para aspirar al Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia, mientras aparezca en el certificado de
representacién de la Cooperativa ante la Cdmara de Comercio como
suplente del Gerente.

1) Sera requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato para
fungir cargos denfro del Consejo de Administraciéon o Junta de Vigilancia,
de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente,

PARAGRAFO PRIMERO. Ningin asociado podrd ser nominado y elegido integrante
del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia de "COOMILITAR”, ni
ejercer el carge mientras perfenezca a una (1) o mds Juntas Directivas o de
vigilancia, Consejo de Administracién, ejerza cargos administrativos o de direccidn,
en otras entidades Cooperativas y Asociaciones infegradas por Militares en Retiro.
Se excluyen de esta prohibicion a quienes ostenten estas dignidades o cargos de
representacion ante organismos del Estado, organizaciones cooperativas o
gremiales de segundo o tercer grado vy los de eleccidon popular.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se requiere también, no haber sido sancionado por
COOMILITAR u ofra Organizacidn del sector Solidario en el desempefio de sus
funciones como asociado (a) no haber abandonado el cargo del Consejo o de la
Junta de Vigilancia, ni declarado vacante el cargo durante los tres (3) afios
inmediatamenie anteriores a la fecha de la realizaciéon de la Asamblea.

PARAGRAFO TERCERO: Los asociados que sean elegidos consejeros, y junta de
vigilancia, principales o suplentes que renuncien a su eleccidén y durante su cargo,
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quedaran inhabilitados por un lapso de 3 afos, una vez terminado el periodo para
el cual haya sido elegido.

ARTICULO 74° QUORUM DECISORIO DEL CONSEJO. El qudérum minimo del Consejo de
Administracién de COOMILITAR para deliberar, serd de cuatro (4) consejeros
principales de siete (7) posibles y para que las decisiones sean vdlidas, estas se
deberan tomar por mayoria simple de los integrantes asistentes; cuando concurran
solo cuatro (4) de los integrantes principales, serd hecesaria la unanimidad para
decidir.

En ausencia de alguno de los consejeros Principales, se podrd habilitar a los
suplentes con voz y voto hasta completar el nUmero de siete (7); de la actuacién
de estos deberd quedar constancia clara en el acta corespondiente.

PARAGRAFO UNICO: Los integrantes de la Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal y
el Gerente, fendrdn voz, pero no voto en las sesiones del Consejo.

ARTICULO 75° PRESIDENCIA DE LAS SESIONES. En caso de ausencia del presidente y
vicepresidente, uno de los infegrantes por orden alfabético de apellidos presidira
la sesidén,

PARAGRAFO PRIMERO: Los actos del Consejo se denominardn Acuerdos y
Resoluciones, deberdn ser comunicados a los asociados mediante publicaciones
de los textos en su integridad. En casos especiales, por remisién personal a cada
dsociado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Acuerdos Y Resoluciones del Consejo se adoptardn por
mayoria de votos y en un solo debate, salvo situaciones delicadas que requieran
mds de una sesion.

ARTICULO 74° AUTONOMIA DEL CONSEJO. El Consejo es auténomo mientras no esté
reunida lo Asambled. Sus decisiones son obligatorias en cuanto no se violen o
conirarien las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 77° CONSEJEROS DIMITENTES. Se considerard dimitente todo integrante
del Consejo que deje de asistir por lo menos a tres (3) sesiones consecutivas sin
causa justificada. En este caso el Consejo hard la declaracion respectiva y
dispondrd la posesién del suplente numérico en su reemplazo.

ARTICULO 78° SESIONES DEL CONSEJO. EI Consejo de Administracién de
“COOMILITAR" se reunird en sesidon ordinaria minimo una (1) vez al mes vy
exfraordinaria cuantas veces sea necesario.

ARTICULO 79° AUXILIO DE TRANSPORTE Y MOVILIZACION.

a) El Consejo de Adminisiracién y lo Junta de Vigilancia: Los integrantes del
Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia, recibirdn un (1) auxilio de
transporte y movilizacién equivalente al cuarenta (40%) de un (1) S.M.M.L.V.,
agjustado a los mil superiores siguientes, por su asistencia a cada reunién
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convocada formalmente, sin exceder como méximo hasta dos {2) auxilios al
mes.

PARAGRAFO: El auxlio anteriormente descrito incluye las reuniones ordinarias,
exfraordinarias de Consejo, reuniones de comités y demds reuniones formales e
informales que por razones del desempefio de sus funciones se requieran.

b) Comités o Comisiones Especiales: Los integrantes de la mesa directiva de las
Asambleas Generales de asociados y las comisiones especiales designadas
por las Asambleas Generales de asociados, se les reconocerd un auxilio de
transporte equivalente al ochenta y cinco (85%) de tres (3) S.M.D.L.V. como
maximo hasta dos (2) veces, previa presentacién de su respectiva acta
terminada y revisada por el comité de revision del aciq; si el acta fuere de
vuelta por alguna razén deberdn corregirla y firmarla sin ninguna subvencion
adicional.

Las demds comisiones o comités especiales que designe la Asamblea
General y que por sus obligaciones deban ser de periodos extendidos
recibirdn un auxilio de transporte equivalente al ochenta y cinco (85%) de
fres (3) S.M.D.L.V., como mdximo hasta dos (2) veces, previa presentacién
de su respectivo informe.

c) Comités: Los comités nombrados por el Consejo de Administracién se les
reconocerd un auxilio de fransporte equivalente al ochenta y cinco {85%)
de fres (3) S.M.D.L.V. como méximo hasta dos (2) veces, previa presentacion
de su respectiva acta o informe.

PARAGRAFO UNICO: Aparte de los auxilios sefalados con antelaciéon "Queda
expresamente prohibido al Consejo de Administracion aprobar a fravés de
acuerdos, reglamentos o cualquier ofra forma posible, subvenciones o auxilios de
transporte o movilizacién permanentes o integrantes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y comisiones especiales”.

ARTICULO 80° PROCEDIMIENTO POR DESINTEGRACION DEL CONSEJO. Cuando el
Consejo por cualquier causa quedare desinfegrado, la Junta de Vigilancia, la
Revisoria Fiscal o el quince (15%) por ciento de los asociados convocardn a
Asambiea General Exfraordinaria para reintegrarlo. El reintegro se hard solamente
haciendo la provision de las vacantes producidas, salvo circunstancias especiales
y delicadas que aconsejen la renovacion total.

ARTICULO 81° CREDITO PARA INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
JUNTA DE VIGILANCIA. Los infegrantes del Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia podrdn hacer uso de los créditos reglamentados en *COOMILITAR”, con
el cumplimiento de los requisitos establecidos debiendo contar para el efecto con
el visto bueno del Comité de Crédito y el voto de la mayoria de los consejeros
Principales.
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ARTICULO 82° FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son atfribuciones del
Consejo de Administracion, ademds de las generales previstas en la Ley, las
siguientes:

a) Expedir su propio reglamento.
b) Aprobar los diferentes presupuestos, fijar la planta de empleados y sus

c)
d)

e)
)

g)
h)

)

k)

!

sueldos.

Selecciona y nombra al Gerente, su suplente y los asesores.

Nombrar de su seno a consejeros para que integren una representacién
especial ante ofras entidades.

Fijar la cuantia de las diferentes fianzas. Cuando sean de manejo, lo haré
consultando las normas vigentes al respecto.

Autorizar a la Gerencia en cada caso, cuando se tfrate de recibir dinero en
mutuo o a cualguier titulo con garantios reales, tales como prendarias,
hipotecarias, etc., siempre y cuando la cuantia de la operacién sea superior
al equivalente a cincuenta (50) S.MM.LV.

Decidir sobre aceptacion, suspensidn, y expulsion de los asociados, lo mismo
gue el tfraspaso de aportes sociales individuales.

Autorizar a la Gerencia la adquisicion de bienes muebles, su engjenacién o
gravamen y la constitucién de garantias reales sobre aquellos cuya
engjenacion no se haya reservado la Asamblea General, hasta por la suma
de (200) doscientos S.M.M.L.V.

Convocar la Asamblea Ordinaria y las Extraordinarias siguiendo las normas
legales estatutarias.

Auforizar los gastos exfraordinarios cuando excedan las facultades de la
Gerencia.

Autorizar a la Gerencia la compra y venta de activos fijos en armonia con lo
dispuesto en el literal i) del Articulo 70° del presente ESTATUTO.

Aprobar los reglamentos de los diferentes servicios.

m) Presentar a la Asamblea General para su aprobacién definitiva los Estados

n)

o)
p)
q)

s)
B

Financieros y Estados de Pérdidas y Excedentes del ejercicio anual.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga “COOMILITAR", cuando se trate de bienes inmuebles deberd tener
auforizacion de la Asamblea General.

Remover al Gerente vy su suplente cuando lo considere perfinente.

Nombrar los distintfos comités y reglamentar su funcionamiento.

Disefiar, y elaborar los planes de desarrolio e inversidon de "COOMILITAR”,
presentdndoio a la Asamblea General para su aprobacién definitiva y
disponer la ejecucion de los proyectos y partes constitutivos de los mismos
aprobadoes.

Autorizar los gastos extraordinarios no incluidos en el presupuesto y que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto social.

Ejercer la facultad disciplinaria establecida en el presente Estatuto.

Rendir informe de su gestion a la Asamblea General.
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u) Autorizar la contratacion de servicios de asesorias profesionales que sean
necesarigs.

v) Designar, denfro de sus integrantes, la mesa directiva que estard
conformada por un presidente, vicepresidente vy secretario.

w) En general fodas las demds funciones que le corespondan como érgano
permanente de administracion de "COOMILITAR” y que sean necesarias
para la realizacién del objeto social. A este respecto se consideran
atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a ofros drganos por la
Ley o por el presente ESTATUTO.

x) Darrespuesta a los requerimientos de acuerdo con sus funciones.

y) Nombrar el Comité Transiforio de Nominaciones para la eleccion de
consejeros, Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal, el cual estard integrado por
tres asociados hdbiles que no se encuentren postulados a ningin cargo, con
la participacion del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.

z) Aprobar el Plon de Desarrollo y PESEM de la Cooperativa.

ad) Elaborar y presentar a la Asamblea las Reformas y ajustes al Estatuto,
con el propésito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno vy la
prestacion de servicios en cumplimiento con la Ley 79/88 Art.19 Pardgrafo 1.

PARAGRAFO GNICO: El Consejo de Administracion podrd delegar en uno o en varios
de sus infegrantes algunas de las atfribuciones propias de este ente; igual
delegacion podra hacer en el Gerente, denfro de los limites y condiciones que fije
el Consejo de Administracion. Esta delegacion en todo caso deberd otorgarse por
mayoria de los integrantes del Consejo de Administracion y no exonerard a éstos
de la responsabilidad de los actos que se ejecuten como consecuencia de tal
delegacion.

ARTICULO 83° ORIGEN DE TODA REGLAMENTACION. Toda reglamentacion de
servicios y cualquier actividad prevista en el presente ESTATUTO tendrd origen en el
Consejo de Administracion; en caso contrario, se recurrird a la asesoria de expertos
en cada rama.

ARTICULO 84° DEL GERENTE. EI Gerente sera el Represenfante Legal de
"COOMILITAR", desighado por el Consejo de Administracidn.

Serd el encargado de la comunicacion de "COOMILITAR" con los asociados y
terceros, ejercerd sus funciones bajo la inmediata direccién del Consejo y
responderd ante éste y la Asamblea General por el buen funcionamiento de
"COOMILITAR".

Bajo su direccion y control estaran todos los empleados de "COOMILITAR"; vigilard
el cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias vy
ejecutard las disposiciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién.
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ARTICULO 85° POLIZA DE DIRECTIVOS Y ADMINISTRADORES. La Gerencia mantendrd
actualizada la Poliza de Directivos y Administradores, con el fin de garantizar las
actuaciones en cada uno de los cargos.

ARTICULO 84° REQUISITOS PARA SER GERENTE. El Gerente de "COOMILITAR" serd
designado por el Consejo de Administracion, previo el cumplimiento de los
siguientfes requisitos:

a) Ser Asociado hdbil de “COOMILITAR" con una antfigiiedad minima de cinco
(5) afios y demostrar transparente comportamiento en cargos similares o de
Direccion en otras organizaciones del sector solidario, gremial o entidades
del sector publico o privado, poseer idoneidad y capacitacion académica
para el desempefio del cargo y no registrar antecedentes que atenten
contra la moral, la honestidad y la ética.

b) El Asociado aspirante para este cargo no debe haber sido sancionado
disciplinariac ni  adminisirativamente por cualquier ente del sector
cooperativo en los Ultimos diez {10) afios, por faltas catalogadas como
graves ¢ muy graves por los respectivos Estatutos.

¢) Estar al dia por todo concepto en sus obligaciones con "COOMILITAR".

d) Acreditar haber recibido educacién cooperativa con intensidad minima de
cien {100) horas.

e) Demosirar vocacion de servicio social cooperativo

f) Acreditar ausencia de antecedentes disciplinarios y administrativos
expedidos por los érganos de control del Estado.

g) Presentar certificacion de SIAR expedido por un ente competenie de
dcuerdo con la Ley 454 de 1998.

ARTICULO 87° CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. El Gerente podrd serremovido
en cualquier tiempo cuando incumpla alguna de las cldusulas estipuladas en el
conirato de trabagjo.

El contrato de trabdijo inicia a contarse desde el dia en que entra a desempefar el
cargo.

PARAGRAFO UNICO: No podrd tener parentesco con los integrantes del Consejo,
Junta de Vigilancia y empleados de la Cooperativa, deniro del cuarto (4°.) grado
de consanguinidad o segundo (2°) de dfinidad. Tampoco podrd fener negocios
con las mismas personas, cuando éstos afecten a “COOMILITAR", ni con las
entidades o establecimientos con dnimo de lucro, de su propiedad o que sus
propietarios fengan el vinculo establecido.

ARTICULO 88° SUPLENTE DEL GERENTE. El Consejo de Administracién de
“COOMILITAR" designard un suplente del Gerente el cual deberd cumplir los
mismos requisitos y se le aplicardn las mismas normas establecidas en el presente
Estatuto para el cargo de Gerente y solo devengard salario cuando ejerza el cargo
como titular.
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PARAGRAFO UNICO: Mientras continué figurando en el certificado de
representaciéon ante la Cdmara de Comercio como suplente del Gerente, no
podré postularse a ningln otro cargo.

ARTICULO 89° INHABILIDADES PARA SER GERENTE. No podrd ser nombrado Gerente,
ningun consejero Principal o Suplente, o integrante de la Junta de Vigilancia y los
empleados de la entidad, asi sea fransitoriamente. Tampoco podrdn desempefiar
este cargo asociados que se encuentren vinculados como Directivos o Empleados
de otras organizaciones de la economia solidaria.

ARTICULO 90° FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

a) Ejecutar con oportunidad y eficacia los Acuerdos y Resoluciones del Consejo
y de la Asamblea General.

b) Nombrar y remover los empleados de "COOMILITAR", debiendo informar al
Consejo de Administracion.

¢) Organizar todas las dependencias administrativas de “COOMILITAR"
mediante Reglamentos que asignen atribuciones y funciones a cada uno de
los empleados, sometiéndolos previamente a consideracién del Consejo.

d)} Organizar la prestacién de los diferentes servicios sociales y asegurar su
correcto funcionamiento.

e) Ordenar todos los gastos presupuestados de "COOMILITAR" y autorizarlos
con su firma, siempre y cuando estén contemplados en el presupuesto de
rentas y gastos aprobados.

f) Supervigilar la seguridad de los bienes y valores y ordenar las medidas
necesarias pard prevenir riesgos.

g) Supervigilar la marcha de las diferentes actividades, a fin de que se sujeten
al ESTATUTO vigente de “COOMILITAR".

h) Mantener permanentemente control de la contabilidad, para asegurar su
normal y correcta marcha.

i) Entregar oportunamente al Consejo, los informes y datos requeridos sobre
"COOMILITAR".

) Podra celebrar contratos cuya cuantia no exceda de diez (10) S.M.M.L.V.,
informando al Consejo de Administracién. No se permiten fraccionamientos,
los montos superiores deberdn tener el visto bueno del Consejo de
Administracion.

k) Recibir dinero en mutuo o a cualquier fitulo con garantias reales segdn
autorizaciones del Consejo de Administracidn, dentro de los limites
establecidos en el ESTATUTO Vigente de “COOMILITAR".

I) Autorizar y ordenar créditos rdpidos a los asociados observando las
disposiciones reglamentarias. '

m) Someter a revision del Consejo de Administracién los Estados Financieros y
anexos, el Estado de Excedentes del Ejercicio y proyecto de distribuciéon
antes del 15 de febrero del afio siguiente.
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q)
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v)
w)
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Y)

z)
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Presentar para estudio y aprobacion del Consejo de Administracién, el
Presupuesto de Rentas y Gastos mensuales comrespondientes a la siguiente
vigencia, una vez se conozcan los resultados del IPC y del Salario Minimo.
Intervenir en las diligencias de admisidn y refiro de asociados, autenticando
registros, certificaciones o constancias de aportes sociales individuales y
demds documentos del caso.

Dirigir las relaciones puUblicas de “COOMILITAR" a efectos de hacerla
conocer debidamente, no dejando prosperar equivocos o campaias
disolventes.

Tomar las medidas necesarias para evitar pérdidas de capital e informar al
Consejo. Presentar al Consejo los documentos comerciales de interés para
“COOMILITAR”. Igualmente, someter a estudio los proyectos de inversion y
factibilidades, cuando exceda sus facultades.

Representar a "COOMILITAR" en todos los actos en que se requiera el
ejercicio de la personeria juridica.

Presentar dentro de los plazos fijados por la Ley, en coordinacién con
Contabllidad y la Revisoria Fiscal, las declaraciones tributarias y demds
informes establecidos para las entidades cooperativas, tanto de orden
nacional, departamental y municipal. De todos estos documentos se debe
informar al Consejo de Administracion. En caso de incumplimiento de este
literal se dard cumplimiento a la Ley 79 de 1988, Articulo 148,

Ejecutar las directrices del Consejo de Administracion.

Presentar mensualmente en la reunién ordinaric del Consejo de
Administracién, un informe escrifo de las actividades desamroliadas y
ejecutadas en el mes inmediatamente anterior.

Rendir informe de su gestion a la Asamblea General.

Las demds que le asigne el Consejo de Administracién o se deriven de la Ley,
el estatuto y los reglamentos vigentes.

Elaborar el Manual de Funciones y Procedimientos de los Empleados.

Debe rendir informes de la ejecucién del Plan de desarrollo mensualmente
al Consejo de Administracion.

Reclamar mensuaimente el extracto bancario v el saldo certificado de las
cuentas.

PARAGRAFO PRIMERO: El Gerente tendrd voz, pero no voto en las deliberaciones
del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo contrato por un monto superior a diez (10) S.M.M.L.V,
deberd contar con pdlizas que protejan el patrimonio de “COOMILITAR”. El
desembolso de dineros se hard una vez el contratista presente las diferentes pdlizas.

ARTICULO 91° CREDITOS AL GERENTE Y EMPLEADOS: Los créditos al Gerente y
empleados de la Cooperativa, serdn autorizados por el Consejo de Administracién,
previo el lleno de los requisitos de Ley y en especial los establecidos por el Ministerio
del Trabagjo y Seguridad Social.
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ARTICULO 92° DE LOS EMPLEADOS. Las funciones de todos los empleados se fijardn
mediante el Manual de Funciones y procedimientos por parte de la Gerencia.

PARAGRAFO UNICO: En cualquier momento, sin perjudicar la marcha normal de
“COOMILITAR" y con miras de economia presupuestal, pueden fusionarse uno o
varios cargos, suprimir algunos, reducirse la jornada de algunos empleados a medio
tiempo, o por horas determinadas, etc. Los comespondientes proyectos, originados
en la Gerencia, pasaran a estudio y pronunciamiento del Consejo.

ARTICULO 93° PROHIBICIONES A LOS EMPLEADOS. Queda completamente prohibido
a los empleados de la Cooperativa, la intervencién en campaias y procesos de
eleccion de Directivos, Revisoria Fiscal y Junta de Vigilancia.

ARTICULO 94° PROHIBICIONES A LA COOPERATIVA. Queda totalmente prohibido a
la Cooperativa, conceder preferencias, privilegios, comisiones, prebendas,
ventajas o similares a los asociados, empleados y/o fundadores o a sus
adminisiradores. (Art. 13 de la Ley 454/98).

ARTICULO 95° DEL CONTADOR. Ejecuta y dirige los actividades de cardcter
financiero y contable de la Cooperativa. Es el responsable de garantizar el
adecuado registro de las operaciones econdmicas de la misma, supervisa la
elaboracion de la Contobilidad General, andliza los estados de cuentas
consolidadas y lo relacionade con impuestos y complementarios. Dirige Y supervisa
las areas de Cartera y Tesoreria. Las funciones del cargo son:

a) Supervisar las actividades de las dreas de Cartera y Tesoreria.

b) Disefiar, supervisar la implantacién de los procedimientos contables y de
Cartera.

c) Dirigir, supervisar y controlar el personal adscrito a su dreaq.

d) Elaborar el Plan de Cuentas conforme a las disposiciones de los organismos
de controly presentarios dentro de los plazos y fechas establecidos.

e) Analizar las operaciones contables, econdmicas y financieras de la
Cooperativa e informar por escrito al Consejo de Administracion y al
Gerente, las desviaciones e iregularidades que encuentre.

f) Responder por la elaboracién y entrega oportuna de los Balances, Estados
Financieros y Econdmicos.

g) Elaborar las declaraciones de renta, impuestos nacionales y distritales y
todos aquellos informes que exijan las autoridades de la Administracidon de
Impuestos Nacionales y los organismos de conirol.

h) Elaboray entrega los Estados de Cuenta y aportes a los asociados al final de
cada vigencia,

f) Elaborar conjuntamente con la Gerencia el Presupuesto Anual de los Gastos
y someterlo a consideracion del Consejo de Administracién para su
aprobacion.

i) Asesorar al Consejo de Administracién y al Gerente, en la toma de
decisiones cuando se frate de aspectos contables y financieros.
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k) Presentar mensualmente a la Gerencia, al Comité de Riesgos y
posteriormente al Consejo de Administracion, los estados financieros con sus
respectivas notas y/o revelaciones para su andlisis, haciendo las
aclaraciones que sean pertinentes.

1) Las demds que le asigne la Gerencia, el Consejo de Administracion y las que
se deriven del Estatuto y las normas legales vigentes.

m) Elaborar y presentar informes sobre indicadores de riesgos contables, segin
requerimiento del Consejo de Administracion.

n) Realizar el cargue de los descuentos de ndémina de CREMIL (Cartera y
dporte), y analizar las inconsistencias con la auxiliar de cartera.

o) Redlizar arqueos sorpresivos al drea de cartera (libranzas, pagares y cartas
de instrucciones) y tesoreria (cheques, CDTS, efectivo y caja menor).

p) Verificard que la informacién contable este quedando bajo custodia en los
medios con los que cuenta la Cooperativa (Nube, el Software, el banco de
datos, entre ofros).

ARTICULO 94° REQUISITOS DEL CARGO DEL CONTADOR. Los requisitos para ejercer el
cargo de Contador de "COOMILITAR" son:

a) Ser Contador Publico con tarjeta profesional vigente.

b) Podrd ser asociado hdbil de "COOMILITAR", persona natural o juridica y no
haber sido objefo de sancidn disciplinaria, administrativa y/o penal.

c) Certificar un fransparente comportamiento en el ejercicio de cargos
similares.

d) Certificar experiencia especifica minima de tres (3) afios en el cargo como
Contador.

e) Demosirar antecedentes de honorabilidad, honesfidad, responsabilidad y
principios éticos.

f) Acreditar haber recibido un minimo de cien (100) horas de educacidn
cooperativa.

g) Acreditar conocimientos y experiencia en contabilidad y finanzas del sector
cooperativo,

h} No estar incurso en inhabilidades e incompafibilidades.

i) Tener conocimiento y dominio en las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), ostentando como minimo un diplomado alrespecto y tener
conocimientos ceriificados de SIAR, curso de modulo general y especifico
de la UIAF.

]} Conocery saber manejar el programa contable de la Cooperativa.

k) Debe conocer las normas legales vigentes pertinentes a las declaraciones
de renta y estatuto tributario.

PARAGRAFO UNICO. El contador podrd ser removido en cualquier tiempo cuando
incumpla algunas de las cldusulas estipuladas en el contrato de trabajo.

ARTICULO 97° DEL TESORERO. Estd a cargo de la custodia y manejo de los fondos,
fitulos valores, chequeras y demas elementos que constituyen el patimonio de la
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cooperativa, maneja las cuentas conientes y de ahorro de la entidad, realiza los
pagos y demds desembolsos por compromisos adquiridos por la Cooperativa,
previa autorizacion de la Gerencia. Recauda los dineros que por diferentes
conceptos realizan los asociados y terceros. Sus funciones son:

a)
b)

c)

d)

a)

h)

f)
)

k)

!

Mantener bajo esirictas medidas de seguridad vy responder por los fondos,
dineros v fitulos valores entregados a su custodia.

Manejar las cajas menores cumpliendo con los reglamentos creados para
tal fin por la Gerencia.

Efectuar los pagos autorizados por la Gerencia constatando que cumplan
todos los requisitos establecidos en el Estatuto, Reglamentos y demds
disposiciones legales vigentes.

Hacer los pagos que competan a asociados (as) y directivos segin el caso,
con el cuidado requerido.

Consignar en las cuentas bancarias los dineros recibidos en el dia, a mds
tardar el dia hdbil siguiente.

Elaborar los comprobantes de Egresos e Ingresos y archivarlos segln sus
insfrucciones, procedimientos y disposiciones legales vigentes.

Verificar comectamente laidentidad de las personas a las que realice pagos,
exigiendo el documento de identidad y colocando las huellas dactilares en
el respeciivo comprobante.

Brindar todas las facilidades necesarias para que se desamollen las funciones
de supervision y control que requiera los érganos de administracién, la
Revisoria Fiscal y el Contador.

Mantener y responder por los bienes bajo su custedia.

Mantener permanente coordinacién con el Contador de la Cooperativa
para el manejo de losrecursos, fraslados entre cuentas y demds movimientos
contables de importancia a fin de cubrir los pagos que sean necesarios,
previa autorizacién de la Gerencia.

Las demds que le asigne la Gerencia y las que se deriven del Estatuto,
Manual de Funciones y Procedimientos y demds normas legales vigentes.
Reclamar mensualmente el extracto bancario y el saldo certificado de Ias
cuentas, en coordinacién con la Gerencia y presentarlos al Contador para
la elaboracion de las conciliaciones bancarias.

m) Cumplir las normas pertinentes que existen en el sistema de administracién

de riesgos (SIAR).

PARAGRAFO PRIMERO: El tesorero podra ser removido en cualquier tiempo cuando
incumpla algunas de las cldusulas estipuladas en el contrato de trabajo.

ARTICULO 98° REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE TESORERIA. Los siguientes son
los requisitos para ejercer el cargo de tesorero en "COOMILITAR".

a)

Podra ser Asociado hdébil de “COOMILITAR" o persona natural y no haber
sido objeto de sancién disciplinaria, adminisirativa y/o penal.
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b) No haber sido sancionado disciplinaria, administrativa ni penalmente, en los
Ultimos fres {3) anos.

¢) Acreditar, haber recibido educacién cooperativa certificada no menos de
ochenta (80} horas.

d) Acreditar conocimientos y experiencia en sistemas de informacion para
Tesoreria y demostrar tener conocimientos de finanzas, contabilidad vy
gestién en actividades relacionadas con el cargo.

e) Demosirar antecedentes de honorabilidad, honestidad, responsabilidad vy
principios éticos.

f) Estar al dia con sus obligaciones con “COOMILITAR”.

g) Tener conocimiento en las Normas Infernacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y SIAR adjuntando certificados o constancias de estudio.

h) Tener conocimiento del Soffware contable que maneja COOMILITAR vy
Office.

i) Acreditar estudios técnicos, tecnoldgicos en cameras administrativas o
afines.

) Tener experiencia minima de un (1) afo.

CAPITULO IX
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 99° JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia estard integrada por
tres (3) principales y fres (3) suplentes, elegidos por la Asamblea General para
periodos de dos (2) afios, ho pudiendo ser elegidos por mds de dos periodos
consecutivos.

PARAGRAFO UNICO: El quérum podrd constituirse con la presencia de dos
principales y un suplente. No ser@n vdlidas las reuniones que llegaren a celebrar
separadamente dos de sus infegrantes. Las funciones senaladas porla Ley y las que
vinieren con posterioridad a este ente, deberdn desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion v valoracién. Sus observaciones o requerimientos serdn
documentados debidamente.

ARTICULO 100° FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta
de Vigilancia:

a) Velar porque los acios de los entes de administracion se djusten a las
prescripciones legales, estatutarias. reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

b) Informar a los entes de administracion, Revisoria Fiscal y Superintendencia de
la Economia Solidaria (SES), sobre las imegularidades que existen en el
funcionamiento de la cooperativa y presentar recomenddaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.
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¢) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con Ia
prestacion de los servicios, fransmitirios vy solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

d) Hacerllamadas de atencién a los asociados, cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el ESTATUTO y reglamentos.

e) Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello
y velar porque el ente competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

f) Verificarla lista de asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados.

g) Rendir informes sobre sus actividades a la Asambilea General Ordinaria.

h) Revisar, como minimo semestralmente los libros de actas de los entes de
administracién.

i} Adelantar investigaciones disciplinarios, rindiendo su concepto al Consejo
de Administracion.

) Podrd asistir con voz, pero sin voto a las reuniones del Consejo de
Administracion, Comités y demds actividades donde participe
“COOMILITAR".

k) Dar respuesta a las quejas y reclamos presentados por los asociados o
requerimientos de otras dependencias de la cooperativa, de acuerdo con
normas vigentes.

I) Las demds que le asigne la ley o el ESTATUTO vigente de “COQOMILITAR”,
siempre y cuando se refieran al control social y ho correspondan a funciones
propias de la revisoria fiscal.

m) La Junta de Vigilancia se reunird por lo menos con periodicidad trimestral o
extraordinariomente cuando los hechos o circunstancias lo exijan (Articulo
2.11.11.6.5 del Decreto 962 de 2018).

n) Expedir su propio reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de los infegrantes de la Junta de Vigilancia se
inicia en la fecha de la comespondiente eleccidn, el empalme con la Junta de
Vigilancia saliente se hard dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, de lo cual
quedard constancia mediante acta de enfrega.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los integrantes de este ente responderdn personal vy
solidariamente por el incumplimiento de los obligaciones que le imponen la Ley
(Art. 40 Ley 79/88) y el ESTATUTO vigente de “COOMILITAR".

PARAGRAFO TERCERO: Dentro del desamollo de los investigaciones vy/o
indagaciones que se adelanten se deberd tener en cuenta el debido proceso a fin
de respetar el derecho a la defensa.

ARTICULO 101° DESINTEGRACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. En caso de
desintegracion por inactividad voluntaria o forzosa, el Consejo de Administracién,
la Revisoria Fiscal o el quince (15%) por ciento de los asociados, convocard a la
Asamblea, en los términos de la Ley, para reintegrarla total o parcialmente.

41



Estatuto de Coomilitar reformadoe parcialmente el 14 de febrero de 2024

ARTICULO 102° DE LA REVISORIA FISCAL. La Revisoria Fiscal ¥y sU suplente serdn
elegidos por la Asamblea General, para un periodo de un (1) aho, pudiendo ser
reelegidos; este cargo lo ejercerd un Contador PUblico con matricula profesional y
no podrd tener el cardcter de directivo, empleado o asociado de "COOMILITAR”,

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que sed necesario remover al fitular de la
Revisoric Fiscal, sin que haya cumplido el periodo, por motivos plenamente
establecidos y que a la luz de la legislacion vigente preste méritos para efectuar su
cambio, solo la Asamblea General Crdinaria o una Extraordinaria convocada para
este caso, podrd removerlo sin que esto de lugar a indemnizacién por habérsele
interrurpido el periodo para el que fue elegido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se aplique lo dispuesto por el paragrafo primero v
mientras la Asamblea General de asociados lo defina, el Revisor Fiscal Suplente
asumird las funciones del titular. A quien se le aplique este procedimiento quedard
inhabilitado para futuras postulaciones.

ARTICULO 103° NORMAS Y REQUISITOS PARA LA ELECCION DE REVISORIA FISCAL.

a) Estos servicios podrdn ser contratados por "COOMILITAR” con personas
naturales, y/o juridicas debidamente autorizadas por la enfidad que la Ley
determine.

b) Elcontador publico que en cualquier circunstancia sea designado o elegido
para desempeiar las funciones de la Revisoria Fiscal no puede ser asociado
de "COOMILITAR".

c) Bl desempefo de este cargo requiere la previa firma del confrato
conespondiente y el regisiro, reconocimiento o inscripcién ante las
autoridades competentes.

d) El Revisor Fiscal, no hard parte de la némina de empleados de
“COOMILITAR". Su confrato es por prestacién de servicios vy los honorarios
serdn fijados por la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria segin el caso,
conforme a la recomendacion del Consejo de Administracion.

e) El pago de honorarios por la prestacion de servicios no generard ningun tipo
de prestaciones legadles o exirdlegales a excepcion de los honorarios
pactados.

f) La periodicidad de los pagos se pactard a la hora de firmar el Confrato
respectivo, en representacion de la Cooperativa lo hard el Representante
Legal.

dg) Deberd cumplir lo dispuesto en el articulo 43 de la ley 79 de 1988.

h) No deberd tener antecedentes ante la Junta Central de Contadores.

1) Acreditar conocimientos en lo administracién de riesgos, gue incluya un
médulo LA/FT, mediante cerificacion expedida por una institucién de
educacidon superior acreditada ante el Ministerio de Educacién Nacional
coh intensidad horaria no inferior a 90 horas (circular extema 04 del 27 de
enero de 2017).

i} Certificacion del curso e-leaming de la UIAF, en el médule general.
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ARTICULO 104° FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL.

a)

b)
<)
d)

e)

f)

a)

h)

1)

D

k)

)]

Pasar visitas periddicas a las diferentes dependencias de “COOMILITAR”,
constatando el estado de caja, la infegridad de los inventarios y de las
diferentes operaciones econdmicas.

Revisar los libros de contabilidad, disponer lo conveniente para que estén al
dia y para que el sistema correspondiente se aplique en forma técnica.
Comprobar la veracidad y exactitud de las cuentas, estados financieros,
balances y firmarlos.

Vigilar el cumplimiento de los confratos que "COOMILITAR" celebre con los
asociados, entidades crediticias y terceros.

Vigilar que todas las operaciones numérico-contables que redlice
"COOMILITAR", estén cefiidas a las facultades, afribuciones vy presupuesto
senalados por la Asamblea, el Consejo vy la Gerencia segin el caso.

Sugerir las medidas conducentes para que se comijan las iregularidades o
fallas que notare en el funcionamiento de “COOMILITAR", procurando
especialmente que los fondos y valores estén convencionalmente
resguardados.

Supervigilar los inventarios anuales, para evidenciar la existencia y estado de
los diferentes bienes.

Establecera el estado de cuentas de los empleados de manejo,
produciendo pliegos y observaciones. Cuando detecte hechos anommales
o dolosos rendird inmediatamente informe al Consejo, para lo de su
competencia,

Intervendrd en orden a que los registros de cambio de importaciones sean
utilizados totalmente, que las mercancias importadas sean verificadas con
los manifiestos de aduana y que los depdsitos previos sean reinfegrados a
“COOMILITAR" oportunamente.

Vigilard gue las normas promulgadas por el Consejo pdra revision de los
libros, balances, etc., por parte de los asociados, se cumplan efectivamente,
Informaré permanentemente, al Gerente y al Consejo, sobre las actividades
cumplidas en el desarrollo de sus funciones.

Rendird a la Asamblea informe sobre la gestion fiscal y sugerird medidas gue
fiendan a salvaguardar el patrimonio social.

m) Ejercerd la supervisién fiscal vy contable de “COOMILITAR" en forma

n)

o)

p)

permanente,

Al Revisor Fiscal también lo cobijan las normas sobre parentesco,
incompgtibilidades e inhabilidades, consagradas en el articulo 61° del
presente Estaiuto.

Rendird un informe por escrito mensualmente al consejo de administracion
del ejercicio de sus funciones, con no menos de 3 dias hdbiles de
anticipacion a cada reunién (Decreto 962 de 2018). En las reuniones del
Consejo tendrd voz, pero ho voto.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Bdsica Contable Y
Financiera con respecto al sistema de administracién de riesgos SIAR.
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q) Verificar el cumplimiento de los plazos y tiempos establecidos, para rendir los
informes y requerimientos por parte de contabilidad ante los entes
correspondientes.

r) Dar cumplimiento a la Circular Bdsica Confable y Financiera gue se
encuentre vigente.

CAPITULO X
ESTADOS FINANCIEROS, INVENTARIOS Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 105° EJERCICIO ANUAL. “COOMILITAR" Rendird sus estados financieros del
01 de enero al 31 de diciembre de cada afio. Al término de cada ejercicio se hard
ciemre de cuentas y se elaboran los Estados Financieros, el inventario y el estado de
resultados.

ARTICULO 104° ESTADOS FINANCIEROS. Estados Financieros deberdn ser
presentados en la Asamblea con base en un plan no solo técnico, sino practico y
claro, a efectos de que los asociados puedan captar y conocer suficientemente la
situacidn de "COOMILITAR" a través de los diferentes informes. El proyecto de
distribucién de excedentes deberd ser puesto a consideracién del Consejo con
suficiente anticipacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los diferentes informes tanto de la administracién, ente de
Vigilancia y Control, Comisién de Verificacién de Estados financieros, Verificacion
del Acta de Asambleq, Comité Especial de Apelaciones v los Estados Financieros,
deberdn ser enviados a los Asociados, en forma virtual por todos los medios (pdgina
web, correo elecirdnico, WhatsApp) quince (15) dias hdbiles antes de la Asamblea
General Ordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se trate de Asamblea General Extraordinaria, la
informaciéon deberd enviarse a los asociados con una antelacién minima de 5 dias
habiles por los medios establecidos en el pardgrafo anterior.

ARTICULO 107° APLICACION DE EXCEDENTES DEL EJERCICIO. El Proyecto de
Distribucion de Excedentes serd presentado a la Asamblea General, teniendo en
cuenta lo ordenado en el Articulo 54° de g Ley 79/88, asi:

PARAGRAFO PRIMERO: Si del ejercicio resultaren excedentes, éstos se aplicardn de
la siguiente forma:

a) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva
de proteccion de los aportes sociales.

b) Un veinte por ciento {20%) como minimo para el Fondo de Educacion.

¢) Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El remanente podrd aplicarse, en todo o parte, segun lo
determinen el ESTATUTO o la Asamblea General, en la siguiente forma:

a) DestinGndolo a la revalorizacién de oportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

b) Destindndolo a servicios comunes y seguridad social.

¢) Retomdndolo a los Asociados en relacidén con el uso de los servicios o la
partficipacion en el trabajo.

d) Destinéndolo a un fondo para amortizacién de aportes de los asociados.

CAPITULO XI
DE LOS COMITES ESPECIALES

ARTICULO 108°. COMITES ESPECIALES. "COOMILITAR” mantendrd en sU organizacion
los siguientes Comités Especiales de orden técnico para darle cumplimiento a las
actividades o servicios enunciados en la parte que cormresponde en el presente
Estatuto:

a) Comité de Riesgos.

b) Comité de Crédito e Ingresos y Retiro de Asociados.

c¢) Comité de Solidaridad y Ayuda Mutua.

d) Comité de Bienestar Social, Recreacién y Deporte.

e) Comité de Educacién, Divulgacion y Relaciones Publicas.

PARAGRAFO UNICO: El Consejo de Administracién reglamentard el funcionamiento
de los referidos Comités.

ARTICULO 109°. COMITE DE RIESGOS. Este Comité cumple las siguientes funciones:

a) Analiza los riesgos de crédito, liquidez, operativo, lavado activos y
financiacién del terrorismo y proliferacién de armas de destruccion masiva,
de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV Capitulo | de la Circular Bdsica
Contable y Financiera o la que la modifique o reglamente.

b) Realiza los indicadores financieros de crédito, liquidez y operativo, segin lo
establecido en el Titulo V Capitulo | de la Circular Bdsica Contable y
Financiera o la gque la modifique o reglamente.

¢) Las demas que el Consejo de Administracion le encomiende.

ARTICULO 110° COMITE DE CREDITOS, INGRESOS Y .RETIRO DE ASOCIADOS. Son
funciones de este comité las siguientes:

a) Estudiar las solicitudes de crédito de Asociados y empleados de lo
Cooperativa.

b) Analizar el informe de tesoreria sobre el flujo de caja mensual y distribuir en
forma equitativa los recursos disponibles para el otorgamiento de créditos.
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c) Recomendar al consejo de Administracion, la aprobacion, negacién o
aplazamiento de los créditos solicitados, teniendo en cuenta la condicién
del solicitante, su capacidad de pago y endeudamiento.

d) Propender por el fortalecimiento del patrimonio social de la Cooperativa,
mediante el ingreso de nuevos asociados, implementando estrategias que
lo motiven.

e) Analizar las solicitudes de ingresos de nueves asociados y recomendar al
Consejo la aprobacion de las mismas.

ARTICULO 111° COMITE DE SOLIDARIDAD Y AYUDA MUTUA - COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL, RECREACION Y DEPORTE. Son funciones de este:

a) Asesorar al Consejo de Administracién y la Gerencia sobre la administracion
y ejecucion de los recursos del fondo de solidaridad.

b) Elaborar y presentar al Consejo de Adminisiracién para su aprobacién
planes de bienestar y recreacion para los asociados y sus familics.

¢) Elaborar programas de visitas a Asociados enfermos.

d) Es el encargado de estudiar y decidir sobre las solicitudes de auxilio de
solidaridad de los asociados.

e) Organizar las acfividodes de recreacion y evenfos deportivos para
asociados y empleados de la Cooperativa.

ARTICULO 112° COMITE DE EDUCACION, DIVULGACION Y RELACIONES PUBLICAS.
Este comité tendrd las siguientes funciones:

a) Impartir educaocién cooperativa o los asociados, sus beneficiarios vy
empleados de "COOMILITAR".

b) Actualizar anucimente el plan Educativo Social y Empresarial {(PESEM].

¢} Asesorar al Consejo de Administracidn en las politicas relacionadas con la
educacion cooperativa.

d) Formular estrategias y disefdr programas educativos en beneficio de los
asociados v los empleados de "COOMILITAR",

e) Divulgar las actividades de la Cooperativa, mediante los medios que
determine el Consejo de Administracién con el fin de hacer conocer sus
servicios,

ARTICULO 113° COMITE ESPECIAL DE PELACIONES. Este comité es designado por la
Asamblea General para un periodo de dos {2) anos, estard integrado por tres (3)
asociados hdbiles de “COOMILITAR", como principales y dos (2) como suplentes
podrd ser reelegido por periodos iguales, tiene como Unica funcidon la de conocer
y resolver los Recursos de Apelacién que interpongan los Asociados sancionados,
contra las Resoluciones de sancién de suspension de derechos y/o exclusion de Ia
cooperativa, por la comision de faltas disciplinarias catalogadas como graves y
muy graves en el presente Estatuto.

Los fallos de este comité se hardn en derecho observondo siempre la Ley, el
Estatuto y reglamento de régimen disciplinario vigentes de “COOMILITAR" vy
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teniendo en cuenta los principios de integracién normativa previstos, conforme al
acervo probatorio obrante y contra elios no procede recurso alguno.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité Especial de Apelaciones ejercerd su funcién
cuando sea convocado por el Consejo de Administracién y cesard en sus funciones
una vez cumpla la misién asignada, de conformidad con los términos establecidos
para la vigencia de las obligaciones conforme al Estatuto de “COOMILITAR".

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité en el ejercicio de sus funciones observard
especial cuidado y celo en el cumplimiento de los iérminos, los que para los efectos
son perentorios; cualquier falta en el desempefio de su cargo se cdlifica como
grave y dard lugar a accidn disciplinaria.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando el Comité Especial de Apelaciones considere que
requiere del apoyo de un Asesor Profesional en cualquier rama, el Consejo de
Administracion autorizard a la Gerencia la contratacién de dicho profesional.

ARTICULO 114° DISPOSICIONES PARA LOS COMITES ESPECIALES. Las siguientes
disposiciones rigen para los comités especiales excepto el Comité especial de
apelaciones.

a) El presidente del Consejo de Administracién y la Gerencia, asisten por
derecho propio d las reuniones de los comités.

b) Los Comités especiales no estén autorizados para ordenar gastos, estos son
autorizados por el Consejo de Administracion.

CAPITULO XiI
INCORPORACION - FUSION - TRANSFORMACION - FEDERACION

ARTICULO 115° PROCEDIMIENTO PARA FUSION. “COOMILITAR" podrd fusionarse, asi:
Incorpordndose a otra cooperativa del mismo tipo, adoptando su denominacién,
acogiéndose a su ESTATUTO y ampardndose en su personeria juridica.

Tomando en comun un nombre distinfo al usado por cada una de ellas,
constituyendo una entidad juridica regida por nuevos ESTATUTOS.

Admitiendo a ofra cooperativa del mismo tipo, la cual se acogerd al estatuto Y
reglamentos de COOMILITAR y tomando la personeria juridica de COOMILITAR.

PARAGRAFO UNICO: Tanto Ia incorperacién y la fusibn como transformacién
estardn sujetas a lo dispuesto en los Articulos 32 v 100 a 105 de la ley 79 de 1988 y
se hard con el voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes de los asociados
hdbiles presentes en la asamblea.

ARTICULO 116° OTRAS POSIBILIDADES DE ASOCIACION. Por determinacién del
Consejo de Administracion “COOMILITAR” podrd asociarse con entidades de otro
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cardcter juridico, a condicidn de que dicha asociacién sea conveniente para el
cumplimiento de su objeto social y que con ello no se desvirtué ni su propdsito de
servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades. "COOMILITAR" podrd
también convenir por decision del Consejo de Administracién, la realizacién de una
o mds operaciones en forma conjunta con ofra U ofras cooperativas,
estableciendo cudl de ellas debe asumirla gestidon v la responsabilidad ante
terceros.

CAPITULO XM
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 117° CAUSALES DE DISOLUCION. “"COOMILITAR” deberd disolverse por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por acuerdo voluntario de los asociados requiriéndose el voto afimativo de
las dos terceras {2/3) partes de los asociados hdbiles presentes en la
asamblea.

b) Por reduccién de los asociados a menos de veinte (20) siempre que esta
situacion se prolongue por mds de seis (6) meses.

¢) Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

d) Por fusion o incorporacién a ofra cooperativa.

e) Por haberse iniciado concurso de acreedores contra “COOMILITAR",

f) Por qué los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque
las actividades que desamolla sean conifrarias a la Ley, las buenas
costumbres o el espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 118° PROCEDIMIENTO PARA LA DISOLUCION. Cuando lo Asambleo
General o en su caso la entidad que el gobierno determine para el control decrete
la disolucién o liquidacion de "COOMILITAR", se seguird al efecto el procedimiento
previsto en los articulos 108 a 120 de la ley 79 de 1988.

ARTICULO 119° DESTINO DE LOS REMANENTES POR DISOLUCION. Los remanentes de
la liquidacién serdn frasferidos a la entidad cooperativa conformada por militares
en refiro, determinada por la Asamblea que decrete la disolucidn de
"COOMILITAR".

CAPITULO XIV
PUBLICACION - INTERPRETACION Y REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 120° PUBLICACION DEL ESTATUTO. El Consejo de Administracidn vy la
Gerencia tienen @ su cargo la publicacién del ESTATUTO, después de haber sido
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registrados ante las autoridades competentes, de manera que se encuentre a
disposicion de los Asociados.

ARTICULO 121° RESPONSABILIDAD EN LA EJECUCION DEL ESTATUTO. El ESTATUTO serd
ejecufado por el Consejo de Administraciéon. Cuando presenten dudas en su
aplicacién recurrird al concepto de sus diferentes asesores en “COOMILITAR".

ARTICULO 122° VOTOS AFIRMATIVOS PARA REFORMA DEL ESTATUTO. El ESTATUTO serd
reformado con el voto afimativo de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de
los asociados hdbiles presentes constituidos en la Asamblea General Ordinaria o
Exiraordinaria. La reforma deberd estar precedida de amplia exposicion de
motivos: en su estudio previo, colaboraran directivos, funcionarios y asesores que el
Consejo considere convenientes.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 123° RESOLUCION DE CASOS NO PREVISTOS EN EL ESTATUTO. Todo lo no
previsto en el presente ESTATUTO, en razén al Articulo 158 de la ley 79 de 1988 y se
regird por:

a) Constitucién Nacional

b) Ley 79 de 1988

c) Ley 454 de 1998

d) Cddigo de Comercio

e) Legislacion sobre entidades cooperativas.

f) Legislacién civil sobre asociaciones y corporaciones sin dnimo de lucro.

g) Jurisprudencia y doctina sobre las entidades contempladas en los
numerales anteriores.

h) Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
[CPACA])

i) Las disposicicnes legales posteriores que sean de aplicabilidad para las
enfidades de economia solidaria.

ARTICULO 124° PUBLICACION Y DIFUSION. El Consejo de Administracién en la
medida de los recursos disponibles, proveerd la publicacién y difusién de las
actividades de "COOMILITAR", en lo posible serd suministrado gratuitamente a
asociados y terceros.

ARTICULO 125° FECHA DE APLICACION DE LA REFORMA. El presente ESTATUTO rige @
partir de la fecha de su aprobacion, control de legalidad por parte de la Cdmara
de Comercio de Bogotd D.C., expedicion y promulgacién, deroga todas las normas
de orden interno que se le sean contrarias y solo podrdn ser adicionadas o
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modificadas por el Consejo de Administracién en aguellos puntos que objete la
Superintendencia de Economia Solidaria {SES).

ARTICULO 126° ACATAMIENTO DE NORMAS. COOMILITAR dard oportuno y estricto
acatamiento a las normas vigentes sobre inspeccion y vigilancia asignadas por la
Superintendencia de Economia Solidaria (SES), de conformidad con lo estipulado
enlas Leyes 79 de 1988 y 454 de 1998, asi como las disposiciones que en el futuro se
expidan al respecto.

ARTICULO 127° PREMIOS Y DISTINCIONES. “COOMILITAR", con el fin de estimular,
premiar, exaltar méritos, virtudes, colaboracion, entrega, abnegacién, patriotismo,
eminentes servicios prestados a la cooperativa, se crea la medalla “COOMILITAR
DE HONOR" en la categoria Unica que serd otorgada o: asociados (as),
personalidades y entidades gremicles que estén enmarcadas denfro de esta
filosofia y quien asi lo merezca de acuerdo con la reglamentacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Se nombrard un representante del Consejo de
Administracién como canciller de la medalla, guien con el Consejo de
Administracién analizardn las propuestas y solicitudes para el otorgamiento de la
Medalla o Mencién Honorifica.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo de Administracion reglamentard las condiciones
para la imposicién de la medalic o entrega de mencién honorifica, la cual serd
impuesta en ceremonia especial por el presidente del Consejo de Administracion
o un delegado.

El presente Estatuto fue reformado parciaimente en la OCTOGESIMA SEPTIMA (87)
Asamblea General Extroordinaria de Asociados (as), debidamente convocada y
realizada en la ciudad de Bogotd D.C., a los 14 dias del mes de febrero de 2024,
como consta en el Acta N°87 de la misma fecha, la cual fue revisada por los
infegrantes de la Comisidn de Revision del Acta designada para tal efecto.

g%ﬁ&b@%@%&%% EARONA

Presidente de Asamblea
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