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COOMILITAR ES UNA COOPERATIVA 
COMPROMETIDA CON EL MEJORAMIENTO

DE LA CALIDAD DE VIDA DE SUS 
ASOCIADOS, SUS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD 

EN GENERAL.

COOMILITAR SERÁ UNA ENTIDAD LÍDER EN
EL SECTOR DEFENSA Y SOLIDARIO;

LOGRANDO LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL
DE NUESTROS ASOCIADOS, SUS FAMILIAS Y

LA COMUNIDAD EN GENERAL.

C O O M I L I T A R 2024

Misión

Visión



02.

La Cooperativa y los 

servicios que presta:

01. CRÉDITOS

Educación

Libre inversión.
Compra de cartera

Rápido

AUXILIOS

Educativos
Incapacidad y hospitalización 

Odontológico

Discapacidad permanente

Funerario 

Optometría

03. SOCIALES Y RECREACIÓN

Asamblea

Bono Cumpleaños

Paseo celebración Cumpleaños

Bingos

Fiesta despedida de año

04. EDUCACIÓN COOPERATIVA Y
EMPRESARIAL ETC.
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COOPERATIVA 
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COOPERATIVA 
MULTIACTIVA DE  
MILITARES EN RETIRO
COOMILITAR
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OTORGAMIENTO E IMPOSICIÓN DE LA 
MEDALLA Y BOTONES

01.
Medallas Coomilitar de Honor 
otorgadas                                     |  6

03.
Botón distintivo al tiempo y 
fidelidad de 30 y más años          |  25

04.
Botón distintivo al tiempo y 
fidelidad de 20 y más años         |  40

05.
Botón distintivo al tiempo y 
fidelidad de 10 y más años          |  50

El Consejo de Administración hace un reconocimiento a
los señores asociados (as), con las siguientes
condecoraciones y Distintivos por tiempo y fidelidad a
Coomilitar, así:

02. Botón distintivo al tiempo y 
fidelidad de 40 y más años         |  18  

06.
Botón distintivo  de Ingreso 
como Asociado                             |  77 



En el presente boletín recapitulamos y plasmamos
un resumen de las actividades y/o eventos
desarrollados y proyectados, así:

Con el fondo de solidaridad se han venido atendiendo las necesidades
de los asociados y sus beneficiarios, mediante la concesión de auxilios
económicos, de igual forma se han realizado diferentes actividades de
integración, recreación y deportes:

FONDO MUTUAL DE BIENESTAR 
SOCIAL, RECREACION Y DEPORTE

No. TIPO AUXILIO CANTIDAD VALOR

1 VALOR TOTAL FALLECIMIENTO 7 15.600.000    

2 VALOR TOTAL DISCAPACIDAD 19 17.162.000    

3 VALOR TOTAL INCAPACIDAD/HOSPITALIZACION 107 40.451.930    

133 73.213.930    

No. TIPO AUXILIO CANTIDAD VALOR

1 VALOR TOTAL EDUCATIVO PRIMARIA - BACHILLER 17 19.860.000    

2 VALOR TOTAL EDUCATIVO SEMESTRE UNIVERSIDAD 95 57.160.269    

3 VALOR TOTAL EDUCATIVO GRADO PROFESIONAL 10 15.116.000    

4 VALOR TOTAL EDUCATIVO GRADO TECNOLOGO 3 3.760.000      

5 VALOR TOTAL TRATAMIENTO ODONTOLOGICO 49 25.116.000    

6 VALOR TOTAL AUXILIO OPTOMETRIA 37 9.395.000      

7 ENVIO CORONA 7 950.000          

8 BIENESTAR CUMPLEAÑOS 291 37.830.000    

509 169.187.269 

RESUMEN TOTAL DEL FONDO SOLIDARIDAD Y AUDA MUTUA, 

PRIMER SEMESTRE AÑO 2024

VALOR TOTAL AUXILIOS SOLIDARIDAD GIRADOS

RESUMEN TOTAL DEL FONDO MUTUAL BIENESTAR SOCIAL RECREACION, PRIMER 

SEMESTRE AÑO 2024

VALOR TOTAL AUXILIO SOLIDARIDAD GIRADOS



CREDITOS OTORGADOS ASOCIADOS 

No. DETALLE CANTIDAD VALOR

1 LIBRE INVERSION 41 681.150.401        

2 EDUCATIVO 4 99.700.000          

3 COMPRA DE CARTERA 1 5.267.258             

46 786.117.659        

No. DETALLE CANTIDAD VALOR

1 VENTANILLA 73 210.160.172        

73 210.160.172        

996.277.831        

RESUMEN TOTAL CREDITOS POR VENTANILLA, PRIMER SEMESTRE AÑO 2024

VALOR TOTAL CREDITOS VENTANILLA

VALOR TOTAL CREDITOS DESEMBOLSADOS

RESUMEN TOTAL CREDITOS POR LIBRANZA, PRIMER SEMESTRE AÑO 2024

VALOR TOTAL CREDITOS LIBRANZA



ACTIVIDADES REALIZADAS 
PRIMER SEMESTRE   2024
✓ CURSOS Y CAPACITACIONES  

• Directivos 5, 6, 7 y 8 de febrero de 2024 (participación 43 asociados)

• Alta Gerencia (19, 20 y 21 de febrero 2024 (participación 50 asociados)

• Conferencia Análisis Estados Financieros 4 y 5 de febrero 2024

• Conferencia Mesas Directivas 6 de marzo de 2024

• Curso especializado Estados Financieros y Direccionamiento mesas 

directivas 4, 5 y 6 de marzo de 2024 (participación 37 asociados)



ASAMBLEA GENERAL DE 
ASOCIADOS  2024

El día 23 de marzo de 2024, se llevó a cabo la Asamblea General
de Asociados, en el Circulo de Suboficiales de las FF.MM., con
una participación de 242 asociados



CELEBRACIÓN PRIMER CUATRIMESTRE 

DE CUMPLEAÑOS 2024
El día 15 de Junio de 2024, se llevó a cabo la celebración del primer
cuatrimestre de cumpleaños, llevado a cabo en la Sede Social
“San Nicolas” en la ciudad de Fusagasugá, donde se realizaron
competencias deportivas como: Ping-pong, billar pool, villar, boli
rana, ajedrez, parques, tejo y mini-tejo donde se premió al primer y
segundo puesto de cada deporte.



IMPOSICION MEDALLAS Y 
BOTONES
Imposición de la medalla Coomilitar de Honor, botón distintivo
por tiempo y fidelidad a Coomilitar y menciones honorificas.



RECONOCIMIENTO A 
NUESTRO ESTANDARTE 
2024

El día martes 25 de
junio la alcaldía local de
Teusaquillo condecoró
al estandarte de la
cooperativa.



ACTUALIZACION 
REGLAMENTEOS 2024

✓ Crédito de Empleados

✓ Reglamento Crédito Asociados

✓ Reglamento Fondo Mutual de
Bienestar Social, Recreación y
Deporte.

✓ Reglamento Fondo Social Solidaridad
y Ayuda Mutua.



ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
EN EL SEGUNDO SEMESTRE 2024

✓CELEBRACION SEGUNDO 
CUATRIMESTRE DE CUMPLEAÑOS
El día 31 de Agosto de 2024, se realizará la celebración del
segundo cuatrimestre de cumpleaños en la sede Social “San
Nicolas” en la ciudad de Fusagasugá, donde se desarrollarán las
mismas actividades deportivas, rifas, condecoraciones y
distinciones honorificas.

✓BINGO DE 
INTEGRACION
En el mes de septiembre como ya es
costumbre la realización del Bingo
Bailable de Integración de Amor y
Amistad.

✓CELEBRACION TERCER CUATRIMESTRE 
DE CUMPLEAÑOS
Dia 26 de octubre de 2024

✓CURSO NAVIDEÑO
En el mes de noviembre se realizará
el curso navideño como ha sido
tradición cada año.



✓REUNION INTEGRACION DESPEDIDA DE 
AÑO
El día 23 de noviembre de 2024, tendremos nuestra reunión de
integración de despedida de año, entre los asociados, donde se
contará con música, rifas y almuerzos.

✓CURSOS Y 
CAPACITACIONES
Curso básico de Economía Solidaria
para los asociados que han ingresado
en los últimos años, se dictara en el mes
de septiembre.

✓ACTUALIZACION DE:
• Código de Buen Gobierno

• Manual de Políticas Contables

• Reglamento Medalla Coomilitar de Honor y Menciones
Honorificas

• Reglamento de Direccionamiento de Mesas Directivas

• Reglamento de Comité de Apelaciones.

• Reglamento de Crédito Asociados

• Reglamento de Crédito Empleados





a. Utilizar los servicios de “COOMILITAR” de acuerdo con su objeto
social.

c. Participar en las actividades de “COOMILITAR” y en su
administración, mediante el desempeño de cargos sociales.

c. Ser informado de la gestión de “COOMILITAR” de acuerdo con
las prescripciones estatutarias.

d. Ejercer actos de decisión y elección en las Asambleas Generales.

e. Fiscalizar la gestión de los administradores de “COOMILITAR”.

f. Retirarse voluntariamente de “COOMILITAR”

g. Presentar quejas fundamentadas por escrito, cuando hubiere
lugar a ellas, por infracciones de administradores o empleados.

h. Beneficiarse de los programas educativos y recreativos que
realice la cooperativa, como también de los auxilios establecidos
por la misma.

i. Derecho a que se le respete el debido proceso en asuntos de
índole administrativo y disciplinario.

DERECHOS

C O O M I L I T A R
2024



a. Adquirir conocimiento sobre los principios básicos del
cooperativismo, del acuerdo Cooperativo y ESTATUTO que rige a
“COOMILITAR”.

b. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

c. Aceptar y cumplir las decisiones de los entes de
Administración.

d. Comportarse solidariamente en sus relaciones con
“COOMILITAR” y con los asociados de la misma.

e. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten
la estabilidad económica oel prestigio social de “COOMILITAR”.

f. Participar en las elecciones en las Asambleas, concurrir a éstas,
desempeñar los cargos y comisiones con oportunidad, eficiencia,
eficacia y honestidad.

g. Cumplir y vigilar que se cumplan las normas legales estatutarias
y reglamentarias, lo mismo que las decisiones administrativas en
armonía conellas.

h. Mantener absoluta lealtad a la entidad, previniendo y evitando
todo acto que implique competencia o fraude a la misma,
perjudique sus intereses o prestigio social.

i. Avisar oportunamente a la gerencia el cambio de domicilio
dirección y teléfono.

j. Fomentar la afiliación de nuevos asociados

DEBERES

C O O M I L I T A R
2024



Contáctanos
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“Coomilitar más que una 
Cooperativa una sola Familia”


