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Nuestra
Cooperativa

Nos complace compartir con ustedes los logros y avances que hemos alcanzado 
durante el año 2022, gracias al compromiso y colaboración de nuestros asociados y 
equipo de trabajo.

Durante el año pasado, hemos mantenido un enfoque en el fortalecimiento de 
nuestras áreas de negocio, lo que ha permitido un crecimiento sostenible en 
nuestras operaciones y en la generación de valor para nuestros asociados.

Hacia el año 2023, nuestro enfoque estará en seguir entregando bienestar a todos 
nuestros asociados. De igual forma, continuaremos trabajando en la mejora de 
nuestros procesos internos y la implementación de tecnologías de vanguardia para 
brindar un mejor servicio a todos los honorables veteranos de las Fuerzas Militares 
de Colombia.

Agradecemos a todos por su confianza, y reiteramos nuestro compromiso de seguir 
trabajando juntos en el fortalecimiento y crecimiento de nuestra cooperativa.

¡Gracias por su atención!
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Consejo de administración
2022 - 2024

Leonidas Velasco Silva
Presidente

Baudilio Suarez Mojica
Vicepresidente

Rosana Rodríguez Niño
Secretario

Hernán Enrique Toncel
Consejero

Pablo Antonio Pinzón
Consejero

Farber Orjuela Vargas
Consejero

Luis Fernando Rodríguez
Consejero
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Junta de vigilancia
2022 - 2024

Angela Jiménez A.
Presidente

Ana Isabel Orozco L.
Vicepresidente

Jacinto Suarez R.
Secretario

José Tobias Arias
Gerente
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Plan Estratégico
y PESEM
Misión

COOMILITAR es una cooperativa 
sólida, confiable y con gran trayectoria, 
que presta un amplio portafolio de ser-
vicios oportunos y eficientes, basados 
en valores y principios solidarios, com-
prometida con el mejoramiento de la 
calidad de vida de nuestros asociados, 
sus familias y la comunidad en gener-
al, enfocados al desarrollo integral del 
ser humano.

Visión

COOMILITAR será una entidad líder en 
el sector defensa y solidario; logrando 
la consolidación, sostenibilidad y 
transformación social de nuestros aso-
ciados, sus familias y la comunidad en 
general.
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Pilares estratégicos

Beneficios

Gestión Administrativa.
Gestión Financiera.
Gestión Social.
Gestión Educativa.

Servicios

1. Créditos
     Educación 
     Libre inversión
     Compra de cartera
     Rápido
2. Auxilios
     Educativos
     Incapacidad y hospitalización 
     Odontológico
     Discapacidad permanente
     Funerario
3. Sociales y recreación 
     Asamblea
     Celebraciones
     Bono y fiesta de integración       
     Cumpleaños
     Paseos
     Bingos
     Fiestas despedidas de año
4. Educación Cooperativa y 
empresarial etc.
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Créditos.
Auxilios.
Educación.
Bienestar.
Eventos.



Actividades
y eventos

1Fondo Mutual, Bienestar Social,
Recreación y Deporte

En el presente boletín recapitulamos y 
plasmamos un resumen de las actividades y/o 
eventos desarrollados y proyectados, así:

Con el Fondo Mutual Bienestar Social Recreación y 
Deporte se han venido atendiendo las necesidades 
de los asociados y sus beneficiarios, mediante la 
concesión de auxilios económicos, de igual forma se 
han realizado diferentes actividades de integración, 
recreación y deportes y participación en las 
diferentes invitaciones que ha recibido la 
cooperativa (CREMIL, COOMUATOLSURE, MMDB) 
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2Salida reencuentro 
Termales Santa Mónica
Choachí - Cundinamarca

3Campeonato de tejo
Sede Social San Nicolás
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4Despedida de
año 2022
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5Visita a asociados
enfermos - Bogotá



Educación

Con el Fondo de 
Educación, se impartió 
capacitación cooperativa 
a nuestros asociados y 
empleados apoyados con 
presupuesto y Fondo 
Mutual Bienestar Social, 
Recreación y Deporte.

Curso BÁSICO de economía solidaria 
dictado por la fundacion centro de 
educacion y desarrollo solidario 
(FUNCEYDES)
Capacitación Sistema Integral de 
Administración de Riesgos (SIAR)
Capacitación en Sistema de 
Administración del lavado de Activos 
y financiación del Terrorismo 
(SARLAFT)
Capacitación por parte de la Dirección 
de Veteranos y Rehabilitación 
inclusiva DIVRI sobre ley veterano 
1979 de 2019.
Curso microempresarial navideño.
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Créditos
El Consejo de Administración teniendo en cuenta la disponibilidad económica de 
nuestra cooperativa, ha venido prestando este servicio con diferentes modalidades de 
crédito, con tasas de interés razonables y plazos cómodos para que nuestros asociados 
puedan cumplir con sus obligaciones sin prejuicio de su condición socioeconómica, 
modificando el Reglamento de Créditos y creando nuevas líneas de créditos que van 
desde los 5 SMMLV hasta 100 SMMLV.  
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CRÉDITO CANT VALOR 
LIBRE INVERSIÓN 99 $       2.541.142.599 
RÁPIDOS 182 $        741.808.000 
COMPRA DE CARTERA  4 $         198.130.000 
EMPLEADOS 1 $            5.000.000 
TOTAL 286 $   3.795.902.694 

Estas acciones propiciaron el 
aumento en la colocación de 
créditos a un 94%, por lo que a 
diciembre de 2022 se habían 
desembolsado 286 créditos por 
un valor de  $3.795.902.694, lo 
que es beneficioso tanto para 
Coomilitar como para nuestros 
asociados.

Para el año 2023 
continuamos con tasas 

de interés preferenciales 
y beneficiosas para 
nuestros asociados.

Tabla actual
de créditos



Con los dineros del fondo se atendieron las necesidades y solicitudes de los asociados 
y beneficiarios, mediante el otorgamiento de auxilios económicos, de igual forma 
bonos de cumpleaños y de fin de año, para la totalidad de la base social.

Durante el año 2022 se otorgaron auxilios para los asociados y sus beneficiarios, así: 
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Fondo mutual, bienestar social,
recreación y deporte

AUXILIOS PAGADOS VALOR CANTIDAD 
EDUCACIÓN (Primaria Bachillerato) $39.627.890 38 
EDUCACIÓN (Universidad) $69.258.887 96 
EDUCACIÓN (Grados Universidad) $27.000.000 19 
EDUCACIÓN (Grados tecnológicos) $4.000.000 3 
INCAPACIDAD / HOSPITALIZACIÓN $45.330.461 139 
FALLECIMIENTO $64.034.310 24 
TRATAMIENTO ODONTOLÓGICO $39.271.315 78 
 INCAPACIDAD PERMANENTE $18.200.000 26 
TOTAL AUXILIOS $ 306.722.863 423 

 

¡Visite nuestra
sede social
San Nicolás!
Disfrute de las comodidades
de un espacio creado para
su bienestar,

¡Contáctenos para reservar!



Cronograma de 
actividades 2023

Proyección de
capacitaciones 2023
El Consejo de Administración tiene programado capacitar a nuestros asociados, 
en cumplimiento a la ley 79 de 1988- Ley 454 de 1998 y directiva 031 del 2000, está 
sujeto a cambios de acuerdo a disponibilidad presupuestal

Este cronograma está sujeto a cambios de acuerdo a disponibilidad presupuestal
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Curso Especializado en el direccionamiento de mesas directivas
Curso medio de economía solidaria 
Curso Especializado para directivos. 
Curso Especializado  en alta Gerencia 
Curso en análisis de los estados financieros
Capacitacion sobre juntas de Vigilancia
Curso microempresarial navideño 
Capacitación Sistema Integral de Administración de Riesgos (SIAR)
Capacitación en Sistema de Administración del lavado de Activos y 
financiación del Terrorismo (SARLAFT)



Gestión 
desarrollada

Durante la vigencia 2022, se actualizó y renovó la página web de 
Coomilitar, haciéndola más intuitiva, robusta y funcional para 
nuestros asociados.

Conozca más sobre la gestión de 
servicios para nuestros asociados.

Rediseño web

Se adquirió el seguro de vida deudores con la empresa MAPFRE, 
quedando así protegida la cartera de la cooperativa y dando así 
cumplimiento a lo requerido por la Superintendencia de Economía 
Solidaria. 

Seguro de vida02

01
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Se realizó mantenimiento preventivo a interiores de las cabañas de la 
sede social San Nicolás y algunos tejados.

Mantenimiento sede social San Nicolás03

Se realizó adquisición de camas, camarotes, colchones y almohadas 
para la totalidad de las cabañas de la sede social San Nicolás

Compra de camas sede social San Nicolás

Antes Despues

04

NOTICOOMILITAR Pag No - 16



Junta de
vigilancia
“Como representantes de la Junta de Vigilancia lapso 2022-2024, presentamos un 
saludo cordial a todos los asociados. Es grato para nosotros contarles sobre las 
actividades desarrolladas en lo que va corrido de la presente vigencia y las 
proyecciones para el próximo año, a fin de despertar en Ustedes, la motivación y el 
ánimo de integración para disfrutar de todas y cada una de ellas en beneficio de toda 
la base social, a fin de cumplir con los objetivos propuestos “bienestar social con 
excelencia”.
Hemos estado presentes en todas y cada una de las actividades adelantadas por parte 
del Consejo de Administración y la Gerencia, enfocadas a su bienestar y el objetivo es 
una mayor participación y aprovechamiento. Se destaca el enfoque que viene dando la 
presente administración, tendiente a integrar e involucrar la mayor cantidad de 
asociados al disfruten en un 100% de los servicios y beneficios que brinda la 
cooperativa, entre lo que podemos resaltar: 
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En lo que se refiere a la parte administrativa, se viene incrementando el 
número de asociados que recibe el beneficio del crédito, en razón al 
aumento de los montos y la reducción de los intereses.

En lo relacionado con instalaciones, se viene adelantando el 
mejoramiento especialmente en la Sede Social San Nicolás, la cual se ha 
venido adecuando en un 60%, con el cambio de lencería, muebles y 
enseres y el mantenimiento general, lo que busca satisfacer y llenar las 
expectativas del personal de asociados, logrando un nivel de satisfacción 
y confort que promueva mayor y mejor utilización de los servicios de 
bienestar en esta sede, se proyecta dar continuidad hasta llegar al 100%.



Deberes

Además de las actividades que se activaron después de la Pandemia, como son: el 
paseo de integración con una satisfacción del 90%, el curso navideño con una 
aprobación del 80% y la fiesta de despedida de fin de año con una expectativa de alto 
porcentaje de satisfacción. Se proyecta que para el próximo año dentro de las 
actividades programadas por parte del Consejo de Administración en conjunto con la 
Gerencia, se logre gran participación y aprovechamiento de las mismas, pues el interés 
de la Cooperativa es que Usted forme parte y se involucre en cada una de ellas a fin de 
cumplir con la misión propuesta “control social con excelencia”.
Sin ser otro el motivo, que el de trabajar unidos por un solo objetivo cual es brindar 
bienestar y proyectar satisfacción en cada uno de Ustedes nos despedimos 
deseándoles bienestar, salud y tranquilidad para este fin de año y nuestros mejores 
deseos para el año 2023.

Adquirir conocimiento sobre los principios básicos del cooperativismo, del 
Acuerdo Cooperativo y ESTATUTO que rige a COOMILITAR
Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.
Aceptar y cumplir las decisiones de los Órganos de Administración
Comportarse solidariamente en sus relaciones con COOMILITAR y con los 
asociados de la misma
Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad 
económica o el prestigio social de COOMILITAR
Participar en las elecciones en las Asambleas, concurrir a estas, desempeñar los 
cargos y comisiones con oportunidad, eficiencia, eficacia y honestidad
Cumplir y vigilar que se cumplan las normas legales estatutarias y 
reglamentarias, lo mismo que las decisiones administrativas en armonía con 
ellas
Mantener absoluta lealtad a la entidad, previniendo y evitando todo acto que 
implique competencia o fraude de la misma, perjudique sus intereses o 
prestigio social
Avisar oportunamente a la gerencia el cambio de domicilio dirección o teléfono.
Fomentar la afiliación de nuevos asociados.
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Derechos
Utilizar los servicios de COOMILITAR de acuerdo con su objeto social
Participar en las actividades de COOMILITAR y en su administración, mediante 
el desempeño de cargos sociales
Ser informado de la gestión de COOMILITAR de acuerdo con las prescripciones 
estatutarias
Ejercer actos de decisión y elección en las Asambleas Generales
Fiscalizar la gestión de los administradores de COOMILITAR
Retirarse voluntariamente de COOMILITAR
Presentar quejas fundamentales por escrito, cuando hubiere lugar a ellas por 
infracciones de administradores o empleados
Beneficiarse de los programas educativos y recreativos que realice la 
cooperativa, como también de los auxilios establecidos por la misma
A que se le respete el debido proceso en asuntos de índole administrativo o 
disciplinario
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Contáctenos

CRA 10 #19-65 PISO 
Edificio Camacol

T :  74720401 - 3102593818

E :  info@coomilitarltda.com

w :  coomilitarltda.com


