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INSTITUCIONAL




INFORMACION INSTITUCIONAL
COOMILITAR 2019-2024

COOMILITAR, es una cooperativa sélida, confiable y con gran trayectoria, que presta
un amplio portafolio de servicios oportunos y eficientes, basados en valores y
principios solidarios, comprometida con el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros asociados, sus familias y la comunidad en general, enfocados al desarrollo

integral del ser humano.

VISION 4

COOMILITAR, sera una entidad lider en el sector defensa y solidario; logrando la
consolidacion, sostenibilidad y transformacion social de nuestros asociados, sus

familias y la comunidad en general.

PRINCIPIOS Y VALORES : ;

» Equidad

* Respeto

* Libertad

» Solidaridad

* Integridad
+ Justicia Social

* |dentidad

» Honestidad

» Compromiso

» Responsabilidad

* Perseverancia
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ASAMBLER GENERAL DE
ASOCIADOS




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO LTDA.
*“COOMILITAR”

RESOLUCION No. 001
(01 DE FEBRERO DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LA OCTOGESIMA TERCERA (83)
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Muitiactiva de Militares en Retiro
COOMILITAR Ltda., en uso de las facultades legales, estatutarias y en especial las
previstas en los articulos 28, 30 y 34 de {a Ley 79 de 1988, concordante con los
articulos 63, 64 y 81 del Estatuto Vigente de COOMILITAR, y

CONSIDERANDO:

1. Que es deber del Consejo de Administracion dar cumplimiento a lo dispuesto
en normas gubernamentales vigentes y estatutarias.

2. Que la Administracion de la Cooperativa debe garantizar la participacion
demacratica, amplia y masiva de los asociados durante el desarrollo de la
asamblea.

3. Que por mandato de la Ley, las cooperativas deben realizar sus asambleas
ordinarias dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio.

4. Que los estamentos directivos de la entidad cooperativa deben presentar a
la asamblea general ordinaria de asociados los informes de su gestion.

5. Que es necesario examinar y decidir sobre los estados financieros y la
distribucion de excedentes correspondientes al ejercicio contable de 2022.

6. Que como consta en el acta del Consejo de Administracion No. 01 del 01 de
febrero de 2023, el Consejo de Administracion fijo el dia 18 de marzo de
2023 la realizacion de la Asamblea General Ordinaria de 2022 y en ella se
elegiran el comité de apelaciones periodo 2023-2025, revisoria fiscal y su
suplente periodo 2023-2024 y fijar sus honorarios.

7. Que para cumplir lo anterior se promulgo fa resolucién nimero 01 de fecha
01 de febrero de 2023, fijando la fecha y hora de realizacién de la
Octogésima Tercera (83), Asamblea General Ordinaria de Asociados,



RESUELVE:

ARTICULO 1° Convocar a Asamblea General Ordinaria de Asociados de
COOMILITAR el dia SABADO 18 DE MARZO DE 2023 para reunirse de manera
presencial EN EL GRAN SALON AUDITORIO DE COMPENSAR AVENIDA 68 No.
49 A 47 DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C, evento que sera instalado a las 08:00
a.m.

ARTICULO 2° De conformidad con el articulo 31 de la Ley 79/88 concordante con
el articulo 66 del estaiuto de COOMILITAR, el quérum minimo para deliberar y
adoptar decisiones validas sera la mitad de ios asociados habiles convocados. Si
dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este qudrum,
la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de
asociados no inferior al diez (10%) por ciento del total de los asociados habiles. Una
vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo.

ARTICULO 3° Los asociados convocados, en ningln caso y para ningln efecto
podran delegar su representacion.

ARTICULO 4° Son asociados habiles los inscritos en el registro social, y que estén
al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con la cooperativa y no haya sido
objeto de suspensiones y/o retirados (articulo 29 del Estatuto vigente de Coomilitar).

ARTICULO 5° De acuerdo al articulo 98 literal “f' del Estafuto vigente de Coonmilitar,
es deber de la Junta de Vigilancia verificar la lista de los asociados habiles que
pueden participar de manera presencial en la asamblea.

Igualmente le corresponde fijar la lista de los asociados inhabiles en sitio visibie en
la oficina de la administracion de Coomilitar, con antelacién de ocho (8) dias habiles
a la fecha de la asamblea.

ARTICULO 6°. Que el articulo 64 del estatuto vigente de COOMILITAR provee que
la convocatoria de la octogésima tercera (83) Asamblea General Ordinaria de
Asociados, se dara a conocer a los asociados habiles con anticipacion minima de
quince (15) dias habiles a la fecha prevista para su realizacion, mediante la
resolucion de convocatoria publicada en los medios de comunicacién usuales en
COOMILITAR y carteles fijados en las oficinas centrales de administracion de la
entidad.

ARTICULO 7°. ASOCIADOS HABILES: Son los que se encuentran regularmente
inscritos en el registro social, estan al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Cooperativa y no estan suspendidos ni retirados veinticuatro (24) horas antes
de efectuarse la Asamblea.

ARTICULO 8° La presente convocatoria se dara a conocer a los asociados por ios
medios usuales de comunicacién con que cuenta COOMILITAR.



ARTICULO 9° La presente Resolucion fue aprobada en el Acta No. 01 en reunion
extraordinaria del Consejo de Administracion del dia 01 de febrero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bogota, D.C. a los un (1) dia del mes de febrero de 2023.

Prasidents Consejo de Admén, Secretaria Coy Admdn,

i, - p "_.‘E:" 3 i
T EONIDAS VEE ic/:e(g‘fﬁx T ROSANAROBRISUES NG

C.C. Junta de Vigilancia
Revisoria Fiscal
Gerencia
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO LTDA.
“COOMILITAR”

OCTOGESIMA TERCERA (83) ASAMBLEA GENERAL. ORDINARIA DE
ASQCIADOS A REALIZARSE EN EL GRAN SALON AUDITORIO DE
COMPENSAR AVENIDA 68 No. 49 A 47 DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

BOGOTA, D.C. MARZO 18 DE 2023

PROYECTO DEL ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacién del quérum por parte de la Junta de Vigilancia

Instalacion de la Asamblea a cargo del Presidente del Consejo de
Administracion sefior LEONIDAS VELASCO SILVA.

Eleccion, posesion y toma de juramento de la mesa directiva a cargo de la
Revisoria Fiscal:

3.1 Presidente

3.2 Vicepresidente

3.3 Secretario

Lectura y aprobacion del Proyecto de Reglamento Interno de la octogésima
tercera (63) Asamblea General Ordinaria de Asociados.

Lectura y aprobacion def Orden del dia.

Actos Protocolarios:

6.1. Himno Nacional de la Replblica de Colombia.

6.2. Himno de la Cooperativa Multiactiva de Militares en Retiro “COOMILITAR
LTDA”.

6.3. Minuto de silencio por los asociados (as) de COOMILITAR fallecidos en el
periodo 2022.

Nombramiento de las Comisiones:

7.1. Comisién de revisién y aprobacion del acta de la Asamblea General
Ordinaria No. 83.

7.2. Comisién de recepcidn y clasificacion de proposiciones y varios

7.3. Comisién de analisis de Estados Financieros.

7.4. Comision de escrutinios para la eleccion de Comité de Apelaciones periodo

2023- 2025 y Revisoria Fiscal periodo 2023-2024,



7.5 Nombramiento comisién enajenacion voluntaria parcial de una porcioén de
la sede social San Nicolas

8. Presentacion de Informes:
8.1 Gerencia y Consejo de Administracion.
8.2 Junta de Vigilancia.
8.3 Presentaciéon de Estados Financieros afio 2022.

8.4 Comisiéon de revision y analisis de Estados Financieros afio 2022.
8.5 Revisoria Fiscal.

9. Aprobacién de Estados Financieros afio 2022,
10. Andlisis y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes del afic 2022

11.Presentacién candidatos a Revisoria Fiscal periodo 2023-2024,

12.Elecciones:

12.1. Comité de apelaciones periodo 2023-2025

12.2. Revisoria Fiscal periocdo 2023-2024 y asighacién de honorarios.
13. Resultados elecciones por parte de la comisién de escrutinios.
14, Lectura de Correspondencia.

15. Proposiciones y varios.

16. Clausura y aprobacién del acta de la octogésima tercera (83) Asamblea General
Ordinaria de Asociados por parte del presidente de la Asamblea.

LI LEONIDAS VELASC ROSANAROJ
Presidente Consejo de Adman, Secretaria Cngs

C.C. Junta de Vigilancia
Revisoria Fiscal
(Gerencia
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO
“COOMILITAR LTDA.”

PROYECTO REGLAMENTO DE LA OCTOGESIMA TERCERA (83)
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

ARTICULO 1°. La Asamblea General de asociados de COOMILITAR la constituye la
reunion de asociados habiles convocados de conformidad con la resolucion No. 01 del
1 de febrero de 2023.

ARTICULO 2°. La Asamblea General Ordinaria de asociados de COOMILITAR, se
reunira de manera presencial EN EL GRAN SALON AUDITORIO DE COMPENSAR
AVENIDA 68 No. 49 A 47 DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., la cual serd instalada
el dia sabado 18 de marzo de 2023, a las a las ocho (08:00) a.m, por el presidente o
por el vicepresidente del Consejo de Administracion en ausencia de los anteriores, le
corresponde a uno de los consejeros principales en orden de precedencia alfabética.
Se mantendra reunida en una sola jornada hasta su culminacion.

ARTICULO 3°. La Asamblea nombrara presidente, vicepresidente, secretario conforme
lo establece el Estatuto.

El presidente de la asamblea dirige y modera el desarrollo de esta; hara cumplir el orden
del dia y el reglamento de fa misma; concedera el uso de ia palabra en el orden que le
sea solicitada; orientara los debates y discusiones dentro de los parametros pertinentes.
Sometera a votacion de los asambleistas los temas que lo requieran; igualmente, las
proposiciones presentadas a consideracion de la Asambiea. El vicepresidente
reemplazaré al presidente por ausencia transitoria o definitiva.

ARTICULO 4°. El quérum deliberatorio de la Asamblea estara conformado por la mitad
de los asociados habiles convocados y debera ser comprobado por la Junta de Vigilancia
de COOMILITAR.

Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un niimero de asociados no
inferior al diez (10%) por ciento del total de los asociados habiles convocados. Una vez
constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo.



ARTICULO 5° Cada asociado asambleista tiene derecho a un {1) s6lo voto y no podra
delegar su representacion en ninglin caso y para ningdn efecto.

ARTICULO 6°. La metodologia para las votaciones para elegir el Comité de
Apelaciones y Revisoria Fiscal ser4 acorde a las indicaciones del presidente de la
Asamblea en un estricto orden, con el fin de optimizar el tiempo, organizacién y
transparencia.

ARTICULO 7°. Los aspirantes a Revisoria Fiscal sustentaran sus propuestas a los
asambleistas en un término maximo de diez (10) minutos. La eleccion se hara por el
numero mayoritario de votos a favor.

ARTICULO 8°. Las discusiones deberan cefiirse estrictamente al tema debatido v el
Presidente de la Asamblea no admitira proposiciones cuyo contenido no corresponda
definir a la Asamblea por ser competencia de otros organismos y podra aceptarlas
como recomendaciones 0 sugerencias para quien corresponda, o para las entidades a
las cuales competa dicha proposicién.

Los asambleistas podrén intervenir hasta dos (2) veces sobre el mismo tema durante
tres (3) minutos en cada intervencion, previa autorizacién del presidente de la
Asamblea; para su intervencion se deberad presentar con nombre y apellido. La
interpelacion las podra conceder o no el orador de turno, siempre con la venia de la
presidencia y dentro de los fres (3) minutos del participante inicial.

Cuando los temas tratados se desvien durante su discusion o se altere ef orden del dia,
cualquier asambleista podra solicitar mocion de orden para que la presidencia
restablezca y reoriente el desarrollo de la Asamblea.

ARTICULO 9°. El asociado que utilice términos irrespetuosos, se aparte del decoro y
las buenas maneras para con los asambleistas, directivos y/o empleados, se hara
acreedor a la expulsion del recinto, decretada por el presidente, sin perjuicio de la
aplicacion de sanciones contempladas en el Estatuto. Queda prohibido el porte de
armas y consumo de bebidas embriagantes durante el desarrolio de la asamblea,

ARTICULO 10°. EI Asambieista que distribuya escritos por cualquier medio con
expresiones irrespetuosas, calumniosas, injuriosas; divulgue informacion en el mismo
sentido durante el desarrollo de la asamblea contra directivos, asociados o empieados
de la cooperativa, igualmente se hara acreedor a la expulsion indicada en el articulo
anterior, sin perjuicio a la sancién prevista en el Estatuto vigente de COOMILITAR y
demas normas legales.



ARTICULO 11°, De las deliberaciones que surjan en la asamblea se dejara constancia
en el acta, la cual sera firmada por el presidente y secretario de la asambiea, el visto
bueno de la comision de revision de la misma, cumpliendo los tiempos establecidos en
el articulo No. 64, Paragrafo segundo “La mesa directiva nombrada por la asamblea
presentara a la gerencia la respectiva acta dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de la asamblea previo visto bueno de la comision y verificacion del acta” del
Estatuto vigente de COOMILITAR, cumplidos los requisitos de Ley, el acta sera enviada
a la Camara de Comercio de Bogota para su registro y a la Superintendencia de la
Economia Solidaria “SES”.

ARTICULO 12°. Tendran derecho a recibir un auxilio de transporte y
movilizacion como incentivo por participar de manera presencial en la
octogésima tercera (83) Asamblea General de asociados, el cual sera
consignado a las cuentas de cada uno de los asistentes posteriormente,
lo anterior en cumplimiento a las normas emanadas por la DIAN, las
personas que se encuentren debidamente registrados en el sistema
de ingreso y que hayan permanecido como minimo el 70% del tiempo
de la reunion y ejercido el derecho al voto.

ARTICULO 13°. Ademas de lo establecido en el presente reglamento,
la asamblea se cefiira a lo dispuesto en la Ley cooperativa y al Estatuto Vigente de
“COOMILITAR".

Dado en Bogota, D.C. a los Un (01) dia del mes de febrero de 2023, segun Acta No. 01
de reunién extraordinaria de la misma fecha.

AT EONIBAS VEEAG e K - ROSANARO

- g PRIGUEZ NINO
Presidente Consejo de Admon. Secretaria Cogdsejo de
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INFORME DE DESEMPENO Y GESTION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y GERENCIA DE COOMILITAR, A LA HONORABLE
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS.

Respetados Asociados (as)

El Consejo de Administracion, Gerencia y Empleados de Coomilitar, nos
permitimos presentar un cordial y respetuoso saludo a la Honorable
Asamblea General Ordinaria de Asociados, en su version Qctogésima
Tercera (83) correspondiente al afio 2023, sea esta la ocasién propicia para
agradecerles el voto de confianza en esta administracion la cual esta
comprometida a presentar los mejores resultados y beneficios a nuestros
asociados y sus familias.

El informe de Gestion esta elaborado de conformidad con lo  previsto en e
articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 1° de la Ley 603
de 2000 y por remisién del articulo 158 de la Ley 79 de 1988, para que los
asociados tengan una informacion detallada del funcionamiento de la
organizacion cooperativa.

El Consejo de Administracion y Gerencia, durante la vigencia 2022, en
cumplimiento de las normas legales, estatutarias, reglamentarias vy plan de
desarrollo, encaminamos nuestra gestion direccionada a la proyeccion, al
cumplimiento de los objetivos y metas que soportan los (4) pilares
estratégicos, enfocados hacia la gestion administrativa, gestion
financiera, gestién social y gestion educativa (PESEM), que se enmarcan
dentro del PLAN ESTRATEGICO DE COOMILITAR 2019-2024.

En concordancia nos permitimos comunicarle a la Honorable Asamblea,
que:

ACTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA (SES).

En relacién a la sancién impuesta, mediante Resolucion N° 2020390012535
de fecha 22 de diciembre de 2020, por la Superintendencia de Economia
Solidaria SES, se realizo Ia investigacion administrativa laboral pertinente a los
sefiores SERGIO PINZON OCHOA y LUIS ALFREDO ORTIZ SUAREZ Gerente y
Contador respectivamente de la época de los hechos y quienes se acogieron a un



acuerdo voluntario de pago por las partes quedando registrado en el acta N° 24 de
fecha 10 de junio de 2022, donde pactaron la cancelacion asi:

40% del valor total de la sancién, el sefior SERGIO PINZON OCHOA Gerente de la
época y quién consigno un valor de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.
($16°678.318).

60% del valor total de la sancién, el sefior LUIS ALFREDO ORTIZ SUAREZ
Contador de la época, quien mediante acuerdo de pago (pagaré)} por valor de
VEINTICINCO MILLONES DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS MI/CTE., ($257017.478) cancelara en 25 cuotas mensuales de
$1.000.000 y que haria abonos adicionales cuando fuera posible.

Se realizé reclamacion a la aseguradora LA EQUIDAD SEGUROS, logrando la
cancelacion de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($6.649.549) a COOMILITAR,
correspondiente a honorarios que se habian cancelado al abogado ENRIQUE
BENEDETI! quien nos represent6 ante la SES, por un valor de OCHO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($8.000.000).

Asimismo, se interpuso queja para iniciar investigacion disciplinaria por parte
de la Unidad Administrativa Especial — Junta Central de Contadores, en
contra de los revisores fiscales de COOMILITAR que ejercieron revisoria
fiscal en las fechas objeto de sancién, Anyela Maria Bautista Pastrana y
Oliverio Riafic Mendivelso.

Dentro del tema Demandas Lafayette, y en virtud de un reciente avalud
comercial, nofificado a COOMILITAR en diciembre de 2022 por parte dei
instituto de desarrollo urbano (DU, del cual la cooperativa no tenia
conocimiento del valor propuesto al momento de la transaccion inicial,
respecto del predio ubicado en la caile 12 Bis N° 71 - 96 objeto de demanda
de pertenencia iniciado por TEXTILES LAFAYETTE S.A.S, y que actualmente
cursa en el juzgado 9 civil del circuito de Bogota, bajo radicado N° 2017 -
00675 al momento de realizar la negociacion.

Por lo anterior y en observancia a Ia resolucion N° 7195 de 2022 emitida por
la directora técnica de predios del Instituto de Desarrollo Urbano (1IDU) de
Bogota D.C., en donde formula a nuestra entidad una oferta protocolaria para



compra y se da inicio al proceso de adquisicion del predio, la gerencia, asesor
juridico y apoderados del caso enviaron comunicacion, firmada por el
representante legal a LAFAYETTE solicitando una renegociacion en vista a
los sucesos mencionados, fras este comunicado y una reunion virtual
sostenida entre las partes y en la cual COOMILITAR solicitd un ajuste al
acuerdo ya firmado, en atencién a lo anterior se logré un valor adicional de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE., ($507000.000), el cual ante el
acuerdo ya firmado se veia imposible, pero se logré ajustar el saldo pendiente
por pagar de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE., ($50°000.000) a
la cooperativa, donde se obtendra un pago total de CIEN MILLONES DE
PESOS M/CTE., ($100°000.000) a favor de COOMILITAR.

COBRO COACTIVO CARTERA MOROSA
DEMANDA Y PROCESOS EJECUTIVOS
BOGOTA:

1. Demanda Ejecutiva Hipotecaria en contra del sefior JORGE ENRIQUE
BERMUDEZ ROJAS, la cual cursa en el Juzgado 56 Civil de Pequefias
Causas de Bogota, quien ordené continuar con la demanda, no obstante, se
llegd a un acuerdo extraprocesal con el demandado por valor de SESENTA
Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE., ($67°646.000) incluyendo capital, intereses legales, intereses
moratorios y honorarios abogado. El demandado cancel¢ con cheque por
valor de $24°000.000 a favor de Coomilitar y autorizo el cobro de los titulos
valores descontados de Ia asignacién de retiro mediante medida cautelar a
favor de la cooperativa de aproximadamente SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE., ($6°000.000) v un pago mensual de $1.500.000 a 28 cuotas
mensuales.

2. Demanda Ejecutiva en contra del sefior JOSE DANIEL AVILA conforme al
pagaré N° 0020130003 del 5 de febrero de 2013, correspondid al Juzgado 38
de Pequefias Causas y Competencia Mdltiple de Bogota, en el cual ya fueron
radicados los oficios con las medidas cautelares ordenadas por el despacho
judicial en espera a la respuesta de su registro y cumplimiento.

3. Demanda Verbal N° 2019 — 0829 Juzgado 45 Civil Municipal de Bogot3,
demandante OLGA EUGENIA CORTES SARMIENTO, en contra de Ia
Resolucion N° 001 — de enero 24 de 2018 (Acta N° 001) del Consejo de
Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Militares en Retiro Ltda.,



“COOMILITAR”, siendo ganada en primera instancia y ratificada en segunda
instancia a favor de la cooperativa; por lo cual se inicié por parte del
apoderado de COOMILITAR el respectivo proceso ejecutivo por el valor de
las costas que ascienden a SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE., ($7°452.000) ingresando al
despacho el 3 de octubre de 2022 para resolver y ordenar lo pertinente a
embargos y demas.

NILO — CUNDINAMARCA:

4. Demanda Ejecutiva N° 2015 — 00310 en contra de GUSTAVO A. FRIAS
RINCON., contintan los descuentos de embargo en la Caja de Retiro de las
FF.MM., v a la fecha se encuentra pendiente el pago de los tltimos titulos
valores descontados al demandado. Apoderada del demandado informo al
despacho sobre el fallecimiento del demandado a fin de continuar proceso
como apoderada de los herederos. Se esta a la espera envio expediente al
Juez de Segunda Instancia para resolver apelacion realizada y sustentada
por el apoderado de COOMILITAR en contra de la decision de nulidad por
presunta indebida notificacién. Se oficio por las partes dar celeridad a Ia
decision en segunda instancia.

5. Demanda Ejecutiva N° 2016 — 00474 en contra de EDGAR IVAN DIAZ
MUNOZ, se continua con los descuentos de embargo en ia Caja de Retiro de
las FF.MM., la gerencia realiza la reclamacién de los titulos a favor de la
cooperativa.

ARRIENDOS
SEDE SOCIAL “SAN NICOLAS” (FUSAGASUGA)

Este inmueble se encuentra arrendado a “EVENTOS ELIZABETH SAS”,
cuyo confrato de arrendamiento vence el 30 de junio de 2023, por un valor de
$4.760.000 mas IVA.

Se realizaron trabajos de mantenimiento interno de pintura y saneamiento de
humedades y cambio de algunos tejados.

También se realizo el cambio de |a totalidad de camas, camarotes, colchones
y aimohadas.

En la actualizacion del contrato se pactd que la cabafia N°14 siempre estara
disponible para los asociados previa coordinacion con la gerencia, a finales
del afio 2022 ésta fue utilizada exclusivamente por asociados,



Para informacién de los asociados la administracion ha estado en continua
comunicacion con la CONCESION VIA RUTA 40, de acuerdo a los
requerimientos de la obra tercer carril via GIRARDOT -BOGOTA, la cual se
encuentra en desarrollo por la AN y por lo que la sede social SAN NICOLAS
se vera afectada en una longitud de 229,79 mts2 de terreno.
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CASAS CALLE 44 UBICADAS EN EL BARRIO EL GRECO (BOGOTA)

Las (2) casas del Greco de propiedad de Coomilitar, se encuentran
arrendadas a la FUNDACION CENTRO DE REHABILITACION DEL NINO
ESPECIAL “CERES”, el contrato de arrendamiento vence el 16 Julio de
2023, por un valor de $5.172.856 mas IVA.

BODEGA CALLE 25 # 13-88

La Bodega se encuentra arrendada a la empresa “SIMPLE RED
ELECTRICOS Y TELECOMUNICACIONES” S.A.S, hasta el 31 de agosto de
2023, con un canon de arrendamiento mensual de $2.745.400 mas IVA.
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SEDE ADMINISTRATIVA EDIFICIO CAMACOL

La administracion de Coomilitar le informa a la honorable asamblea, que en
esta propiedad funciona la Administracién de Coomilitar y actualmente la
Gerencia se encuentra gestionando la posibilidad de arrendar parte de ella y
asi generar ingresos, toda vez que este piso se encuentra subutilizado.

Se recibié comunicacion por parte de la Direccion de Impuestos Nacionales
DIAN, donde nos notificaron visita de revision de informacion reportada del
afio 2019, esta fue atendida en diciembre de 2022, estamos a la espera del
dictamen,

En el afio 2022 se implementd la pagina web coomilitarltda.com, en la cual
encuentran informacion actualizada y en linea de lo servicios y actividades
ofrecidas por COOMILITAR, asi como sus regiamentos y estatutos, asi
mismo se actualizaron los medios de comunicacion para mejor atencién de
nuestros asociados (as).

Para el afio 2023 esta proyectado que Coomilitar Ltda., inicie el proceso de
actualizacion de archivos digitales de acuerdo con la horma.

IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS

v Elaboracion del cddigo de buen gobierno

v Elaboracion del cédigo de ética

v' Elaboracién del Reglamento del Fondo Mutual de Bienestar Social,
Recreacion y Deporte.

v' Elaboracién del Reglamento del Fondo de Solidaridad y Ayuda Mutua.

v Elaboracion del Reglamento de Comité de Riesgos.

v Actualizacién de los Reglamentos de Créditos y Educacion.

REGISTRO DE ASOCIADOS (BASE SOCIAL)

Con fecha 31 de diciembre de 2022, la cooperativa cuenta con una base
social de 551 asociados, a continuacién, presentamos, el comportamiento de
los dltimos 3 afios



BASE SOCIAL 2022

2020
2021
2022

En la presente grafica podemos evidenciar la disminucion gradual de la base
social con respecto a los afios anteriores, situacion que obedece al
fallecimiento de 15 asociados y el retiro voluntario de 17 que principalmente
es de asociados que se radican fuera del pais y otros por avanzada edad.

RETIRO VOLUNTARIO DE ASOCIADOS

2020

2021

2022



En el afio 2020 se observan cinco (05) retiros de asociados; para el afio 2021
se retiraron trece (13) asociados y para el afio 2022 se observan diecisiete
(17) retiros.

INGRESO DE NUEVOS ASOCIADOS

En la presente grafica podemos evidenciar que en el afio 2022 se registré el
ingreso de 13 asociados.

k]

INGRESOS DE ASOCIADOS

CARTERA

Indudablemente es el rubro mas importante de nuestra organizacion solidaria,
por lo cual, a cierre de diciembre 31 de 2022, la cartera total es de
$6.007.493.562 millones de pesos, que corresponde al 38.23% del total del
activo de la cooperativa.

La grafica muestra el movimiento de cartera de crédifo de la Cooperativa
durante los ultimos 3 afios.

| CARTERA DE CREDITOS

$ 5.598.396.526 $ 6.067.493.562
i $4.862.167.142 il

2020 2021 2022




Presentando un aumento en la cartera de créditos por valor de
$1.205.326.420 millones de pesos que equivalen a un aumento del 25% con
relacion al afio anterior.

CREDITOS

Los créditos concedidos en el afio 2022 alcanzaron la suma de
$ 3.795.902.694, distribuidos, asi:

LIBRE INVERSION 99 $2.541.142.599
RAPIDOS 182 |$ 741.808.000
COMPRA DE CARTERA 4 $ 198.130.000
EMPLEADOS 1 S 5.000.000

La grafica, muestra el movimiento de cartera de crédito de la Cooperativa
durante /los dltimos 3 arios.

CREDITOS OTORGADOS

2022 T i e e e
$3.795.902.694

2021 -
2.150.139.436

2020




Se observa un aumento en la colocacién de créditos por valor de
$1.645.763.258 millones de pesos que equivalen a un aumento del 76.54%
con relacion al afio anterior.

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

La administracion de Coomilitar se permite informar a la honorable asamblea,
que, durante el afio 2022, no se registraron excedentes operativos.

EXCEDENTES NO OPERATIVOS

Se presentan excedentes no operativos, por un valor de $14.401.083,45, por
concepto de arriendos e intereses bancarios.

Este excedente no operacional no es susceptible de reparticion segin el
articulo 10 de la ley 79 de 1988 “las cooperativas prestaran preferencialmente
sus servicios a sus asociados, sin embardo y de acuerdo con sus estatutos
podrén extenderios al publico no afiliado, siempre debido al interés social o
de bienestar colectivo, en tales casos los excedentes que se obtengan seran
llevados a un fondo social no susceptible de reparticion”.

1 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO LTDA.
COOMILITAR
NIT. 860.008.934-0
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARADO

DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2022-2021
(Expraesado an pesos colombianos ) COP

EXCEDENTE ANO 2022 14.401.083,45
IMPUESTO DE RENTA ESTIMADO 2.880.216,69
RESULTADO NO QPERACIONAL 53.691.999,99
VALOR PARA LLEVAR A RESERVA ESPECIAL EN EL PATRIMONIO 53.691.999,99
RESULTADO OPERACIONAL-PERDIDA (39.290.916,54)
EXCEDENTE A DISTRIBUIR

FONDO MUTUAL BIENESTAR SOCIAL, RECREACION Y DEPORTE.

Con los dineros del Fondo Mutual Bienestar Social, Recreacion y Deporte se
atendieron las necesidades y solicitudes de los asociados y beneficiarios,



mediante el otorgamiento de auxilios econémicos, de igual forma bonos de
cumpleanos y de fin de afio, para la totalidad de la base social.

Durante el afio 2022 se otorgaron auxilios y se realizaron actividades con los
asociados, asi:

EDUCACION (Primaria Bachillerato)

$39.627.890

38

Asimismo, se apoyaron los siguientes gastos:

EDUCACION (Universidad) $69.258.887 96
EDUCACION (Grados Universidad) $27.000.000 19
EDUCACION (Grados tecnolégicos) $4.000.000 3
INCAPACIDAD / HOSPITALIZACION $45.330.461 139
FALLECIMIENTO $64.034.310
TRATAMIENTO ODONTOLOGICO $39.271.315
INCAPACIDAD PERMANENTE $18.200.000

ENVIO CORONAS $980.000 7
BONO POR CUMPLEANOS $71.240.000 934
SALIDA REENCUENTO CHOACHI $26.551.999 287
CURSO NAVIDENO Y REFRIGERIOS $11.724.100 130
BONOS DESPEDIDA ANO 2022 $30.300.000 501
BONO COVID $80.000 1
INTEGRACION DESPEDIDA ANO 2022 $79.276.700 690
ASISTENCIA DEL ASOCIADO CON UN

ACOMPANANTE

SUBTOTAL $ 300.072.799

El fondo de solidaridad y ayuda mutua para el afio 2022 no obtuvo
ingresos en razén a que no se presentaron excedentes operacionales.

Adicional a los auxilios anteriormente relacionados la cooperativa
particip6 y apoyo6 diversas actividades deportivas.



FONDO DE EDUCACION, DIVULGACION Y RELACIONES PUBLICAS

Con el fondo de educacién se impartid capacitacion cooperativa de manera
virtual a Directivos, Asociados y Empleados, durante el afio 2022, asi:

Capacitaciones Coomilitar

1 Curso especializado en SARLAFT g 43
2 Curso basico de economia solidaria. ' 27
3 Capacitacion por parte de la Direccién de Veteranos | B

'y Rehabilitacién inclusiva DIVRI sobre ley veterano |

' 1979 de 2019. ?
4 | Curso microempresarial navidefio 130
5  Capacitacion Sistema Integral de Administracién de 43

5 Rlesios (SIAR)

Los costos de las anteriores capacitaciones fueron asumidos con cargo al
presupuesto y al fondo mutual bienestar social, recreacién y deporte.

FONDO MUTUAL DE PROTECCION DE CARTERA

Como se le habia informado a la Honorable Asamblea en afos anteriores, el
Fondo Mutual de Proteccion de Cartera fue plenamente creado por la
Asamblea General, el 25 de Marzo de 2000 y reglamentado por el 6rgano de
administraciéon, con caracter agotable y determinacién especifica, cuyo
objeto es garantizar el pago de los saldos de las deudas a cargo de los
asociados al momento de su fallecimiento, no obstante la Superintendencia
de Economia Solidaria, nos ha reiterado que se podra seguir operando este
Fondo, siempre y cuando se dé cabal cumplimiento al inciso segundo Art.
72 de la Ley 79 de 1988 que a la postre dice: “Los organismos de caracter
cooperativo que presten servicios de seguros deberan ser especializados y
cumpliran la actividad aseguradora principalmente en interés de sus propios
asociados y de la comunidad vinculada a ellos”.

FONDO PROTECCION CARTERA

El fondo proteccién de cartera que respalda las deudas que tienen los
Asociados con la cooperativa en el momento de su fallecimiento, cerré con
un valor total de $ 825.383.091,96 millones de pesos, con corte 31 de
diciembre de 2022, se presenta grafica comparativa de los ultimos 3 afios.



FONDO PROTECCION DE CARTERA

H
PO

$1.071.178.601

$922.454.191

$825.383.091

2020 2021 2022

Se observa un decrecimiento del total del fondo de proteccion de cartera por
valor de $97.071.100 millones de pesos que equivalen a una baja del 11%
con relacidn al afio anterior.

En virtud de lo anterior el Consejo de Administracion y la Gerencia, informa
que teniendo en cuenta el requerimiento por parte de la Superintendencia de
Economia Solidaria y de forma recurrente el Comité de Riesgo y Revisoria
Fiscal, en cuanto a los factores de exposicién al riesgo de liquidez y
rentabilidad, que pueden ocasionar pérdidas en el capital de la cooperativa
por el fallecimiento de Asociados con cartera activa, deuda que se lleva contra
el Fondo Mutual de Proteccidén de Cartera y que de manera progresiva se
viene descapitalizando, en razén a lo anterior la Administracién, tomo6 la
decision de adquirir la Péliza de Vida Deudores, qué cubre la cartera de
asociados hasta 90 afios, los asociados que por su alto riesgo la aseguradora
no incluyé dentro de la poéliza, seguirdan siendo asegurados por el fondo
mutual de proteccion de cartera.

De continuar con el fondo de protecciéon de cartera a esa fecha quedaria
desprotegida aproximadamente el 90% de la cartera activa.

La adquisicién de la péliza de vida deudores en ninglin momento incrementa
la cuota de los créditos que tienen y que adquieran los asociados.

ESTADOS FINANCIEROS:
ACTIVO



La Cooperativa Coomilitar a 31 de diciembre del afio 2022, cerré su ejercicio
contable con un activo total por valor de $15.868.607.278,86 millones de
pesos, se presenta grafica comparativa de los ultimos 3 afios.

ACTIVOS TOTALES

$15.916.542.811 $ 15.868.607.278
i e i

$ 14.242.667.945

|
|
i
i 2020 2021 2022
|

Del total del activo el 7.61% corresponde a efectivo y equivalentes, el 38.04%
a cartera de créditos, el 52.16 % a propiedad planta y equipo y el 2% a
inversiones superiores a 90 dias y el 1% a cuentas por cobrar y otros.

PASIVO

La Cooperativa Coomilitar a 31 de diciembre del afio 2022, cerrd operaciones
con un pasivo total por valor de $ 918.195.801.96 millones de pesos, se
presenta grafica comparativa de los Gltimos 3 afios.

PASIVOS

$1.232.620.207

$ 1.029.762.402
$918.195.801

|

|

i

|

| 2020 2021 2022
|
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Se observa un decrecimiento del total del pasivo por valor de $ 111.566.601
millones de pesos que equivalen a una baja del 10.83% con relacion al afio
anterior.

De este fondo el 3.41% corresponde a cuentas por pagar a terceros, el 5.67%
remanentes por pagar a asociados y ex-asociados, el 1.03 % beneficios a
empleados y el 89.99 % fondos sociales.

PATRIMONIO

La Cooperativa Coomilitar con corte 31 de diciembre del afio 2022, cerré
operaciones con un patrimonio total por valor de $ 14.950.411.476 millones
de pesos, ver grafica comparativa de los ultimos 3 afios.

PATRIMONIO

$ 14.886.780.408 $14.950.411.476

$13.010.047.738

2020 2021 2022

El patrimonio de la cooperativa ha venido teniendo un crecimiento
significativo durante los ultimos afios, en relacién con el afio anterior tuvo un
aumento por valor de $63.631.068 millones de pesos que equivalen a un
aumento del 0.43% con relacién al aio anterior.

INGRESOS

Coomilitar con corte a 31 de diciembre del afio 2022, cerré operaciones con
un total de ingresos por valor de $ 1.014.824.976,90 millones de pesos, se
presenta grafica comparativa de los ultimos 3 afios.



INGRESOS TOTALES

$ 1.164.742.659

o

$1.304.319.591
i 1.014.824.976

' 2020 2021 2022

INGRESOS OPERACIONALES

La Cooperativa Coomilitar a 31 de diciembre del afio 2022, cerré con un total
de ingresos operacionales por valor de $ 736.114.851 millones de pesos, ver
gréfica comparativa de los ultimos 3 afios.

; INGRESOS OPERACIONALES

$867.671.207

$ 756.224.961
L > 736.114.851
| ‘S
‘ 2020 2021 2022

Durante el afio 2022 se colocoé un valor importante de cartera a tasas de
interés favorables para los asociados, lo cual no permite un ingreso
importante para la cooperativa, pero si nos permite cumplir con nuestro objeto
social y es brindar beneficio directo al asociado.



INGRESOS NO OPERACIONALES

La Cooperativa Coomilitar a 31 de diciembre del afio 2022, cerré con un total
de ingresos no operacionales por valor de $ 278.710.125 millones de pesos,
se presenta grafica comparativa de los Ultimos 3 afios.

INGRESOS NO OPERACIONALES

$548.094.630

$297.071.452

$278.710.125 i

2020 2021 2022
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La variacién respecto al afio anterior se observa principalmente que en el afio
2021 se recibieron 400 millones de pesos por el acuerdo firmado del litigio
con LAFAYETTE, sin embargo, en el afio 2022 se logré aumentar el ingreso
por la sede socia San Nicolds, pasando de $6.722.688 en 2021 a $36.605.040
de 2022, de igual manera en rendimientos financieros se obtuvo un ingreso
por $115.559.003, registrando un incremento sobre el afio anterior de
$66.956.787 correspondiente a un 58%.

INVERSIONES

La administracion de Coomilitar le informa a la Honorable Asamblea,
que las inversiones por constitucion de titulos valor (CDT) con corte 31
de diciembre de 2022, son las siguientes:

N° INVERSIONES VALOR TASA INTERESES
ESPERADOS

1 | CDT Banco de Bogota 1263503 | $200.000.000 | 13,31 | $ 6.563.835 62
2 | CDT Banco de Bogota 1263504 | $200.000.000 | 12,31 | $ 6.070.684 .93
3 | CDT Coltefinanciera 1553093 $200.000.000 | 14,22 | $ 7.012.602,74
4 | CDT Coltefinanciera 1553094 $200.000.000 | 12,22 | $ 6.026.301,37
5 | CDT Davivienda 3284505 $317.287.639 | 12,08 | $18.001.644 52
TOTAL INVERSIONES $1.117.287.639 $44.581.069.18




IMPLEMENTACION SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS (SIAR)

El Consejo de Administracidn, se permite informar a la Honorable Asamblea,
gue la Superintendencia de la Economia Solidaria, actualizé fa Circular
Basica Contable y Financiera, que entrd en vigencia con la publicacion en el
Diario Oficial No. 51570 el 27 de enero de 2021 y que es de obligatorio
cumplimiento para todas las organizaciones de la economia solidaria, sujetas
a la supervision, desarrollar, implementar y mantener un SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE RIESGO (SIAR). de conformidad
con las Instrucciones, Criterios y Metodologias que se enmarcan en el Titulo
IV Capitulo 1. de la referida Circular, que permita Identificar, medir, controlar
y Monitorear eficazmente los riesgos de manera tal, que en tiempo real se
puedan adoptar decisiones oportunas para su mitigacion.

En virtud de lo anterior, la Administracion de Coomilitar, actualizé el Sistema
Integrade de Administracion de Riesgos (SIAR), y SARLAFT con sus
respectivas matrices, en cumplimiento a la Circular Basica, Contable y
Financiera de 2020, asi:

RIESGO DE CREDITO (SARC): La gestion del riesgo de crédito debe ser
parte integral de la estrategia de la organizacién gque otorgue créditos a sus
asociados, por lo tanto, los productos de crédito ofrecidos y los cupos y limites
asignados deben estar dentro de los niveles de atribuciones establecidos por
el Consejo de Administracién y atender las instrucciones contenidas en el
capitulo Il del presente Titulo, para la gestion de este riesgo.

RIESGO DE LIQUIDEZ (SARL): Las organizaciones solidarias sujetas a
gestionar este riesgo, deben contar con una estrategia de manejo de liquidez
para el corto, mediano y largo plazo; de esta manera, las politicas de liquidez
deben contemplar aspectos coyunturales y estructurales de la organizacion,
dando cumplimiento a los lineamientos minimos establecidos en el capitulo
|1l del presente Titulo.

RIESGO OPERATIVO (SAROQO): Las organizaciones solidarias deberan
contar con los recursos, medios y procedimientos necesarios que garanticen
la adecuada operacion de sus actividades, dentro del marco legal vigente y
las politicas definidas por el érgano de administracion, atendiendo los
lineamientos minimos previstos en el capitulo IV del presente Titulo para la
administracion del riesgo operativo — SARO.



RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
Y PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA
(SARLA/FT): Las organizaciones solidarias vigiladas deben adoptar
mecanismos que les permitan prevenir que sean utilizadas directamente o a
través de sus operaciones como instrumento para el lavado de activos y/o la
canalizacion de recursos hacia la realizacion de actividades terroristas o
cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas
actividades, atendiendo las insfrucciones contempladas en el Titulo V de la
Circular Basica Juridica.

A la fecha la cooperativa viene dando cumplimienio con el sistema de
administracion de riesgos, de acuerdo con la norma.

De igual manera manifestamos que Coomilitar respeta y reconoce el derecho
de autor que representa el derecho de propiedad sobre un bien de caracter
intelectual o intangible, a favor de la persona que cred la obra, asimismo [a
proteccion de datos de acuerdo a ia ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios.

NOTA: SE LE SOLICITA A NUESTROS ASOCIADOS ACTUALIZAR
ANUALMENTE EL FORMULARIO DE DATOS QUE REQUIERE EL
SARLAFT, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS EXIGENCIAS DE LA SES.

jii Gracias 111
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA OCTOGESIMA TERCERA (83)
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS HABILES MARZO 18 DE 2023

La Junta de Vigilancia elegida en la Octogésima Segunda (82) Asamblea General
Ordinaria de Asociados, celebrada el dia 26 de marzo de 2022, da un especial saludo y
caluroso recibimiento al Organo mas importante en la toma de decisiones, como es la
Asamblea General de Asociados, aprovechando el espacio para exaltar la activa
participacién de manera decisiva y comprometida, lo que denota la responsabilidad con
nuestra cooperativa, los asociados y su ntcleo familiar.

1. ASPECTOS NORMATIVOS

De acuerdo con las funciones encomendadas y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 40 de la ley 79 de 1988, el articulo 59 de la ley 454 de 1998 y el Estatuto
Vigente de COOMILITAR, presentamos a su consideracion el informe de las
actividades realizadas durante el primer afio de vigencia de nuestra labor, asumida con
responsabilidad y compromiso de acuerdo a las Normas Legales vigentes.

2. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Este informe se enfoca en la aplicacién de los principios y valores cooperativos como
eje fundamental en el desarrollo social de la gestion cooperativa. Para efecto de esta
evaluacion se tuvo en cuenta el trabajo y la revision de las actas del Consejo de
Administracién, los diferentes comités, estadistica y ejecucion administrativa del
balance social establecido por la cooperativa; asi como el estudio de las resoluciones
vigentes para establecer si se cumplen con la normatividad exigida y los lineamientos
del balance social, permitiendo a este érgano de vigilancia formular las respectivas
recomendaciones para mejora en la gestion social, asi:

a) Al iniciar labores para el periodo para el cual fuimos elegidos por la Asamblea
General Ordinaria segun los registros contables presentados al consejo, las actas
generadas por este ente, y los informes de revisoria fiscal, encontramos algunas
falencias para las cuales hicimos las respectivas recomendaciones al Consejo; las
cuales han sido atendidas favorablemente.

b) Por invitacién del Consejo de Administracion, realizamos visita presencial a los
bienes muebles de Propiedad de la Cooperativa como son: La sede Social San
Nicolas, la bodega de la calle 26, las casas del salitre greco, y las Oficinas del
Edificio CAMACOL; a fin de verificar su estado actual y las necesidades mas
apremiantes para evitar su deterioro.

Correo electrénico: jvcoomilitar@gmail.com
Edificio Camacol, Carrera 102#19-65 Piso 3
Bogota
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Ahora bien, ya en propiedad del cargo encomendado en las oficinas de este ente
de control social se llevd a cabo la Depuracion del archivo desde el afio 2000 hasta
2017, que reposaba en citada dependencia, teniendo en cuenta la ultima
normatividad vigente de archivo y correspondencia, destacando lo reglamentado en
cuanto a la seguridad y custodia de estos elementos probatorios, segun la Ley 594
de 2000 y la Resolucion 2015400002925 del 25 de marzo de 20152, expedida por
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Se verificd la normatividad vigente expedida por parte de la Superintendencia de
Economia Solidaria, contenida en la Circular Basica Juridica N° 20 de 2020, la cual
entro en vigencia el 28 de enero de 2021, se imprimi6, organizd y fue verificada y
actualizada junto con otros documentos como carpeta de consulta permanente de
la Junta de Vigilancia.

Se procedié a la elaboracidon del reglamento para el funcionamiento interno de la
Junta de Vigilancia, acorde a las funciones enmarcadas en la Ley 79 de 1988, Ley
454 de 1998 y las directrices emitidas por parte de la Superintendencia de
Economia Solidaria.

Realizamos de manera consecutiva reuniones mensuales ordinarias y
extraordinarias, cuando las circunstancias lo ameritaron, basados en la ética como
pilar fundamental de nuestras actuaciones.

Elevamos consultas a la Superintendencia de Economia Solidaria y recibimos las
orientaciones que como Junta de Vigilancia debemos seguir al respecto, acorde a
la ley y normatividad vigente.

Igualmente dimos cumplimiento a la solicitud elevada ante la Superintendencia de
Economia Solidaria con relacién a la comunicacion del sefior asociado JAIME
RAMIREZ ROMERO, la cual no habia sido recibida por la Junta de Vigilancia ya
que esta fue dirigida directamente por el asociado mencionado en correo personal
a la Superintendencia de Economia Solidaria, respecto de la Ley de Borron y
Cuenta Nueva — Habeas Data.

El dia jueves 3 de noviembre del afio 2022, se cumplid previa invitacion del
Consejo de Administracion, la visita a la Sede Social San Nicolas con el fin de
llevar a cabo junto con este 6rgano la verificacion de la inversion en cuanto a la
adecuacion de las instalaciones y remodelacion completa de camas, colchones,
lenceria (cortinas, sabanas, cubrelechos, etc), buscando con ello brindar mayor
bienestar a los asociados y acorde con las metas propuestas por el Consejo de

U “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”.
2 “Por la cual se establecen las directrices en materia de gestion documental ¥ organizacion de archivos que deben cumplir los
vigilados por la Superintendencia de La Economia Solidaria”,
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Administracién, se eligié la cabafia N° 14 para uso exclusivo de los asociados y sus
familias, buscando con ello mayor afluencia y disfrute del personal de asociados a
esta Cooperativa. En lo que respecta a las instalaciones, se viene adelantando el
mejoramiento especialmente en la Sede Social San Nicolas, la cual se ha venido
adecuando en un 70%, lo que busca satisfacer y llenar las expectativas del
personal de asociados, logrando un nivel de satisfaccién y confort que promueva
mayor y mejor utilizacion de los servicios de bienestar en esta sede, se proyecta
dar continuidad hasta llegar al 100%.

Se cumplié con lo establecido en el Estatuto Vigente de COOMILITAR, respecto a
la revision de los libros de las actas del consejo de administracion.

Se adelanto el procedimiento legalmente establecido, respecto de 02 indagaciones
preliminares y 01 investigacion disciplinaria.

Asistimos a reuniones del Consejo de Administracion, previa invitacion donde se
trataron temas de interés respecto al mejoramiento y BIENESTAR SOCIAL para los
asociados.

Se dio respuesta alrededor de diez (10) derechos de peticion presentados por parte
de los asociados, y se recibieron las inquietudes presentadas con respecto a: el
conocimiento del estatuto vigente y la actualizacion de los reglamentos internos de
la Cooperativa, requisitos para el otorgamiento de créditos y las falencias
presentadas el dia de la fiesta de fin de afio celebrada el dia 2 de diciembre de
2022, las cuales fueron remitidas por competencia al Consejo de Administracion y
Gerencia, quienes tomaron las medidas correctivas del caso.

Se llevé a cabo el acompariamiento a las Visitas programadas a un personal de
asociados enfermos en casa, adelantada por parte de la Gerencia y el Consejo de
Administracion a través del Comité de Solidaridad, donde se hizo entrega de
obsequio y bono navidefio en el mes de Diciembre.

3. GESTION SOCIAL - BIENESTAR

La Cooperativa ha cumplido con la labor social programada para la vigencia 2022,
como fue:

1- El paseo de integracion realizado en el mes de septiembre a los termales de
choachi con un nivel de satisfacciéon del 100% y una asistencia de 287
asociados, que equivale al 52% de la base social.
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2- El desarrollo de la Fiesta de fin de afio llevada a cabo el dia 2 de diciembre de
2022, con un nivel de satisfaccion de 70% y una asistencia de 345 asociados,
que equivale al 63% de la base social.

3- El curso navidefo, efectuado en el mes de noviembre, con un nivel de
satisfaccion del 100% con asistencia de 130 asociados, que equivale al 24% de
la Base Social.

4- El aporte representado en el bono navidefio entregado a todos los asociados
habiles de la Cooperativa.

Con lo anterior, se evidencia el cumplimiento por parte del Consejo de Administracion y
Gerencia en la ejecucion y desarrollo de las actividades en favor de la Base Social,

4. GESTION SOCIAL - ESTADISTICAS GENERALES.

a) SOLIDARIDAD, RECREACION Y DEPORTES

CONCEPTO ~ BENEFICIARIOS
BONO CUMPLEANOS ASOCIADOS B 534
INTEGRACION REENCUENTO CHOACHI | 287
CURSO NAVIDENO - REFRIGERIOS 130
BONOS DESPEDIDA ANO 2022 . 501
INTEGRACION  DESPEDIDA ANO 2022 690

(ASISTENCIA DEL ASOCIADO CON UN ACOMPANANTE).

b) SOLIDARIDAD - AUXILIOS

OTORGAMIENTO AUXILIOS - BENEFICIARIOS
EDUCACION (Primaria - Bachillerato) 38
EDUCACION (Grados tecnolégicos) _ ‘ 3

- EDUCACION (Universidad) 96
- EDUCACION (Grados Universidad) 19
' INCAPACIDAD / HOSPITALIZACION 139
FALLECIMIENTO 24
TRATAMIENTO ODONTOLOGICO 78
INCAPACIDAD PERMANENTE 26
TOTAL OTORGAMIENTO AUXILIOS 423
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Nivel de satisfaccion de 100% y un beneficio para 423 asociados, que
equivale al 77% de la base social.

c) EDUCACION, DIVULGACION Y RELACIONES PUBLICAS

CAPACITACIONES ' - PARTICIPANTE
_ _ _ S
Curso especializado en SARLAFT 43
Curso basico de economia solidaria. 27
Capacitacion por parte de la Direccidon de Veteranos y 5

Rehabilitacion inclusiva DIVRI sobre Ley veterano
- 1979 de 2019. '

Curso microempresarial navidefio 7 130
. Capacitacién Sistema Integral de Administracion de 43

Riesgos (SIAR) .

Total Asociados Capacitados 248

Nivel de satisfaccion de 100% y un beneficio para 248 asociados, que
equivale al 45% de la base social.

d) CREDITOS OTORGADOS

CONCEPTO CANT
LIBRE INVERSION 29
RAPIDOS 182
COMPRA DE CARTERA 4
EMPLEADOS 1
TOTAL 286

Nivel de satisfaccién de 100% y un beneficio para 286 asociados, que
equivale al 52% de la base social. De acuerdo a este balance en el area de
créditos se recomienda al personal de asociados aprovechar los beneficios
que brinda la Cooperativa, en cuento a reduccion de las tasas de interés y
la ampliacion de los montos para adquirir créditos en cualquiera de las
lineas ofrecidas.

e) NOVEDADES ASOCIADOS
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NOVEDAD CANT.
INGRESOS 13
RETIROS 17
FALLECIMIENTOS 15

EXCLUSIONES 0
TOTAL NOVEDADES

En virtud de la reduccion de la base social de la Cooperativa, se
recomienda:

e Modificar dentro de los requisitos de ingreso previstos en el Estatuto, la
edad de 55 a 60 arios, con el fin que mas personal tenga oportunidad de
acceso a los beneficios de la Cooperativa.

¢ Incrementar politicas publicitarias y de voz a voz entre los asociados,
que permitan llegar con la informacion y los beneficios de la Cooperativa
al personal de las reservas.

5. GESTION DISCIPLINARIA

a) INDAGACION PRELIMINAR N° 01 DE 2022
CERRADA Y ARCHIVADA

b) INDAGACION PRELIMINAR N° 02 DE 2022
ARCHIVADA - INSTRUCCION EN CURSO

c) INDAGACION PRELIMINAR N° 03 DE 2022
INSTRUCCION EN CURSO

5. GESTION DISCIPLINARIA

En aras de garantizar un debido proceso, conforme lo establecido en el articulo 29 de
la Constitucion Politica de Colombia, y adelantar en debida forma las acciones
disciplinarias tendientes a verificar la ocurrencia de las conductas presuntamente
realizadas por asociados de nuestra Cooperativa, sin violar los derechos
fundamentales a la presuncion de inocencia y derecho a la defensa, este ente de
control social brindara la informacién que arrojen las diligencias y se emita un fallo
definitivo en torno a las mismas a fin de no incurrir en las faltas descritas en el Estatuto
Vigente de COOMILITAR, asi:
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ARTICULO 48° FALTAS MUY GRAVES. Se clasifican como faltas muy
graves los siguientes comportamientos, en que incurran los Asociados,
integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comités
de “COOMILITAR’:

g} Adelantar acciones infundadas ante los entes judiciales u organismos
superiores de control en confra de “COOMILITAR” o sus asociados,
miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comités
por aspectos propios de sus cargos o funciones en la Cooperativa, sin
antes agotar los procedimientos internos consagrados en el presente
Estatuto.

LEY ESTATUTARIA 1581 DE 2012
(Octubre 17)

Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, Reglamentada
Parcialmente por el Decreto 1081 de 2015. Ver sentencia C-748 de 2011. Ver Decreto

Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales,

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Los principios y disposiciones contenidas en la
presente ley seran aplicables a los datos personales registrados en cualquier base de
datos que los haga susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza publica o
privada.

La presente ley aplicara al tratamiento de datos personales efectuado en territorio
colombiano o cuando al Responsable del Tratamiento o Encargado del Tratamiento no
establecido en territorio nacional le sea aplicable la legislacion colombiana en virtud de
normas y tratados internacionales.

El régimen de proteccion de datos personales que se establece en la presente ley no
sera de aplicacion:

a) A las bases de datos o archivos mantenidos en un ambito exclusivamente personal o
domestico.

Cuando estas bases de datos o archivos vayan a ser suministrados a terceros se
debera, de manera previa, informar al Titular y solicitar su autorizacion. En este caso
los Responsables y Encargados de las bases de datos y archivos quedaran sujetos a
las disposiciones contenidas en la presente ley;
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b) A las bases de datos y archivos que tengan por finalidad la seguridad y defensa
nacional, asi como la prevencion, deteccién, monitoreo y control del lavado de activos y
el financiamiento del terrorismo;

c) A las Bases de datos que tengan como fin y contengan informacion de inteligencia y
contrainteligencia;

d) A las bases de datos y archivos de informacion periodistica y otros contenidos
editoriales;

e) A las bases de datos y archivos regulados por la Ley 1266 de 2008;
f) A las bases de datos y archivos regulados por la Ley 79 de 1993.

Paragrafo. Los principios sobre proteccion de datos seran aplicables a todas las bases
de datos, incluidas las exceptuadas en el presente articulo, con los limites dispuestos
en la presente ley y sin refir con los datos que tienen caracteristicas de estar
amparados por la reserva legal. En el evento que la normatividad especial que regule
las bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideracion la
naturaleza especial de datos, los mismos aplicaran de manera concurrente a los
previstos en la presente ley.

6. ACTUALIZACION ESTATUTO VIGENTE COOMILITAR

Dadas las falencias y vacios que impiden una acertada interpretacion del estatuto
solicitamos a la honorable Asamblea participar activamente en el estudio, aclaracion,
actualizacion y correccion en la préxima reforma del mismo, para que sea de verdad la
directriz y fuente de consulta de la Cooperativa, de acuerdo a la normatividad vigente.
Labor que viene siendo desarrollada por parte del Consejo de Administracion.

Por ultimo, los invitamos muy cordialmente a participar en el presente afio en las
actividades de bienestar programadas por esta nuestra cooperativa a fin de disfrutar de
una mayor integracion y Ustedes como asociados reciban mayores beneficios que
redunden en el bienestar propio y de nuestras familias. Es un placer para nosotros
como junta de vigilancia contribuir a su bienestar.

JUNTA DE VIGILANCIA }
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N.LT. 860.608.934-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO DICIEMBRE 20222021

Expresado en pesos colombianos

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MLITARES EN RETIRO L.TDA.

TP 46672-T

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE Nora 2022 2029 VARIACION
] %
EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 4 1.208.099.501, 64 359.167.995,33 848.937.506,31 236,37%
INVERSIONES 5 377.287.539,00  2.455.853. 426,32  -2.138.565.867,32 -87,08%
CARTERA DE CREDITOS 6 1.761,713.652,22 1.935.847.297.10 -178.133.644,88 -8,18%
CUENTAS POR COBRAR 7 21.966.180,02 74.333.722.00 7.633.058,02 53,25%
OTROS ACTIVOS g 7,961,462 00 0,00 7.961.482 00 100.00%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 3.317.028.334,88 4.759,195,840,75 -1.452.167,505,67 -30,45%
ACTIVO NO CORRIENTE
CARTERA DE CREDITOS 6 4.273.916.638,00 2.809.770.945,66 1.364.145.692,34 46,88%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIFPO
TOTAL TERRENOQS 3.721.453,501,00 3.721.453.501,00 8,00 4,00%
EDIFICACIONES 4.442.363.053,00 4.496.086.404,00 -53.723.351,00 -1,19%
MUEBLES Y ENSERES 109.537.745,98 18.436.715,00 91.701.630,98 484,15%
EQUIPO DE COMPUTO ¥ COMUNICACION 4.308,008,00 1,600.008,00 2.708.061,00 169,25%
TOTAL PROPIEDAL PLANTA Y EQUIPC ] 8.277.662.205,98 8.237.576,025,00 40.086.280,98 0,45%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 12.551.578.943,98 11, 147.346,970,66 1.404.231,873,32 12,60%
TOTAL ACTIVOS 15.868.607.278,86  15.946.542.41 1,41 -47.935.532,55 -0,30%
Las Notas hiacen parte de Ios estadas financieros
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO LTDA.

ESTADOC DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO DICIEMBRE 2022.2021
N.LT. 850.008.834-0
Expresacdo en pesos colombianos

PASIVO
VARIACION
PASIVO CORRIENTE 2022 2024 ¥ %
CUENTAS POR PAGAR
CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRC 10 31.303.198,00 34.829.022,00 -3.525,824,00 «0,70
REMANENTES FOR PAGAR 11 52.078.860,00 85.211.835,00 -3.132.875,00 -0.08
BENEFICIOS A EMPLEADOS 12 9.430.552,00 14,721.791,00 -5.291.239,00 -0.36
TOTAL PASIVO CORRIENTE 92.872,740,00 104.762,748,00 -11.850,038,00 ~11,41%
PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL FONDBOS 13 825.383.091,96 924.998.654,96 -58.616.563,00 =10,77%
TDTAL PASIVO NO CORRIENTE 825.383.091,96 924.999.654,96 -80.676,563,00 «10,77%
TOTAL PASIVOS $18.795.801,96 1.029.762.402,98 -111.566.601,00 -10,83%
PATRIMON!IO
Aportes Socigles 14 1.329.871.869,00 1.280.641.884,00 49.229.985 00 3,84%
Aporles minimoes NO reducibles 14 700.660.000,00 100.000,000,60 .00 3,00%
Raserva Profecclon Aporfes 14 667.968.878,33 667.968,678,33 0,00 0,00%
Reserva Especial 14 3.749.313.418,92 3.748.313.418,92 0,00 0,00%
Reserva de excedantes con no asociados 14 905.530.848,97 536.252.912,23 369.277.936,74 68,86%
Afustes Adopoion NIIF 14 5.864.507.210,23 5.864.507.210,23 0,00 0,00%
Excedente dei Efercivio 2022 14 14.401.083,45 368.277.936,74 -354.876.653,29 -96,10%
Otro Resultado Infagral 4 2.318.818.168,00  2.318.8718.168,00 0,00 0,00%
TOTAL FATRIMONIO 14.950.411.476,90 14,886, 780.408,45 63.631.068,45 0,43%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 15.868.607.278,868  15.916.542.81 141 -£7.935,532,55 -0,30%

Las Notas hacen parte de ios esledos financieros
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NIT. 860.008.934-0

(Expresado en pases colombianos oo

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO LTDA.

ESTADO DE RESULTADOS IN TEGRAL COMPARADO
DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2022.2021

VARIACION

NOTA 2022 2021 ABSOLUTA PORCENTUAL

INGRESOS

DE ACTIVIDABES ORDINARIAS

SERVICIO DE CREDITO ASOCIADOS 652.019.044,00 713.301.263,34 -61.282.219,34 -8,50%

RECUPERACION PROVISION 75.447.268,00 42.923.698,00 32.523.570,00 75.77%

RECUPERACION CARTERA CASTIGADA 8.648.539,00 -7.172.044,00 -45,33%
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS i5 736.1 14.851,00 756,224.96 1,34 ~20.110.1 10,34 ~2,66%
GASTOS

DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

BENEFICIOS A EMPLEADOS 16 233.500.119,00 235.973.363,00 -2.473.244,00 -1,05%
GASTOS GENERALES BOGOTA 17 427.223.886,00 528.269.044,87  -101,065.158,87 -19,13%

GASTOS DETERIORO CARTERA 18 85.140.437,54 5.979,952 00 79.160.486,5¢  1323,75%
GASTOS DEFRECIAGIGN 19 28.547.325,00 32.222.808,00 -2.681.483,00 -8,32%
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 7T5.405.767,54 B802.465.167,87 «27.059,400,33 -3,37%

RESULTADO POR ACTIVIDADES ORDINARIAS A

DICIEMBRE 31 DE 2022 -35.280.916,54 ~46.240.206,53 6.949,289,99 ~15,03%
OTRAS A CTIVIDADES NO ORDINARIAS

OTROS INGRESOS

TOTAL OTROS INGRES0S 20 278.710.125,90 548.094.630,32  .269.384.504.42 ~48,15%
OTROS GASTOS

TOTAL OTROS GASTOS 21 225.018.125,91 132.576.487,05 92.441.638,86 69,73%

EXCEDENTE O PERDIDA OTRAS ACTIVIDADES 53.697,999,99 415.518.143,27  .361.826.143,28 -87,08%

EXCEDENTE A DICIEMBRE 31 DE 2022 14.401.083,45 369.277.936,74  +354.876.853,29 -96,10%

Las Nofas haven parie de log estados financieros
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COOMILITAR
N.LT. 860.008.934-0

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
A DCIEMBRE 31 DE 2022-2021
Exprasada an pesos tolombianos

OETALLE 2022 2.021
FLUJO DE EFECTIVO GENERADO POR LAS OPERAGIONES
RESULTADO JNTEGRAL DEL ANG 14.407.033,45 369.277.936,74
MAS O MENOS PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL CAPITAL DE TRABAJO
DEPRECIACIONES 59.309.998,00 64.697. 724,060
DETERIORO DE CARTERA BE. 140.437,54 -
RECHPERACION DE DETERIORO DE CARTERA - F5447.268,00 -
DISPONIBLE PARA OPERACION 83.404.250,99 433.975.660,74

FLUJO DE CAJA DE OPERACION

CARTERA E ASOCIADOS - L195.705.217,00 715.086.401,66

CUENTAS POR COBRAR - 7.634.057,02 1.6¢4.545,00

OTROS ACTIVOS - 7.86%.452.00

ACREEDORES COMERCIALES - 3.525,824,00 - 49.897.441,13

REMANENTES POR PAGAR - 3.732.975,00

FONDDS SCCIALES - 99.616.563,00

BENEFICIOS A ENMPLEADDS ‘ N 5.291.239,00 508.846,00

INGRESOS RECIBIDOS FOR ANTICIPADD N 81.375,00

RESERVA PROTECCION DE APORTES -

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA - - 181.741.555,00

IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS - 3.460.213,00

AUMENTQ OTROS RESULTADOS - 1.487.205.455,00

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO - ~ 1.497.072.745,00

TOTAL FLUJO DE CAJA DE OPERACION - 1,322,867.337.02 479.365.096,53

FLILJGO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION 913,840,757, 27

FLUJO DE CAJA DE INVERSION

WVERSIONES 2.138.565.087,32 - 846,357.888,32

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO - 99,396.278,98

PROPIEDADES DE INVERSIGN

TOTAL FLUJO DE CAJA DE INVERSION 2.039, 168,608 34 - §46.357.860,32 |

FLUJO DE CAJA DE FINANCIACION

APORTES SOCIALES 49.229,985,00 20.159, 278,00

RESERVAS - 156,549,568, 26

DISTRIBUCION EXCEDENTES 2020 . - 156.5¢8.569,28

TOTAL FLUJO DE CAJA DE FINANCIACION 49.229,985,00 20,460.277,60

AUMENTO O DISMINUCION DEL EFECTIVO 848,936,507, 31 47.143,745,95

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO INICIAL 35D, 162 004,33 272, 019,646,398
1.208.099,501,84 362.162.994,33

EFECTAO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO FINAL 1.208,099.601,84 359.762.504,23

Las Notag haven parie de los estados financieros

oo/

JOSE TOSIAK ARIAS ARIAS ALBA NORALDY PARADA G.
Gorante Confadora Publica
YR46672-T

Revisom Fiscal Delegada
CONGROUP CONSULTORES 5AS.
TP 800507
Ver infarme adjunto
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO LTDA
. COOMILITAR
N.LT. 860,008,934-0
REVELACIONES A 1.OS ESTADOS FINANCIERDS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2027
Valores Expresados en pesos Colombianos {COP)

NOTA 7 « ENTE ECONOMICD

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES BN RETIRO LTDA, "COOMILITAR™, MIT: 860,008,934 - 0, e5 una entidad da darzche privado,
sin anima de lucro y de responsabiidad fimfada, constiuida por voluntad expresa de sus Asotlados, con personeria Juridica Nro. 406 del 18 de mayo da
1949, reconocida por ef Departamento Adminfstrative Nacional de Covperafivas, inserils en lx Camara de Comerclo de Bogotd, el dla 21 da Enero dof
aflp 1.997, mediantz registro numero 0001320, def fibro 1 de las enfidadas sin dnimo de lucre y debe reportar su acltividad ante fa Superinfendencia e fa
Econermle Sofidana,

£f objalo soclel de Io Cooperativa es contribuir a Ja salisiaceion de fas necasidades econdmicas, Soviales ¥ culfuralas de sus asoclados ¥ sus familizs,
basandose en la ayuda mulya enfre sus miembros, ponlendo a disposicion de sus asociados bienes ¥ servicios, tendisnles a procurar el dasarrolie ¥

bienestar integral dg quienes conforman I3 Cooperative, con el proposite de eeforar su caliad da vida,

La Superintendencis de la Economia Soldaria es al organismo ofickel avlerizada por et Goblerno Naclonat, nra gjercer ef conlro! legal da COOMILITAR,
repartando informacion financlara y contable an forma timestral a dichs enlidad ¥ tumpliendo con 10 establecido en La Ley 454 de 1958, comeo marco
Jurddica da las Cooporativas en Colombia y ta Ley 78 de 1988,

FParg dar cumplimiento a 1o seftalado en fa Ley 803 de 2600, respecio & dereshos de avlary propledad Intelectus, fa Coepsrativa uliliza softwara para ef
dasarrallo de sus aclividatles, debidaments fcenciato de acuerds con las normas de cardoler Naclonal,

MONEDA FUNCIGNAL Y DE PRESENTACION
La aclivided principal de Coomilitar se desasrolls en pasos, razdn poria cual ln monada funcional es ef peso colombiang (COR}, Lox registros contabies

Ga la Cooperativa son manlenidos en Pesos Colomblanos. Los Estados Financlaros para los affas terminades of 31 de ticiembre de 20272 Y de 2021, han
Skio preparados a partir de esos mismos registros,

NOTA 2- BASES DE PREPARACION
Las pofiticas de contabilidad y 1s preparacion de fos Estados Financleros de ja Cooparafiva COOMILITAR se han reslizado de acuerdo can lo establacithe

en (a Ley 1314 de 2009, reglamentadas por ¢f Decrote Unico Reglarmantario 2420 da 2015 modificado por ef Decroto 2496 da 2015, a través dof cun! s
establecid que I Superintendsncia de la Economia Solidarta defnirt fas nenmas técalcas especiales, interprotaciones v gulas en maleria de conlabiidad
¥ de informacion financlera, en refacion con fas salvedades previstas para la aplicaclén del merco téenico nommalive, exceptiands a fos preparadones de
informacion financiera def Grupo 2 da la apiicacion de la NIC 33 y fa NIIF &, en lo referente a s carfera de crddiios, su deteriorn, dasificaciin Y apofles
soefales. La informacion incorporada respecia de Ia carlera da créditas y apertes sociales, estd preparada bafo principias de Ja nonna local emanada por
fa Superintendencia de la Economia Solidaia

NOTA 3 - PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES GENERALES

Para el reconozimiento de fos hechos econtimicos ¥ preparacion de sus Eglados Financieros, so Yenen en cionta las siguientes polfiicas contablos:

Comprensibifidad, refevarncia, materialidad, fiabiidad, corparabilided Y oporiunidad.

La nformacidn proporclanada en fos Eslados Finuncleros, se presenta de modo que sew comprensible pera fos Ascciados que lenen un conocimianto
razonable de fas asclividades econdmicas, Es relevante £n las nacesidades para la loma de decisiones de los Asociados. La Inforracion es maleral,
cuande debido a sv cusntls o naturaleza, incide en las decislones que puedsan tomar o en las ovaluaciones que puedar: realizar los usvarias de fa
Informacien financlora,

Base contable de acunmulaclon o devengo



La Coopsraliva elabord sus Estados Flnancierps ulfzande Ia base conlable de asuimulaclon, causecion o devengo; ena que las partidas se
reconacigron como ackvos, pasivas, patrmonio, ingresos o gastos de acverda con fas delinlciones y criterios de reconocimiento para eslas. £s declt Ias

fransacelonas econdmicas se rogistraron quanda se realizaron ¥ o cuanda se recibls o se pagaron fas sumas.

BASES DE PRESENTACION DE LOS Estados Flnancieros

Loz Estados Financieros que prasenta ia Cooperativa son;

1. Eslado de Sitvacion Financiers 3! final del periodo

2. Esfado de Resultados intagrof del periodo,

3, Estada de Cambios en el Paldmonlo.

4. Eslado de Flujos de Efectivo del perlods,

5. Molas a fos Estados Financieros, que incluyen un resumen de las politicas conlables mas significetivas, Jas revelaciones ¥ alra informacidn explicativa.

& penoda contable revelado en estas notas es anust ¥ esta comprendido det 1 de enero al 31 de diclomre de 2022, comparativo con ef aflo 2621,

SUPLIESTOS CONTABLES

Los Estedas Financioras s estrucluraron bajo los stgulentes supuestos contelfos:
8. Bases de medicion. Fara roconocer fos alementas de fos Estados Financigros, fa Cooperaliva los midio de acucdo con las siqiientes bases:

Costo histarice
fara fos aclivos de Coomilitar ef costo histdrico S0 sl importe de stectivo o equivalente 3t efectivo pagado, o ef valor razonable 9 la conirapartida

entregada, para adguir ¢l active en el momento de Is adguisicion. Para los Pastvas de la enidad, en ol costn Mslorico se reglstrars ef valor do! protiucto
recibldo a camblo de Incurrr en la deuda o, por Iz canlidadas en efeclivo y otras parildes equivalentes que se espena pager para salisfacer iy
correspondients deuda, on ef curso nomat da ia OpEraeion.

Valor razonable .
Reconacerd el valar razonable coma ef importe por ef cual puede serintercambiado tn aglivo o cancelado 4n pasivo, entra un compradar y un vendedor

inlerasado y debidaments informaco, que realiza una lransancelon en condiclones de independenclz mutya,
Tributacién da fa Cooperative

La cooperaliva, Ppor pertenecer al Régimen Trbitario Especial, libuta sobre sus beneficias frelos e excedentes & Ja tarifa gnfca especial del vainte por
cienta (26%), Bl impuasto serd tamado & su totafidad del Fondo de Educacion ¥ Solideridad de qua trata ef aniculo 54 de Ia Ley 79 de 1988, Para el afia

2022 ef valor def Impuesto a pagar s8 tomd €amo un gasto no operacional de! efercicio porvalor $37,856,000,

Las cooperativas realizardn el calculo da este benaficla nele 0 excedente de acuerds con lp foy y la nommativa cooperativa vigente. Las reservas legales a

ias cualgs sg encuentran obligadas estas entidades no padrdn ser registrades como un gaste pard fa deleaminacion del beneficlo nelo o excedante.

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL, EFECTIVO

Elactive: EF efactivo comprende ia caje general y caja menor, asi como fas cuemss cormientes y de ahome en manada nacional. Los equivalentes de
efectiva son inversiones a corfo plaze {na mayores & 90 dias), ds gran liquider, fdcimente convertibles en importes dalemtinados da efactive, que lienen
un fesgn poco significatlve de camiio en su valory en poneral se tionen pard cumplir compromisos de pago a corlo plazo,

La cooperativa registra el efectivo utiizpble €n peses colombianos.

Durante el ailo se manefs una cafa manor da 33, Q00.000 00 Iz cual al cierre de afo se consignd, v 86 procedid a abrir nuevanienle ef fondo sn ef afio
siguinte. Af elorma no se regisira salde oo dinems o €afa roportatios por ef sree de (esurerta de COOMILITAR,

2



CAJA 2022 2021 VARIACION
Genaral 0,60 0,00 0,00
Menor Bogota 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAJA 0,00 0,00 0,00

La cooperaliva mangfa Ires cuenlas bancarias para ef reado de sus recursos 15 cuales S relacionan & conlinuacion

BANCOS 2022 2021 VARIACION
Davivienda Ahorros 125.263.101,64 128.203,101,84
Bogold Ahoros 265.620.597.27 333.398.8710,60 -67.778.3913,33
Bogald Cuenta Cormienle 13.215.802,73 25.7683,084,73 -12.547.28200
TOTAL BANCOS 408.099.501,84 J69,161.995,33 48,237.500,31

Las cuentas bancarlas se encusniran concifados, y en revisidn of salds de parfidas conciliatorias.

De igual manera, slendizndo lo astablecido en Ia politicas contables de e enlidad se procede a contahiizar comn equivalenfe a efectivo los GDT

conslituidos con un vencimiento Infedor o igaf a 90 dias, qtie o continuacion se dalaffan:

CDT CORTO PLAZO 2022 221 YARIACION
COT Banco de Bogotd 1263503 200.000,000,00 000 200.000.000,00
COT Banco de Bogotd 1263504 200.000.000,00 0.60 200.600.000,60
CDT Coltefinanclors 1553093 200.000.600,00 0,00 200.000.099,G0
COT Colfefinanciera 1663094 200.000,000,00 0,00 200.000.0G0,00
TOTAL COT CORTO PLAZO 800.000,006,60 0,00 400, 000.000, 50
{TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 1.208.099.501,64] 69.161.995,33] §48.957.500,31

informacidn complementaria:

Los lftvlos valores se encuenira bafo 1e custodia de fa sra tesorera de {a eatidag

Al clgrre se encuentean registrados los Inlerasas causadas a diciembre 31 e 2022, sin embargo al venwimients dal CDT 56 rafars ef céfculo definitive de

eslos ingrasos.

TITULO VALOR INICIG VENCE TASA INTERES ESPERADO
COT Baney da Bogold 1263603 200.000.000 28/12/2022 28/03/2023 13,31 5,663.835,42
COT Banco de Bogots 1263504 200.000.000 28/12r2022 29/03/2023 12,31 6.070.684,93
CDT Coltefinanciors 1553083 200.000.000 2211202022 22/03/2023 14,22 7.012.602,74
COT Collefinanciara 1563034 200.000.000 2211272022 22003/2023 12,22 0.626.301,37

NOTA & INVERSIONES

Las inversiones reportadas ant astados financlares a diclembre 31 de 2021, se radimieron en ks medida de sus vencimientos, Los recuros recaudados se

uiizaron par cololocar carlara en los asaciados,

Al cierre def efercicio del affo 2022, las Inversiones se calicaron en cquivalentes de Efectivo, sxcepto ef CDT de DAVIVIENDA que s& gncuenta

consiiluito ¢ 186 dlps .,
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COTs 2022 2021 VARIACION
i | I

€O BANCD DE BUGQTA 0,00 209.950.961,00 ~209.950.957,00
COT 8ANCO DE BOGOTA 0,00 165.9%1.254,00 -105.891.264 00
COT BANCO CAJA SOCIAL 0,00 307.408.761,32 -367.408.761,32
COT COLTEFINANCIERA 0,00 317.568,000,00 ~317.668.000,00
COT BANCO DE BOGOYA 0,00 3(16,344.362,00 -305.344.362,00
CDT BANCO DE BOGOTA 060 408.590.088,00 ~108.696.088,00
COT BANCO DE BOGOTA 0,00 250,000.000,00 -250.060.000.00
COT BANCO DE BOGUTA 0,00 150.000.060,40 -150.000,000.00
COTBANCO DE BOBOTA 0,00 400,000.600,00 -400.600.060,00
COT BANLY DAVIVIENDA 317.207.535,00 .00 317.287.538,00
INVERSIDNES A COSTO AMORTIZADO 817.287.539,00 2.455.853.426,32 -2.138,565.087,32
TOTAL INVERSIONES 317.297.535,00 2.455.853.426,32 -2 138.565,887,32
informacidn complementaria;

TITULG VALOR INICID VENCE TASA INTERES ESPERADD
CDT DAVIVIENDA 3284505 317.287.539 13/09/2022 19/02/2023 12,08 18.901.844,52 |
NOTA & CARTERA DE CREDITO

Reprasanta ¢! saldo da los créditos oforgados por COOMILITAR, bajo fas distinlas iingag da crddito vigentes, de avuerdo a lo establecido en ef
Reglamenlo do Crédito, clasificados y caficados sogin fo establecido en Ia Gircutar Basica Contabla ¥ Financlera emitica por fa supersalidany y las
recomendaciones de Revisoria Fiscal, Duranle e petiode 2022, con la colaboracion del drea de carlera y tesoreta se ravisaron saldos, Sin embargo, se

confinuard en of aflo 2023 con fa revisién lotaf de fa cariera y verficacion de fos diferonfes modufos, & delerfaro Individual y general do cartara so
constituyd de fa misma forma, de acuerdo a o normatividad Bmilia, se realizo revisidn da 1a parametrizaciin do lag diferantes lineas de crédito fo cual

afustc provision de cartora gansral & individual,

Et siguiente e ef movimlento de ia cartera de Ia enlidad en ol afle 2022;

MES TOTAL CARTERA MOVIMIENTO MENSUAL ANO 2047

Diciembre 2021 4.862.167. 142,00

Enero 2022 4.746.206, 732,00 ~115,960.410,00
Febrero 2022 4.640.911. 748,00 -105.294,854, 00
Marza 2002 4.827.035.025,00 185.127.277,00
Abn] 2022 4,803,014.268,00 ~24.018.760,00
Mayo 2022 4.747.831. 149,00 -55.083, 116,00
Juaig 2022 5.121,403.533,00 373.472,384,00
Julio 2022 5.227,205.052,00 105.602.319,00
dgosto 5.290,032.520,00 62.827.076,60
Septiembro 5.715,160.347.00 425.127.419,60
Tetubre 5.962. 158, 883,00 245.990,542,00
Naviembre 5.6840,449.808,00 ~121,709.081,00
DICIEMBRE 2022 8,057, 493.562,00 " 227.043. 764,00
INCREIMENTO NETO AN 2532 1,265,336 420,00

Movimiento Cartera. Se presenfa un inerom
comespondignte af 25%

enfo o carters,

entre of salde a diclembre 37 do 2021 y diclembre 31 da 2027 e 51.205,326.424,

CARTERA

202z zo2f

VARIACION

SALDOS CARTERA

B.067.493,562,00

4.862,167.142,60

1.205.326.420,00




CLASIFICACION DE CARTERA POR EDADES DE RIESGO

CARTERA 2022 2021 VARIACION
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 5.818,579.504,00 4.796.180.896,00 1.022.398.908,00
CATEGORIA B RIESGQ ACEPTABLE 211.695.271,00 1.419.677,00 210.275,594,00
CATEGORIA © RIESGQ APRECIABLE 0,00 30.034.818,00 ~30.024.618,60
CATEGORIA D RIESGD SIGNIFICATIVO 2,888,5636,00 800 2.60B.536,00
CATEGORIA E RIESGO INCOBRABILIDAD 34.531.951,00 34.531,951,00 0.00
TOTAL CARTERA SIN DETERIORG 8.067.4932.562,00 4.862.107.142,00 1.205.328.420,00
INTERESES DE CARTERA EN MORA 4.208 760,76 4,857.404,78 -651.644,00
Manos: i I {
Delerlore de carters individuat ~7.614.458,00 -10.230. 446,00 2.615.948,00
Deterioro infereses cartera -1.264,175,00 ~1.301.794,00 37.619,00
Deterioro general de carfers -81.010.556,54 -48.3%8.188,00 ~11.692.358,54
Créditos & emplaados 33.820.197,00 43,444.124,00 -9.623.927,00]
TOYAL CARTERA 8.035.630.290,32 4.649.678.242,78 1.180.012.047,40

Ef delalie de fa carlera moroso se reglsira en ef sofware de fa coeperativa y es cansullado por las persones autarizadas para eifo,

TOTAL CARTERA MOROSA

022

2029

VARIACION

248,813, 758,00

65,980.246,00

182,927,512

Lo anterfor debldo a que por cierre de aflo, fas entidades bancarias caranon

4@ recuperaron en los primeres meses del aflo 2023,

NOTA 7 CUENTAS POR COBRAR

operaciones y fos asvclados Ao alcazaron a realizar pagos, Dichas cuclas

Ef seldo de cuentas por cobrar Incluye aquelies importes que generan ingresas para ia entidad y se encuentran pendiente de racavdo af ciarre,

CUENTAS POR COBRAR 2022 2021 VARIACION
Afriendos, recaudados en enpro 2023 5.070.344,00 0,00 5,070.344,00
Anticipa de Impuestes, cruzan con renfa 1.501.542,00 835.338,00 586.303,00
Olras Cuentos cuenta por cobrar 2.580.383,02 13.397. 783,00 ~10,807.399,98
Inferases COTS, se recauds af vencimianto 12,603,811,00 0,00 12.603.5811,00
TOTAL GUENTAS POR COBRAR 21,966,180,02 14.333.122,00 -5.f70.752,98
NOTA 8 OTROS ACTIVOS
Comesponds & valores pagados por anliclpado para cumplimiento de reporte y consuila a centrales de rasge en of afig 2023,
Difarldos 2022 20271 VARIACION
Anticipo consultas cenlirales de figsgos 7.961.482,00 000 7.961.462.00
Tofaf oiros activos 7.987.462,00 0,60 7.967.462,00 |




NOTA 3 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD

2022 2023 VARIACIGN
TERRENGS I I I
Casas calle 49 No. 67 A40/54 1.840.010,600,00 1.840.010.000,00 0,00
Bodega salle 25 No. 15 -88 484,523.501,00 489,523.601,00 0,60
Satte Soctaf San Nicolas 1.397.820.000,00 1.997.920.600,00 0,00
TOTAL TERRENOS 3.721.483.501,00 3.721.453.601,00 0,00
EDIFICACIONES
Etlificia Camacot {Cicimas) 2.422,385.000,00 2.422.385,000,60 0,00
Casas calle 44 Ne. 67 A40/54 1.277.381.006,00 1.277.3581.000,00 0,00
Bedaga calle 25 No, 13- gg 276.764.555,00 278,764.555,60 060
Sede Social San Nicolas 863,680.000.00 853.680.000,00 0,00
Depreciacion Oficings -389.847.502 on -334.124,161,00 -B3.723.351,00
TOTAL EDIFICACIONES 4.442,303.063,00 4.496.088.404,00 -53,723.351,00
MUEBLES Y EQUIFOS BOGOTA
Muebles, Enseres y Equipps 124,110.173,86 115.733.242,85 £.376.931,00
Depreclecién scumulada -98.171.635,86 “ST.297.127.486 ~1.874,608,00
TOTAL MUEBLES Y EQUIFOS BOGOTA #4,938.538,00 18.438.115,00 6.502,423,00
MUEBLES Y EQUIFOS SEDE SQCIAL
Auebles, Enseras y Equipos 208.006.247,00 122.595.799,00 85,420.448,00
Depreciacldn acumulada -123.467.039,00 ~122.585.795,00 -821,240,00
TOTAL MUEBLES v EQUIPOS SEDE 24.599.208,00 0,00 84,599,208 00
SOCIAL g
EQUIPOS DE COMPUTO
Equipo de Computo 42961.518,00 37.365.618,00 5.598,900,00
Depreviacion Squipo de Computo -30.656.572,00 ~35.765.613,00 2.890.539,00
TOTAL EQUIFDS DE COMPUTO 4.308.000,00 1.600.008,00 2.708.001,00
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD 8.277.962.306,00 8,237.576.025,00 40.086.251,60
PASIVO

KOTA 10 CUENTAS CORRIENTES COMERCIALES Y OTROS

En este nola defaffamos fas oblaciones contraidos por fa enfidad con tercemos por concapto de costos y gastos, impuestos ¥ olros canceptos, fo cust
ganarard desembolso de dinero Rara su pago.




COSTOS Y GASTOS POR PAGAR: Caresponde a $oldo de Muplre Seguros $4.922.581, Glroula de Suabficialas $500.000, Olres $156.996, saldo de

honoranos por pagar $60,000

COSTOS ¥ BASTOS 2022 2021 VARIACION
Cosfos y Gaslos - 5638 6577,00 4.880.600,00 788.807,00
TOTAL COSTOS Y GASTOS 6.639,577,00 4.850.680,00 788.857.00

RETEMCION EN LA FUENTE E1CA RETENIDO. Pasa con un saldo nefo de $1.380,355 valores a pagar segin fachas de veacimiento.

RETENCION EN LA FUENTE 2022 2021 VARIACION
Relencion en ta Fuenle . 870.334,00 2.168.918,00 -1.298.584,60
tva Ralenido 88.350.00 8B.350,00
Retoncion ica 421.671,00 421.671,00
TOTAL RETENCION EN LA FUENTE 1,380.355,00 2.188,918,00 ~788.603,00

Impuastos gravamanes y tasas. Corresponde al saldo por pagar de IVA, ¥ fa provision de impuesto de industria ¥ comerico de Bogota y Fusagasuga,

& pagar en el afle 2623,

IMPUESTOS GRAVAMENES ¥ TASAS 2022 202¢ VARIACION
Iva ganarado 9.978.918,00 6.124.708.00 3,854.210,00
Iva dascontable -3.712.248,00 ~1.036.632,00 -2.613.616,00
fca genarado 13.673.231,00] 13.965.000.00 -291.769,00
TOTAL GRAVAMENES Y TASAS 19.939.301,00 18.991.076,00 948.825,00
ANTICIPO DE ARRIENDUS. Se conlalifza antic/po arrigndo salén Luis Bregorie Florian § 600,600
ANTICIPD ARRIENDOS 2022 2021 VARIACION
ANTICIEGS SALON TERCER PISD G00.000,00 660.000,00
ANTICIPC OTROS ARRENDADOS 5,00 4,051,375,00 ~4,081.375,00
TOTAL ANTICIPO ARRIENDOS S00.000,00 4.081.376,00 -3.481,375,00

RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA: Comesponda al valor & pagar da aportes a Jas entidades de salud, pension ¥ parafiscales incluidos los
descuentos de seguridad sockal del periodo de viecaciones disindado en enero dg 2023 por los emploadas, Da igual maners, Incluye los valores de

seguridad sochil desconlades por vacacionss.

RETENCION Y APORTE NOMINA 2022 2027 VARIACION

Apories Safud 1.308.7656,00 1.855,065,00 546,344,068
Apores Pansidn 1.869.267,00 1,233,204,00 =153.947,00
Aportes Rigsgos profesionsles 50,100,060 66.700,00 -18.600,00
Apories Farafiscoles 764.000,00 1.120.500,60 ~358,600,00
TOTAL RETENCIONES NOMINA 3A92.415,00 4.276.473,00 -1,083.358,00
Otras cuantas por pagar. £n e mes pasa con un soldo do $551.250 salda deo cuenta que se encuonira en ravision,

CONSIGNACIONES POR IDENTIFICAR 2022 2021 variaclon
Consignacionss - £51.250,00 151.500,00 89, 780,00
TOTAL POR IDENTIFICAR G51.260,00 461.500,00 §9.750,00
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 31.503.198,00 24.829.022,00 =3,525.024,00

COMERCIALES




NQTA 11 REMANENTES POR PAGAR

El salda do ramanenias por fagar, reflejs los valores por dovolver a asocis
Cuotas recaudadas por pago anticipadio de cradilos u otgrgamiento de nueva

Consefo de Admbnistracion yiagerencia,

dos, beneficiarias do asockidos fallecidas ¥ exasociados por refiro, satds da
S credlios. Sobre esta cuenta se realiza monioran permansnte por parte def

Remangntes por pagar. A contimuacin sg detalie fos saldos a pager, ef detale de los tacerns s regisica o fos ivres colables de iz entidact

REMANENTES 2022 2021 varfacion

Asoclados Faliecilos 23.415,087,00 28.371.249,60 -2.986. 158,00
Asoclados Refirados 10.520.321,00 3.381.193,00 7.139. 428,00
Ctiolas por davolver y olros 18.743.548,00 11.834.453 00 G.500,008,00
Bonos y auxlios por pagar | 13.825.040.00 -13.826.040,60
TOTAL REMANENTES POR PAGAR 52,078.580,00 55.211.935,00 -3.132,978,60
NOTA 12 BENEFICIOS A EMPLEADDS

Beneficios a empieados, Son jas obfigaciones por cesantias e interesas da cesantias para pago en ef afip 2023,

BENEFICIOS A EMPLEADDS 2022 202¢ VARIACION

Cazanflas B.506.957,00 13.144.456,60 -4,637,499,00
Infareses e Casaniias 923.595,60 1.877.335,00 =643, 740,00
TOTAL BENEFICIOS 9.429.552,00 14.721.7581,00 -5,291,238,00

NOTA 13, FONDOS SOCIALES

Fondos saciales, Estos fondos se alimentan con los excodentes generados en el eferciclo def aiflo arterfor, no se reglsing excedente en of aflo 2021, por

{o tanlo o se regising safdo an jos Fondos Sociale.

Fando Kutual do Blenestar Soclal, Recreacion ¥ Depo,

1 de Educacian y selidaftad,

rte. Esle Fonde se ul#iz6 en of

aflo 2022 pora dar blenestar SOCiR), auxitios ¥ recreaciin » los

asociados. £l siguiante as of movimianto da dicho fondo an ef aflo 2022:

FONDO MUTUAL SOCIAL 2022 2021 varlacion

Recawdo de fiscoiados 521.721.801,00 §15.893.356,00 8.828.445,00
Traslads de Acreedores 2.760.000,00 2.760,600,60
Bano despadida afle 21 1.130.000,00 1.130.000,00
Safda infegracion Choachi -26.551.998,00 -28,457,999,60
Cursos Navidedlos -8.474.100.00 ~17.739.550,00 8, 265.450,00
Despedids ofio 2022 ~79.276, 700,00 ~79.276.708,00
Bane Fin de Aflo 2022 -30.308.000,00 -50.900.000,00 20.600.000,00
SALDO ARIO ANTERIOR 1.157,862,00 1.157.862,00 |
TOTAL INGRESOS 382,1560.804,00 447 253.805,60 -65.086.942,00
Monos: Auulios Pagados 20z2 2002% variacion

incapacidad parmanenis 18.200.000,00 12.537.385,00 5,862.615,00
Fallegimiento 64.034.310,00 39,445,292 00 -35.411.982,00
Incapacidag 45.330.461,00 43.129.66%,00 2.200.752,00
Calamidad 0.00 11.718.669,00 ~11.718.689,00
Qdontolagla 38.271.3185,00 38.587.878,00 ~716.563,00




Envio Caronas SED.000,00 1.520.000,00 -540.000,00
Recreacion ¥ deporle 3.144,000,00 0,00 &144.600,00
Bonos covid 19 80.000,00 8.900.000,00 -8,820.000,00
Bonos cumpleaios de Asociados 71.240.000,00 74.340,000,00 ~3.100.000,00
Edutatidn (Paimara-bachifer) 39.627.890,00 46.720.455,60 -6.092,575,00
Educacion {Universidad) 69.258.487,00 64, 784.670,00 <474.817,00
Egycacion {Gradas) 27.000.000,00 35.989.871,00 -11.069.671,00
Educacidn (Grados Tecnoldgicos) 4.000.000,00 3.634.104,00 365,885,00
TOTAL PAGADD 352.168,883,00 444.708,343,00 -62.641,480,00
SALDOD FONGO MUTUAL SOCIAL 8,00 2.545.463,00 -2.545.462,00
Fondo proteccién cartara, Pasa con un saldo neto acumuiade de 3 825,395,681, & continuacion o regisira su wiizackn

FROTECCION CARTERA 2022 208 VARIACION
Frotecelon cantera 950.927.271,96 1.088,016.071,96 -128,068,800,00
Afiliacisn de Asociados 1.100.000,00 2.960.602,000 ~1.880,602,00
Carfera Asoclados Fallecitos, ~135,844.180,00 -168,542.482,00 32,898.302,00
TOTAL PROTECCION CARTERA 825,303.031,98 522.454,191,88 -97.671.100,00

NOTA 14 PATRIMONIO

Apartes Socitles. Pasa con un Salfo de § 1.429.871,889, de Ios cuates

sg registra una varacion nela del affo de $48,229,985 aquivalente al 4%

$100,000,000 se registran pars efeclos logales coma Capital Minimo freducibie.

APCRTES SOCIALES 2022 202t VARIACION

Aportes Sociales 1.328.87%.868,00 1.280.647,884,00 49,228.985,00
Aparies minimos NO reducitles 100.000.000,00 100.060.000,08 000
TOTAL APORTES 1.429.871.868,00 1.380.647.884,00 49.228.585,00

Reservas, Ssla compuesta por Reservs de protecoion de aporles, Gue se alimanla con ef 20% de
espacial (Adlculy 10, Ley 79 de 1988 creadn por ef
generados par Ingroses con o asotlados {Amiendos y Bigio iota Lafayeite} $905,5630,849, fodo lo anteror en

1988}, aprebados en Asamblea; Reserva
$3,748,313,412 y reserve por oxcedenies

la distabuciin de excedentes (Aricul 54 Ley 79 de
excedonte generade en fa venta dal fote calle 108

aflos anteriores,

202z z021 VARIACION
Reserva Froleccion Aportes 067.868.676,33 657.968,878,33 0,00
Raserva Espetiaf 3.748,313.418,52 3.748.313418,00 -0,08
Reserva Especial Excedantes con NO
asociados 805,530.848,87 536.252.912,20 355.277.936,77
Alusta por Adopcian MIF 5.864.507.210,23 5,864,507 210,23 [eXe]s]
EXCEDENTE O PERDIDA A DICIEMBRE
31 DE 2022 14.401.083,45 369.277.536,70 -344.876.853,25
EXCEDENTE EJERCICIO ANTERIOR 0,00
Olro resullado integral (Valorizaciones
linmuattas) A.318,818,158,00 2,310.878.168,00 640




13,620,533.6807,30 13,606,138.524 46 14.401.003,44
TOTAL PATRIMONID 14.960.414,.478,50 14.888.780.408,4¢ 03.831,068,44
CUENTAS DE RESULTADO
INGRESQS
NOTA 15, POR ACTIVIDADES ORDINARIAS
Son aciividadas ordinarlas las que fiene ia Cooperativa para f2 generecion de Ingreses, por aplicacitn de su aclividad principal, que en fa Cooperaliva es
1a prestacion de serviclos (e crédito a los Asociados.
INGRESOS POR SERVICIOS DE CREDITO 202

¥ OPERACION 2022 7 VARIACION
Intereses £52.019.944,60 713.301.263,00 -51,262.212.00
Racuparacion da delarioro 75.447.268,00 42.923.698.00 32,523.570,00
Recuperacion cerlers casligads 8.648.639,00 8.648.538,00
TOTAL INTERESES CARTERA Y
8.1714. . 224.961,00 ~20. 190,110,

RECUPERACIONES 73 4.851,00 756.224.96 20, 170.110,00
GASTOS

POR ACTIVIDADES QRDINARIAS

En los goslos por actividades ordinarias se encueniran

NOTA 18, BENEFICIOS A EMPLEADOS

gaslos por desarrolio de fa actividad pringipal como beneficios a empleados, generales, delerioro
de carlers, depreclacion y financleros, que guardan relecion con la generacion de ingresos por rendimiznios, se desglosa asi:

2022 2029 VARIACION

salanes 143.628.837,00 142.433.255,00 998,582,00
Auxlio de Transporie 4,675,059,00 4.316.608,00 362.460,00
GCasanflas 12,987,348,00 14.6860.824,G0 -1.673.476,00
Intereses sobre Cesanlias 1.505.020 05 1.743.556,00 -208.526,00
Primas Logales 13.850.359,00 13.144.460,00 705,899,00
Vacaciones 6.768.754,00 8,5413.843,00 ~3.045.089,00
Dolaciones 5.686.2651,00 5.696,000,00 -109.738,60
Aporfes EPS 13.088.409,00 12.870,381,00 216.108,00
Apgres Fondas de pensiones 9,909.563,00 8.7567.380,00 152,183,00
Aporigs ARL a716.287,00 797.699,00 18.588,00
Apertes Cala de Compensaciin 5.476.570,00 6.086.9671,00 -610.391,00
Apartes ICBF 4.680,483,00 4.567.149,00 128,354,060
Aporles SENA 2.222.498,00 2.748,880,00 -524.384,00
Lienestar y Capacitaclones Empleados 5.695.585,00 5,699,583,00
Bono Empleades 2.600.000,60 463.266,00 2,136.734,00
oiros Gaslos 6,715.100,60 6. 715,100,060
TOTAL BENEFICICE A EMFLEADOS 233.500.113,00 R35.973.383,00 ~2.473.244.00
HOTA 17, GASTOS GENERALES BOGOTA
GASTOS GENERALES 2022 2021 “variacion
Ganeralos

60,160.255,00 25.644.020,00 24.516,235,00
Revisar audilores 6271018 18.281,729
Congroup consulfores 74.756,000
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ALP Congulloras 9.300.000

Asesor Juridico 18.933.240 6.362.29¢

Ontiz Alfredo 500000

Impuesio Pradial Cra. 10 19-65 15.005.000.00 16.643.000,00 -638.000,00
Irmpuesto Indusiria ¥ Comarcio 13.696,208,00 13.955,474,00 -262, 266,00
Poliza Mullidesge Edifclo Cra 10 19-65 3.918.702.00 3.642.971,00 275.731,00
Seqguro Poiiza direclivos 1.737.400.00 2,380, 09(.00 =842, 600,00
Mantenimientos Bogota 5.462,802,00 12.411.21500 «B.941.416,00
Administracion Cra. 10 19-65 44.232.363,00 46.077.300,00 ~1.844.937,00
Aseo y Elementos 1.677.466,00 2.837.337,00 -558,871,00
Colefera 5.327. 765,00 6.758,822,60 ~1.431.057,00
Enenyla ofitina 5.956,640,00 4, 756.810,00 1.189,830,00
Servicio Agua Oficina 670.308,00 447.557,00 22275200
Teléfono ¢ intermte 20.218.468,00 17.350.867,00 2.887.621,00
Celularas 2.014.138,00 1.720.375,47 284,763,113
Envio Comaspondencia 1.030,410,00 1.042,710,00 -12.300,09
Transportes Bogota 1.942.272,00 2.801.744,00 -959.472,00
Fapelerfa linkas y ofros 5.276.976,00 7.835.384,00 =2.659.408,00
Fublicldad y propaganda 800.000,00 6.285,000,00 -5.485,000,00
Tasa ve Contrbiicion 8,508,055,00 5,825.352.00 684.514,00
Gastos de Asamblea 91.064.767,00 49.321.022,00 41.743.745,00
Consgjo de Administracion 84.176.742,00 78.193.454,00 5.953.288,60
Jumta de Vighencla S2.011.700,00 28.843.500,00 2.728.200,00
Gasios Logeles 3.462.970,00 3.400.880,00 62,090,00
Asistancia Defacredite 1, 899.586,00 5.259.457,00 ~7.369.871,00
Atlualizacion y fmisnlo de sksh 15,513.605,00 10.857.453,00 4,656.152,00
Atencidn asociados fin de affo 7.683.370.00 153.335.450,00 -145,652.080,00
Relaciones publicas $25.790,00 525,790,060
Bienostar y capacitacion 280.000,00 6.452.588,00 -6,252. 538,00
Aclyalizacion normatividad 1,032 500,00 5,055.900,00 ~4.927.400,00
Impravistas 4.005.795,00 5.075,399,00 -1.067.604,00
TOTAL GASTOS GENERALES 427.223.888,00 528.209.044,87 -101,055.158,87
NOTA 18 DETERIORO.

DETERIQROS 2922 202¢ VARIACION

Deterioro Carfera indvidual e internses 48.917.622,00 5.802.425,00 43.915,197,00
Datgidoro Carlera Genera? 35,222.815,54 177,527,600 38.045. 288,54
TOTAL DETERIOROS 85.140.437,54 §.975.852,00 79.160.485,54

NOTA 19. DEPRECIACION

Depraciucion. Se regisira un gasls scumulado da 29.541.325, por s depreciacion de Propletad planta y equipo de las oficinas de Coomilitar

DEFRECIACION 2022 202¢ VARIACION

Propledad Pianta y Equip 23,954.678,00 26.132.378,00 -2.177.698,00
Muebles y Equipos 2,605 748,00 1.935.864,00 759.884,00
Computadares 2.690.699,00 4.154.568,00 -1.263.669,00
TOTAS GASTOS DEPRECIACION 28.647.225 00 32,222.808,00 -2.681.483,00

ACTIVIDADES NO ORDINARIAS

Son actividades NQ ordinerias fas que fiens o Co
recuperacion cariera castigada.

i1

operalivit ¥ que no son objalo de su actividad princlpal lates como arrendamientos, ingresos fignalercs,




NOTA 20, INGRESOS DE ACTIVIDADES NO ORDINARIAS
Arrendamiontos. Son las ngresos por Inmuebles que Yene lo Coaperativa y que se eacuentran en armiendo; pasa con un saldo acumulade de

B147.162.026

ARRENDAMIENTOS 2022 2021 VARIACION

CALLE 44 (Ef Grecn} 46,249.698,00 40.336,132,00 5.913.565,00
BODEGA CALLE 25 286.770.592,00 26,111.852,00 852.948,00
SEDE SOCIAL SAN NICOLAS 36.605.040,00 6.722.688,00 29,882.352,00
SALON TERCER PISO 7.536,698,00 2.832.359,00 4.714.337.00
TOTAL ARRIENDDS TI7.162.026,00 75.598,831,00 41.163.195,00
Otros ingreses, Ei siguienls es of delalier
Eﬂ?ﬂ& INGRESDS 2022 2021 VARIA CIQN

norases Banco Davivienda

Infereses Coffefinanciera 16.749,820,00 16.149.520,00

{nfereses ahoros Bogata 368.448,00 484.575,00 -116,130,00

interases CDT Banco Bogota 89.160.529,00 48.117,640,00 41.042.689,00

intéreses COT Banco Caja Soclal 9.878,777.68 0,00 0.878,777,68

Reftegre Sancin supersolidara 31.327,.867,00 6,00 31.327.857,00
fcapacidadas Empleados 1.662,428,00 8.040.000,00 ~3.477.574,00

Dtros ingresas 286640349 430,000, 00800 -397.433.196,51

Subsidlo de Nomina 70,532 000,00 2.533.000,00 7.598,000,00
Recuperacion de Cartera 0,00 15,820.663,00

TOTAL OTROS INGRESOS 161.548,099,50 472.095,799,00 -284.727.916,10

TOTAL INGRESOS ACTIVIDADES NO

ORDINARIAS 276.710.125,50 548.094.620,00 -253.663,921,18

NOTA 21, GASTOS DE ACTIVIDADES NO ORDINARIAS

bancarias, pago sanclon SES, impuaslo da renta, financieros.

Otros gastos, son gastos Par pago poliza Multiresgo que ampara 05 inmusbles arrendados, gastos financieros, depreclacion da afrendados, gasfos

OTROS GASTOS 2022 2029 VARIACION
HONORARIOS 71.848.108,00 47.327.523,00 ~35.478.215.00
Asesor durldice, (Clga Cortes) 2,000,000 )

Asesorla furidica, (Cobros de carera ) 9.548.108

Impuesto pradisf San Nicolds 4.004.600,00 4.115.060,00 -111.000,00
impuesto Bodegs y Casag 14.569.000,00 14.054,000,00 515,000,00
Poliza tultiiesgo Amiendos 2.788.272.00 2.590.785,00 19748700
Servicio da Energla 992.460,00 -992.480,00
Servicly de Agus 2,236.208,00 -2.236,208,00
Mantenimlenio Sede Social 43.633.107,00 43.633,107,00
Manfanimienlo casas 1.800.060,00 1.900.600,G0
Atfmiinisiracion bienes amendados 4.540.137,00 4.510.137,00
Transpertes y olros a la sade 2.125.132,00 3.125.132,00
Gaslos Legalas 23,500,060 19.900,00 - 3,600,00
Dapreciacion bienes amendados 28,768.673,00 32.474.916,00 ~2.706,243,60
Impuesto de renla aflo 2021 37.856.900,00 37.856.000,00
Sancion SES 41.918,175,00 HNBAITECD

1z



Gastos Mmancleros 23.044,021,91 28,766.874,39 278.147,52
TOTAL OTRDS GASTOS 2E5.M18.125,9¢1 132.575.488,39 92,441.639,52
RESULTADO POR OPERACIONES NO &

ORDINARIAS 53.691.995,99 416.518.143,64 ~357.828, 14382

NOTA 22, HECHOS POSTERIORES RELEVANTES.

Al cierre de este inforne COOMILITAR se encuentra Incursa en revision por parte de la ADMINISTRACION DE IMPUESTOS Y ADUANAS

NACIONALES de [a declaracion de renfa de afio fiscol 2019, se ha alendido en fos re
espera el resulfado da la audiloria realizada,

Durante of aflo 2022 la contabiidad estuvo a cargo de sr contador

Noreldy Farada,

querimientos realizados por parte del funcionaria asignada, se

pibiico Lufs Alfrtdo Orliz, desde el mes de octubre esta a carge J sefiora Alba

Cemo primeras aclividades por paste del nuevo comtador e ba realizado revision ¥ dapuracion de terceros qua so confinuaré en ef afio 2023,

L entidad regista proceses furidicos que sa enceentran consignados en ef informe de geslion.

HASTA ACA LAS REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 2092
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INFORME DE LA
COMISION
VERIFICADORA DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS



INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA COOPERATIVA “"COOMILITAR” AL CIERRE CONTABLE DICIEMBRE 31
DEL 2022.

Bogota, D. C. 24 de febrero del 2023

Seiiores
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS “"COOMILITAR”
Ciudad, —

Apreciados Asociados de Coomilitar.

Por delegacion de ia Asambiea General de marzo de 2021, ios asociados JULIAN JOSE
REINA MELO, WILLMER DE JESUS DIAZ HERNANDEZ y CESAR AUGUSTO
CARVAJAL BARONA, integrantes de la Comisidn elegida para el andlisis financiero y
posible proyeccién de la cooperativa, a través del periodo contable del afio 2022,
emitimos el siguiente andlisis y diagnéstico de "COOMILITAR".

Los Estados Financieros analizados fueron presentados a la comisién por la Gerencia de
la Cooperativa, una vez fueron emitidos Y posteriormente auditados por la Revisoria
Fiscal. Por lo anterior las cifras y rubros alli consignados son inmodificables Yy su
veracidad es responsabilidad directa de los emisores.

Para emitir el diagnostico fueron analizados los siguientes rubros:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El andiisis comparativo 2021 y 2022 muestra un mejoramiento dei 236,37%

CDT . . . $ 1.208.099.501,64
BANCOS . . $ 408.099.501,00

Se tienen 800.000.000 en €DT. A corio plazo (90 dias), v 317.287.539,00 superior a
90 dias, Con una taza de un E/A de 13.01% Y un efectivo de 408.099.501 en caja
general bancos,

INVERSIONES
Este rubro tuvo un decrecimiento det -87.08%, en comparacién at afio 2021. Ya que

fueron retirados por el cambio de entidad financiera, CDT, por valor de
2.138.565.887,00



e Se constituyd un CDT por valor de 317.287.539,00 en el Banco Davivienda.
e Se realizo una colocacion de cartera por valor $1.204.705.837,00

La Comision hace énfasis, en la importancia de que se revise para el mejor uso y
aprovechamiento que debe hacer la cooperativa en el fortalecimiento del Ralance Social
de la Cooperativa, ya que los CDT estan proyectando un interés promedio del 1.1%. se
deben seguir con las campafias de colocar estos dineros a tasas que beneficien a
nuestros asociados. (RETORNO SOCIAL EN BENEFICIO A LOS ASOCIADOS)

CARTERA DE CREDITOS

Esta comision ve con buena percepcidn, que con el cambio de administracion,
COOMILITAR, se ha enfocado en campaiias para cofocacién de cartera en busca de
darles beneficios a sus asociados.

Es por esto que se puede evidenciar un incremento en la colocacion de cartera a cierre
del afio 2022 en un total de $ 6.067.253.062,00 a diferencia del afio 2021 que se

cerré en $ 4.862.167.142,00 con una diferencia positiva de $ 1.205.326.420,00
correspondiente ai 25%.

CORTO PLAZO $ 1.761.713.652.2

LARGO PLAZO $ 4.273.916.638.00

$ ©.067.253.420.22

Deterioro de cartera, se hace un reconocimiento a la administracion ya que
COOMILITAR presenta un deterioro de cartera del 1.43%, promedio aceptable en los
indices de la Superintendencia de economia solidaria. Lo que demuestra la gestidn y e
direccionamiento por parte del Consejo de Administracién y la gerencia.

FONDO PROTECCION DE CARTERA, presenta un saldo al cierre de 31 de diciembre
de $825.395.591 disminucién de $97.071.100,00 en comparacion del afio 2021. Se
exalta la labor de la administracién, donde por normas y directivas de Ia
Superintendencia Solidaria, se obliga a las entidades como COOMILITAR, a tener su
cartera asegurada. Nuestra entidad a la fecha adquirié una pdliza de asegurabilidad
VIDA DEUDORES, con MAPFRE. lo que va a tener un buen retorno para nuestra
cooperativa,



PROPIEDAD PLNTA Y EQUIPO

De acuerdo con la normatividad, la administracién da cumpiimento; la PROPIEDAD
PLANTA Y EQUIPO, (terrenos y edificaciones, muebles Yy equipo de oficina) no registro
en el periodo 2022 mayor variacion. La DEPRECIACION ACUMULADA, se causd de
acuerdo con las disposiciones legales contables.

LA PROPIEDAD DE INVERSION, se constituye en una ACTIVO FIJO de ia
cooperativa que se considera respaldo PATRIMONIAL Y se sugiere manteneria activa.

PASIVOS

Remanentes,

Al cierre contable del afio 2022, COOMILITAR no cuenta con pasivos o deudas a
terceros, lo que garantiza la estabilidad econdmica de la cooperativa. Los pasivos
registrados en los estados financieros son el fruto del giro normal de la operacién de Ia
cooperativa. Se recomienda a la Administracion y al Consejo de Administracion, depurar
los rubros de saldo a asociados y asociados fallecidos Yy cuotas por devolver con un saldo
a favor de algunos asociados por un monto global de $ 52.078.980

FONDOS SOCIALES

En el periodo dei afio 2022, ia cooperativa, bajo ei esquema de BALANCE SOCIAL,
cumplié con las actividades programadas, es importante CUANTIFICAR LA
INVERSION EN EL BALACE SOCIAL, como exigencia de los entes de control y la
S.E.S. y cumplimiento al objeto SOCIAL de Ia Cooperativa.

Ei Fondo de Bienestar Social, fue agotado en su totalidad, dando cumpiimiento a las
actividades desarrolladas durante el afio como son reuniones de asociados,
celebraciones y cierre de afio.

PATRIMONIO

Ei comité observa que ei patrimonio de ia Cooperativa presenta en el afio 2022, un
crecimiento del 0.47%, estd constituido por los aportes sociales individuales y los
amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente.



RESERVAS OBLIGATORIAS

La cooperativa cumple con las disposiciones de Ley, el incremento de la reserva de
proteccion de aportes para el afio 2022, se mantiene igual en comparacion del afio 2021
($667.968.878.33), de acuerdo a los Estados Financieros presentados por la
administracion.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos correspondieron a las actividades propias de la Cooperativa, las tasas de
interés son altamente competitivas frente al mercado financiero, o cual nos da
estabilidad para el cumplimiento del proyecto de presupuesto. Para el periodo del afio
2022 por concepto de actividades ordinarias tuvimos un leve decrecimiento frente al
afio 2021, menos $61.282.219.

Es importante recalcar que gracias a la gestion administrativa la cooperativa por
concepto de recuperaciones y aprovechamiento referentes al periodo 2022 tuvo un
incremento de $ 41.172.109 pesos.

GASTOS DE PERSONAL

Se ajustan a la normatividad y a lo dispuesto por nuestro estatuto.

GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracién corresponden a los giros normales de las operaciones de
la entidad. Los gastos presentaron por el manejo realizado por la administracién un
ahorro del 19.8%, los gastos mds significativos fueron los de Bienestar Social, Atencién
Asociados, Gastos de Comité y Gastos de diractivos.

RESULTADO DEL EJERCICIO

El resultado de la operacion contable al cierre contable 2022, presenta un excedente de
$14.401.083.45.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

> Analizado el flujo de caja y disponible en la Cooperativa, se evidencia la solide>
para el desarrollo del ejercicio y colocacién de créditos.



» Al cierre del afio 2022, Ia Ccooperativa conto con los recursos suficientes para cubrir
las solicitudes de sus asociados sin recurrir a créditos externos,

Agradecemos a los sefiores Asambleistas la oportunidad brindada como\ \romité
evaluador y poder dar nuestros conceptos y recomendaciones.




DICTAMEN
REVISORIA FISCAL
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Bogota D.C; 22 de febrero de 2023

RV-2429

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Sefiores

Asamblea General

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO LTDA
“"COOMILITAR"

En concordancia con la normatividad vigente en Colombia Y normas
internacionales de auditoria para el ejercicio de la Revisoria Fiscal y las politicas
de la firma Congroup Consultores SAS., por quien actlo como designado para el
desempefio del cargo de Revisor Fiscal en COOMILITAR, presento el siguiente
informe de fiscalizacién con las actividades desarrolladas y el dictamen de los
Estados Financieros, correspondiente al periodo transcurrido entre el 1 de enero
y diciembre 31 de 2022.

1. EVALUACION DE LA AUDITORIA INTEGRAL

Desarrollé una Auditoria Integral aplicando lo
establecido en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera conforme al Anexo N°
4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015, modificado por los Decretos 2496 de
2015 y 2132 de 2016 y mediante los cuales

AUDITORIA @
; INTEGRAL : ;
‘ _— se incorpora las Normas Internacionales de
, Auditoria 'y Aseguramiento NIAS. Esta
4 Evara tosa la
C ] iRtk ,‘i‘%‘ ‘

Sery. e Azeguramiento

actividad requiere que

cumpla los requerimientos

de ética, y que planee y
efectie la Auditoria para obtener una seguridad razonable
sobre si los Estados Financieros estdn libres de incorreccion
material y por lo tanto reflejen razonablemente |a situacion
financiera y los resultados de las operaciones del COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO LTDA, al cierre del
ejercicio 2022,

- liquidez
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2. Responsabilidades del Revisor en relacion con la auditorfa de los
Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los Estados
Financieros en su conjunto estén libres de Incorreccién material, debida a fraude
0 error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién con o sin
salvedades. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no
garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre
detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los Estados Financieros.

Pruebas realizadas:

La planeacién vy ejecucion del trabajo se realizé con autonomia e independencia
de criterio y de accién respecto a la Administracion de la Entidad, basada en un
enfoque de fiscalizacidn integral, que cubre la gestién de los Administradores, el
Sistema de Control Interno, el cumplimiento de las obligaciones legales el
Estatuto v las decisiones de los Organos de Direccién y Administracién y la
informacidn financiera que incluye la evaluacién de la pertinencia de las politicas
contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la gerencia, asi como la evaluacién de la presentacion giobal de
los estados financieros separados.

Se disefiaron programas para analizar la situacion financiera de los meses de|
2022 y los transcurridos en el 2023 hasta el cierre final. Con los programas de
fiscalizacion aplicados, garanticé permanencia, cobertura, integridad v
oportunidad en la evaluacién de los diversos objetos de fiscalizacién.

Mi gestion estd respaldada en los respectivos “Papeles de Trabajo”, los cuales
estan dispuestos para los fines y autoridades pertinentes; de las pruebas
realizadas periddicamente se entregaron 11 informes a la administracién y los
cuales fueron socializados a Ia Consejo de Administracién en sus sesiones
ordinarias y extraordinarias sobre los resultados de las mismas, informando los
hallazgos pertinentes en los diferentes rubros e impartiendo las
recomendaciones en los casos que fue necesario, asi como el respectivo
seguimiento a cada drea auditada.

Informes entregados

A continuacién, mencionamos los informes emitidos por esta Revisoria durante
el periodo 2022 a febrero de 2023:
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1. Informe evaluacién cumplimiento administrativo, tributario, contable y de
control interno (FR-RV-2188-2022)

2. Informe estructura normativa Y gestion de entes administrativos y de
control de la estructura (FR-RV-2211-2022)

3. Informe evaluacién contable y financiera (FR-RV-2221-2022)

4. Informe SARLAFT enero - junio 2022 (FR-RV-2239-2022)

5. Informe evaluacién contable, evolucién financiera y SIAR (FR-RV-2275-
2022)

6. Informe evaluacion contable y evolucidon financiera (FR-RV-2301-2022)

7. Informe evaluacién financiera y de cumplimiento cartera (FR-RV-2331-
2022)

8. Memorando instrucciones de cierre contable 2022 (FR-RV-2379-2022)

9. Informe evaluacién contable a diciembre 2022 (FR-RV-2397-2023)

10.Informe SARLAFT juiio - diciembre 2022 (FR-RV-2415-2023)
11l.Informe v dictamen 2022 (FR-RV-2429-2023)

Ademas, se emitieron documentos como certificacién de pasivos 2018 (FR-RV-
2393-2023), certificados de saldos Y usos de recursos 2019 para la DIAN y
concepto de soportes contables para pagos a independientes (FR-RV-2417-
2023).

Fundamento de nuestra opinién

Como parte de nuestra auditor{a, aplicamos juicio profesional y mantuvimos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

v Identificamos y valoramos los posibles riesgos de incorreccién material en los
estados financieros, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos
procedimientos de auditorfa para responder a dichos riesgos y obtuvimos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para soportar nuestra opinién.
El riesgo de no detectar una incorreccién material debido a fraude es mayor
frente al que se origina por un error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o ia elusién de! control interno.

v" Obtuvimos conocimiento del contro! interno relevante para la auditorfa con el
fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de
las circunstancias.

v' Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas, la razonabilidad
de las estimaciones contables y las revelaciones de la direccién sobre e
particular,
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v Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los
estados financieros, incluida fa informacién revelada, y si los estados
financieros representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo
que logran su representacién fiel.

v" Obtuvimos fas informaciones necesarias para cumplir adecuadamente
nuestras funciones. Concluimos sobre la adecuada utilizacién que hizo la
administracion del principio contable de negocio en marcha y basados en la
evidencia de auditoria, obtenida hasta la fecha de nuestro informe,
determinamos que no existe una incertidumbre material relacionada con
hechos o condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Cooperativa para continuar COMG negocio en marcha.

3. Asuntos clave de la auditoria

Los asuntos clave de la auditorfa son aquellas cuestiones que, segln nuestro
juicio profesional, han sido de la mayor importancia en nuestra auditoria de los
estados financieros del periodo actual:

M Area financiera y contable

De estas revisiones con corte a diciembre 31 de 2022 no quedé pendiente
ninguna correccién significativa por realizar, sin embargo, si_continuar con el
proceso de depuracidn especialmente de terceros gue las cuentas contables que
traen de periodos anteriores v saldos de naturaleza coptraria_de acuerdo a
nuestros informes mensuales. COOMILITAR  durante el afio 2022 dio
cumplimiento con la aplicacién de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, las mantuvo come Unico lenguaje financiero para la presentacion de
reportes y manejo contable de la entidad.

A continuacidon, muestro las principales conclusiones sobre los rubros del balance
mas significativos:

o 5e mantiene en general la misma estructura de composicion de activos,
con una menor liquidez por el crecimiento en la colocacién de créditos
comparado con el 2021, la compra de bienes muebles Yy un mayor valor
en gastos que disminuye (a utilidad frente al 2021.

o Los bancos y las inversiones se encuentran conciliadas con los extractos
emitidos por {as entidades bancarias.

o La cartera de crédito, asi como los saldos de intereses por cobrar e
aportes, presentan unas diferencias no materiales en la conciliacidon entre
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los tddulos, la cual sigue siendo depurada por la administracidn. Lg
cartera fue calificada, evaluada y clasificada siguiendo lo dispuesto en la
circular basica contable y financiera de 2021 Yy reconociendo un valor de
deterioro razonable teniendo en cuenta hechos posteriores al cierre y el
objetivo para e! tipo de riesgo real medido. Se realizaron pruebas de
verificacidn de apalancamiento de créditos, préstamos en mora,
calificaciones, intereses, garantias, reglamento de crédito vy
autorizaciones,

Se cuenta con una propiedad propiedades inmuebles de las cuales queda
pendiente confrontacién contra un avalué comercial actualizado,

La entidad no presenta indicadores de endeudamiento con terceros

Los fondos sociales, se ejecutaron conforme a los presupuestos aprobados
por la Consejo de Administracion, sin embargo, se sugjere unijficar las
normas sobre el uso del Fondo mutual de bienestar, ratificando por
asamblea mediante reforma de estatutos del articulo 82, si el 80% de la
cuota periddica_debe alimentar el fondo de solidaridad o _este fondo

mutual, ya que sy uso se dio de acuerdo_a reglamentos internos
contradictorios a este articulo, alimentando el fondo de solidaridad si. pero

ejecutando usos del Fondo mutual para bienestar, educacién v
solidaridad. Respecto del Fonde mutual de proteccion de cartera, a partir
del mes de diciembre se inicio con el pago a una aseguradora externa
para que le riesgo sea asumido por ellos de acuerdo con la solicitud de
desmonte de la Supersolidaria y de formalizacién adecuada de este Fondo
ante la ilegalidad de los recaudos para auto asegurarse contenidos en ia
Circular Bésica Contable v Financiera expedida por la Supersolidaria.

El balance social y generacién de valor. Desarrollaron actividades que
beneficiaron a los asociados Y a sus familias como lo apoyo a actividades
deportivas, de integracién, educativas, auxilios de salud y educacion y
solidaridad e incentivos como bono de finde afio.

Respecto de las utilidades generadas para el afio 2022 por 14 millones de
pesos, durante el afio se realizé un seguimiento permanente a los
presupuestos, ajustes y depuraciones necesarias que aprobd |la
administracién para enderezar las pérdidas registradas al inicio de nuestra
gestién como revisores, las cuales para el mes de mayo ya alcanzaban los
-133 millones de pesos. Se generaron ias sefiales de alerta permanente a
la administracién e incluso se socializd con la Junta de Vigilancia, De
acuerdo al presupuesto aprobado que se tenia para el afio 2022, siendo
este errado en varios rubros como la inclusién de ingresos proyectados
por 450 millones que fueron ejecutados en el 2021 Y que va sin ellos




- Cédigo: FR-RF-06
®] Version: 02
DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS
”C&%ﬁﬁ%ﬁgg& $hS SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Fecha: Abril 02 de 2018
® Pagina__ _de

dejaba ese presupuesto inicial en una perdida de mas de 100 miliones de
PEsos, y proyectando una realidad de ingresos por cartera y los gastos
conocidos ya de los primeros meses, esta revisoria proyecté que se
hublera podido alcanzar unas pérdidas de hasta 340 millones de pesos,
alertas que fueron bien recibidas por la administracién y de las que
tomaron acciones de austeridad y reduccién de gastos aprovechando
saldos de Fondos Sociales para bienestar, gestién de colocacidn
importante de cartera y otras medidas con las que lograron llevar a la
Cooperativa a un resultado positivo para el corte final del 2022,

o Se practicaron pruebas de soportes, registros contables, pagos de
ndmina, pagos a la sequridad social, deterioros, andlisis variaciones
mensuales del balance, entre otros.

Area tributaria

La evaluacion en esta drea tuvo como objetivo verificar el cumplimiento a la
normatividad tributaria y firmar las declaraciones de Retencién en la Fuente,
Impuesto de Industria y Comercio, IVA y retencidn de ICA. También se verificd
el envio de medios magnéticos nacionales ante la DIAN vy distritales.

Las declaraciones fueron presentadas, algunas corregidas y canceladas dentro
de los términos establecidos para estos efectos. A la fecha, COOMILITAR se
encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, sin embargo,
se estd cumpliendo una visita de revisién de la Dian por la declaracién de renta
del periodo 2019 de Ia cual es posible ellos sugieran correcciones, ademas, de
estar pendiente [a_presentacidn del Ica en Fusagasuga por no haberse vencido
los plazos v la correccién v cierre contable del Iva de 3 cuatrimestre del 2022 de
acuerdo a los ajustes finales del balance, posteriores a {a presentacidn de la
declaracion inicial dentro de los plazos de iey.

No quedo causada una provisién para el pago del impuesto de renta del 2022.
El excedente no operacional sin depuracidn fiscal fue calculada por nosotros en
$962.097 y teniendo en cuenta que los fondos de educacién y solidaridad no
tienen saldos para asumir el impuesto deberd afectar los resuitados igual que
con la renta del 2021 asumida en e] 2022,

@ Area legal y Administrativa

Se pudo verificar entre otros, los siguientes cumplimientos en esta area:
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o Se evidencié el Control de Legalidad ante Ia Superintendencia de
Economia Solidaria de los nombramientos Y aprobaciones en Asamblea
General de 2022.

o COOMILITAR cuenta con los reglamentos requeridos para las operaciones
de créditos y fondos sociales Y su estructura administrativa y operativa,
sin embargo, estd pendiente alqunas reformas al estatuto sugeridas para
mejorar la redaccién v claridad a alqunos temas.

o SICSES: Se remitieron hasta el corte de diciembre de 2022 los reportes
financieros ante Ia Supersolidaria, sin embargo, algunos de eflos fueron
extemporaneos v gueda pendiente retrasmitir los saldos a diciembre va
gue presentaron ajustes posteriores por reclasificaciones.

o 5e constituyeron las polizas de manejo con vencimiento en octubre de
2023,

o Se verificé el pago de aportes de seguridad social y prestaciones sociales
por los funcionarios de Ia Cooperativa.

¥ Area de control interno y sistemas

Se aplicaron pruebas aleatorias que me permiten concluir sobre los controles
principales establecidos asi;

o En general tienen definidas las atribuciones y responsabilidades en los
sistemas de informacidn.

o Maneja un buen grado de seguridad con los controles existentes en los
diferentes procesos.

o Los controles internos y procedimientos contables son adecuados y se dio
continuidad y oportunidad a ia informacién contable, asf como su registro
de acuerdo a las politicas contables aprobadas en la entidad.

o El control interno sufrié y esta por estabilizarse debido 3 cambios en areas
sensibles como Contabilidad Y gerencia en el afio 2022, mismos que han
tenido un empalme procedimental adecuado pero gue requiere una nueva
evaluacion completa durante el afio 2023, ya que se estdn implementado
y modificado controles desde su contratacion.

o El software en el gue se tiene el reqistro de las operaciones de la
Cooperativa viene presentando fallas_en los procesos automaticos, que
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aungue han sido subsanadas manuaimente, generan _mayor carga
operativa, retrasos vy especialmente el establecimiento de controles v
revisiones manuales gue no proporcionan |a seguridad que deberia dar el
software al realizarlas autométicas.

M Sistema de Administracién del Riesgo del Lavado de Activos \Y%

Financiacién del Terrorismo “SARLAFT”

Se pudo verificar entre otros los siguientes procesos establecidos del sistema del
SARLAFT:

o La cooperativa cuenta con un manual debidamente autorizado por la

Consejo de Administracién, asi como la politica para la prevencion y
control del lavado de activos y de la financiacién del terrorismo, matrices
de riesgo que permite la evaluacidn, identificacion y medicidn de riesgos
asociados al LA/FT, actualizados en el 2022.

COOMILITAR cuenta con un Oficial de Cumplimiento principal nombrado
en marzo de 2019, quien ha realizado el monitoreo y seguimiento a las
operaciones de la Cooperativa y ha reportado a la administracidn y ia
Consejo de Administracién el desarrollo de sus funciones semestralmente.
Esta pendiente el cambio del oficial de cumplimiento suplente, ya que el
actual estarfa inmerso en una inhabilidad iz hacer parte de la operacién
de tesoreria de la Cooperativa.

Se realizé el envio de reportes ante la UIAF (Unidad de Informacién y
Analisis Financiero), en cumplimiento de lo establecido en la Circular
004/2017 emitida por la Superintendencia de Economia Solidaria; A la
fecha de corte no se presentaron casos de operaciones sospechosas o
fnusuales y se reportaron las transacciones individuales y acumuladas
respectivas.

M Sistema de Administracién del Riesgo de Liquidez “SARL”

Se pudo verificar entre otros los siguientes procesos establecidos de| sistema del
SARL:

o La Cooperativa cuenta con un manual d
Consejo de Administracién en junio de 202
de liquidez, que permite la evaluacion, ide

asociados al SARL.

ebidamente autorizado por la
2, asf como Ia politica de control
ntificacion y medicion de riesgos
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o COOMILITAR cuenta con el comité de administracién de riesgos en
funcionamiento y de quien se verifico sus reuniones en el 2022 mediante
actas hasta la del 26 de enero de 2023, quien reporta a la administracion
y la Consejo de Administracidn sobre desarrolio del SARL,

M Implementacion Sistema de Administracién del Riesgo de Crédito
“"SARC”

Se pudo verificar entre otros los siguientes procesos establecidos del sistema de!l
SARC:

o La Cooperativa cuenta con un manual debidamente autorizado por la
Consejo de Administracién en junio de 2022, asi como la politica que
permite la evaluacién, identificacién y medicién de cartera y su deterioro
y demas riesgos asociados al SARC.

o COOMILITAR a la fecha cuenta con comité de administracién de riesgos
en funcionamiento y de quien se verifico sus reuniones en el 2022 hasta
la realizada el 26 de enero de 2023, quien reporta a la administracién y
la Consejo de Administracién sobre desarrollo del mismo y efectué para
el cierre la medicién de cartera Y seguimiento de indicadores.

4. INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES Y
REGULATORIOS

a) COOMILITAR cumple con las normas relacionadas con los derechos de autor
Ley 603 de 2.000, como se menciona en el informe de Gestién de |a
administracién, sin embargo el proveedor de la casa de software no ha
suministrado una certificacion de la licencia que no se ubica en e}
Cooperativa.

b) COOMILITAR dio cumplimiento con e! pago al sistema de seguridad social
integral durante el afio 2022 de acuerdo con los articulos 11 y 12 del Decreto
1406 de 1.999,

c) La Contabilidad se ajusta al plan Unico de cuentas NIIF de! sector solidario,
emitido y actualizado en e} 2016 y parcialmente en 2022,

d) Los iibros oficiales de actas de Asamblea se encuentran actualizados hasta
marzo de 2022 con el acta N.© 082; E! libro de actas de Consejo de
Administracion est3d de forma impresa hasta el acta 051 de enero de 2023
pendiente de firmas; El libro de actas del Junta de Vigilancia no fue
suministrado para nuestra revisién legal. El libro de registro de asociados
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estd de forma electrénica en Excel, pero con una diferencia de 2,5 millones
en su detallado frente al saldo contable; el libro de registro de asociados
registrado ante la cdmara de comercio no se ubica, por lo que se debe seguir
el procedimiento para denuncia Y nuevo registro para actualizarlos. Los libros
Mayor y balance y Diario estin generados impresos a diciembre de 2022,

e} COOMILITAR, dio cumplimiento a las normas expedidas por Ia
Superintendencia de Economia Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular
No. 004 de 2008 en cuanto a la clasificacién y calificacion de los rubros de
Cartera de crédito, Ia creacién del Comité de riesgos y constitucion de las
provisiones o deterioros segun la norma; asf mismo, se cuenta con el Comité
de Riesgo y se esta dando cumplimiento al reporte mensual de todos los
saldos de cartera de los asociados a una central de riesgo. Los libros de actas
del comité de riesgos (SARL y SARC) se encuentran impresos por el afic hasta
enero de 2023.

5. Responsabilidades de la Direccién y de los responsables de la
Administracién de COOMILITAR en relacién con los Estados
Financieros.

La Gerencia es responsabie de |a preparacién y presentacion fiel de los Estados
Financieros adjuntos de conformidad con el Marco Técnico Normativo vigente en
Colombia, contenido en el Anexo N° 1 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
2015, modificado por el Decreto 2496 de 2015, mediante los cuales se incorpora
las Normas Internacionales de Informacién Financiera, y del control interno que
la Administracién considere necesario para permitir la preparacién de Estados
Financieros libres de incorreccidon material, debida a fraude o error. estos reflejan
su gestién y en consecuencia se encuentran certificados con sus firmas por ef
sefior José Tobias Arias Arias como Representante Legal y Alba Noraldy Parada
G. como Contador Publico titulado con tarjeta Profesional 46.672-T, declarando
que se verificaron previamente las afirmaciones contenidas en ellos, al igual que
las notas de revelacién a los Estados Financieros Y que la informacién fue
fielmente tomada de los libros oficiales, segin certificacién adjunta al informe
de la Asamblea.

En la preparacion de los Estados Financieros, la Gerencia es responsable de la
valoracion de la capacidad de la compafiia de continuar como COOMILITAR en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuesticnes relacionadas con
la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si Ia Administracion tiene intencidén de liguidar ia
sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra aiternativa realista.
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La Administracion de la compafiia, Gerencia y Consejo de Administracion, son
responsables de la supervisién del proceso de informacion financiera de la
compahia.

El Informe de Gestién correspondiente al afio 2022, ha sido preparado por la
administracién de COOMILITAR con el fin de dar cumplimiento a las
disposiciones legales segtn lo dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del
articulo 47 de la Ley 222, La informacién financiera contenida en el citado
informe de gestién concuerda con las cifras presentadas en los estados
financieros correspondientes al afio terminado al 31 de diciembre de 2022, se
ajusta a los requerimientos de ley, y contiene una exposicién sobre |a evoiucion
de las operaciones v la situacién juridica, econdmica Yy administrativa.

Por tanto, en mi opinién, considero que mi auditoria integral
proporciona una base razonable para exptresar mi opinién sobre los
Estados Financieros y conclusiones sobre otros temas de la Auditoria.

DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL

Seifiores asociados de COOMILITAR

He auditado el Estado de Situacién Financiera del COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE MILITARES EN RETIRO LTDA a 31 de diciembre de 2022, el correspondiente
Estado de Resultado Integral, el Estado de Flujo de efectivo, el Estado de
Cambios en el Patrimonio y las revelaciones hechas a través de las notas a los
estados financieros. Dichos Estados Financieros que se acompafian son
responsabilidad de la Administracién de la Cooperativa, en su preparacidn y
presentacion, asi como de la aplicacién de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera y el establecimiento del control interno que Ia
administracién considere necesaria para permitir la preparacion de estados
financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error. Entre mis
funciones de Revisoria se encuentra la de auditarlos y expresar una opinién
sobre ellos.

Los estados financieros terminados a diciembre 31 de 2021 fueron auditados por
Heliana Rodriguez Juez como Revisor Fiscal delegado de Revisar Auditores Ltda,
quien no expresé salvedad a dichos estados financieros.
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Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones de Revisorfa
Fiscal y llevé a cabo mi trabajo de acuerdo con Normas Internacionales de
Auditoria. Estas normas requieren que cumpla los requerimientos de ética, Y que
planee y efectle la Auditoria para obtener una seguridad razonable sobre si los
Estados Financieros estan libres de incorreccién material y por lo tanto reflejen
razonablemente la situacion financiera y los resultados de las operaciones de
ejercicio.

Una auditoria de los Estados Financieros implica, entre otras cosas, hacer un
€xamen con base en pruebas selectivas de la evidencia que respalda las cifras v
evaluar los principios de contabilidad utilizados, las estimaciones contables
hechas por la administracién, y la presentacidn de los Estados Financieros en
conjunto. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluida la valoracién de los riesgos de incotreccién material en los estados
financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones de riesgo,
el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion vy
presentacion fiel por parte de la entidad de los estados financieros, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidén de las
circunstancias.

Considero que mis auditorfas proveen una base razonable para emitir una
opinién sobre los Estados Financieros.

Por tanto, en mi opinién, los citados Estados Financieros, auditados por mi, que
fueron fielmente tomados de los libros  electrénicos, presentan
razonablemente la situacién financiera de COOMILITAR a 31 de
diciembre de 2022 y los resultados de sus operaciones del afic terminado en
esa fecha, de conformidad con principios de las Normas Internacicnales de
Informacién Financiera.

Con base en el resuitado de mis labores de Revisoria Fiscal, concepttio que [a
contabilidad de la Cooperativa se llevé de conformidad con las normas legales y
la técnica contable; las operaciones registradas y los actos de administracion y
direccion se ajustaron a los estatutos, a las decisiones de la Asamblea y de la
Consejo de Administracién y a las directrices del gobierno. La correspondencia,
los comprobantes de fas cuentas, libros de actas v registros de asociados se
llevaron y conservaron debidamente y se observaron medidas adecuadas de
control interno y de conservacién y custodia de ios bienes de |a Cooperativa, a
pesar de las debilidades en el software y ajustes de terceros y saldos pendientes
por depurar no materiales. Los libros de actas de la Junta de vigilancia y de
registro de asociados registrado en camara de comercio no fueron evidenciados.

El COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO LTDA dio
cumplimiento a las normas expedidas por la Superintendencia de Economia
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Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular Bésica Contable y Financiera 2021
en cuanto a la calificacion, evaluacién y clasificacion de los rubros de cartera de
crédito, la creacion del comité de riesgos y constitucién de los deterioros
correspondientes. Los comités de apoyo funcionaron adecuadamente durante el
afio 2022.

El informe de Gestién adjunto, correspondiente al ejercicio 2022, ha sido
preparado por el Gerente y la Consejo de Administracién de |a Cooperativa para
dar cumplimiento a disposiciones legales y no forma parte integrante de los
Estados Financieros auditados por mi, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 de la ley 222 de 1995. He verificado que la informacién financiera
que contiene el citado informe de gestidn concuerde con la de los Estados
Financieros correspondiente al ejercicio terminado en diciembre 31 de 2022. Mj
trabajo como Revisor Fiscal se limité a verificar que dichos informes de gestion
contengan las informaciones exigidas por la Ley y constatar su concordancia con
los Estados Financieros; en consecuencia, no incluyd la revisién de informacidn
distinta de la contenida en los registros contables de |a Cooperativa.

Se suscribe,

¢
(o
PatyiCia SGarez Trujillo
REVISOR FISCAL T.P. N° 80.950-T
Delegada de CONGROUP CONSULTORES SAS




HIMNO DE COOMILITAR



=) COOMILITAR

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES EN RETIRO

Himno de Coomilitar

CORO
Cooperados marchemos alegres,
Con el pecho bien pleno de amor;
Coomilitar nos espera por siempre,
Nos espera sedienta de unién.
Las tres fuerzas, sostén de Ia patria
Integradas con grato primor,
Las llevamos unidas al alma,
Cual emblema de dicha y amor.

ESTROFA
Con el paso marcial que tenemos,
Desfilemos en paz y armonia;
Demostremos que fuimos soldados,
Que guardamos honor e hidalguia.

ESTROFA
Nuestro EJERCITO lieno de gloria,
Que ha ofrendado sus vidas en flor;
Esperamos por fin, Ia victoria,
Como premio al deber y al valor.
(CORO)

ESTROFA
En Cartagena la ARMADA gloriosa,
En batalla naval nos libro,
Del poder de la Espafia famosa,
Y a otras patrias también liberto.

ESTROFA
Y la FAC, con sus alas de plata,
Surca el cielo azulino y profundo,
De Colombia, tan bella, tan grata,
Tan gentil y gloriosa en el mundo.

COOMILITAR, COOMILITAR, COOMILITAR.

Letra: PEDRO MARIA RINCS6N GRIMALDA
Musica: MOISES CASTELLANOS G.




